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1. HISTORIA DO TRABALHO.

Taoantigaquantoo homem éa histéria do Direito do Trabalho.

Na pré-histéria, 0 homem utilizava somente suas proprias maos para a procura
de alimentos e para a defesa pessoal.

Com o passar dos séculos, o sedentarismo entra em sua vida, antes némade.
Motivos nio s6 de ordem biolégica e moral, mas também econdmica, em virtude da
exploracdo da terra através da agricultura, ocasionaram essa transformag@o. O
homem e sua familia, primeiramente, trabalham apenas para seu préprio sustento.
Muitos séculos depois passam para a utilizar-se do trabalho alheio em proveito
proéprio.

A organizagdo do trabalho, avancadissima, que predominava nas mais antigas
civilizacdes orientais ndo tinha natureza juridica ou social de protecdo ao
trabalhador, mas politica, pois destinava-se a manter as classes dominantes e a
reduzir os trabalhadores a uma situagio predeterminada, de ascensao muito dificil.

Por motivos religiosos, o Talmud e o Cédigo de Hamuréabi reconheceram
certos direitos civis ao trabalhador. O trabalho escravo contudo, representa a
Antigiiidade. O escravo, em Roma, foi transformado em res, sujeito a vontade de seu
proprietario. Na Grécia, Teseu e S6lon chegaram a inscrever o principio do trabalho
na Constituicdo ateniense. Esse momento porém, foi breve. Platao em A Repdblicae

Aristoteles em A Politica, chegaram ndo s6 a admitir, masa defender a escravatura.

Nos primeiros tempos da Idade Média, ainda que nao fosse mais considerado
coisa, mas pessoa, pois que |he eram reconhecidos determinados direitos civis ainda
que limitadissimos, o camponés, pelo regime de serviddo a gleba, vivia submetido,
guer em tempos de paz como servo, quer em tempos de guerra como soldado, ao

ono da gleba, que era o senhor feudal.
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Ainda na Idade Média, surgem as corporagées, que nada mais foram sendo
associagoes rigidamente organizadas de produtores, que tinham por objetivo o
controle do mercado, da concorréncia e da manutengao dos privilégios dos mestres,
que as dirigiam.

Posteriormente, surge o regime das manufaturas. Nesse regime, o produtor,
que recebia o monopdlio do Principe, admitia trabalhadores, pagando-lhes uma
remuneracao por ele fixada, que geralmente constava dos atos constitutivos da
manufatura. Cabia ao trabalhador tdo somente aceita-la, sem qualquer discussao.

O Renascimento, embora nédo tenha trazido qualquer contribuigédo direta para
o conceito de trabalho, influencia, pela arte, a idéia que o homem tem de si mesmo,
levando-o a valorizar-se e a ver-se como centro do universo.

A Europa sofre profundas transformagdes durante a segunda metade do século
XVII e ao longo do século XIX com a Revolugdo Industrial e a introdugdo da
méaguina. Os meios de produgao, capital e trabalho, que até entdo se concentravam
na ?igura do artesdo, sofrem uma ruptura. Para a instalacdo de uma fabrica com
maquinaria, necessaria uma grande soma de capital. Daf o nascimento, nessa época,
da sociedade andnima e da sociedade de responsabilidade limitada. O trabalhador,
por sua vez, diante da nova realidade, vé-se na contingéncia de oferecer sua for¢a de
trabalho fisica e mental em troca de um salario. Novas relagdes de trabalho se
estabelecem. E a revolucdao burguesa. O artesdao passa a ser assalariado e,
excepcionalmente, fabricante. Os detentores do capital sdo, agora, os proprietarios
dos meios de produgdo e das formas de producao. A anti%a divisdo das corporagoes -
mestres, companheiros e aprendizes - se transfere para a fabricas. Nesse momento, o
camponés comeca a deixar o campo e a deslocar-se para a cidade.

Il. ADVENTO DO DIREITO DO TRABALHO.

Maério de la Cueva adverte que toda divisao, na Historia, é arbitraria. Ainda que
a adverténcia seja valida, o critério da divisdo histérica é amplamente utilizado.
Datas de marcada importancia continuam a delimitar e a estabelecer fases ou
periodos de formagao histérica do Direito do Trabalho.

O Direito do Trabalho, mais do que qualquer outra disciplina juridica,
depende dos fatos politicos e econdmicos. Por isso, costuma-se dizer que a Histéria
do Direito do Trabalho acompanha pari passu a Histéria Geral da Civilizagao, pela
qual é ao mesmo tempo profundamente influenciada.

Michel Despax assinala que uma legislagdo nasce e se desenvolve atendendo a
um sentimento profundo do meio social. Da reagado a esse sentimento € que nasce a
lei.

A origem cientifica e legislativa do Direito do Trabalho é recente, remontando
a Idade Moderna. O atraso, que se estendeu por séculos, deveu-se ao menosprezo
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pelo trabalho humano, sobretudo pelo trabalho manual, tido como humilhante e
desonroso.

Esse periodo contudo, foi de capital importancia para o desenvolvimento do
Direito do Trabalho, pois nele se formaram os pressupostos para sua criagao.
Inexistente o Direito do Trabalho quando dominavam o individualismo juridicoe o
liberalismo econémico.

A miséria que imperava entre os trabalhadores s6 foi oficialmente
reconhecida, porque os governos inglés e francés determinaram a instauracdo de
inquéritos para averiguar a situagdo social dos trabalhadores. As associagoes de
classe eram tidas como conspiratérias e qualificadas como crime. Nesse sentido, por
exemplo, as Combinations Acts, de 1799 e 1800, na Inglaterra; a Lei Chapelier, de
1791, na Franca, proibindo qualquer associacdo; o Cédigo Penal francés, de 1810,
quetipificava a associagdo como crime.

Assim é que somente quando a consciéncia social passou a valorizar o
trabalho é que se abriu a oportunidade para o surgimento de leis e regulamentos
destinados a sua protecio.

As origens do Direito do Trabalho estio ligadas aos paises que primeiramente
aderiram ao processo de industrializacio, como a Inglaterra, a Franga, a Alemanha e
a Bélgica, seguidas pela Espanha e Italia. Grandes madificagbes técnicas ocorreram
com o advento da maquina a vapor e da eletricidade, ao lado de profundas
transformacdes culturais, econdmicas e politicas.

As primeiras leis promulgadas tinham um carater meramente filantrépico, pois
temia-se que a desnutri¢ao acarretasse a degeneracio da raga.

A primeira manifestaco legislativa de que se tem noticia parece ter sido o
decreto do Diretério da Republica Francesa, em 1796, disciplinando o trabalho nas
tipografias. Em 1802, uma lei inglesa - o Moral and Health Act - delimitava em 12
horas a jornada de trabalho do menor, proibindo o trabalho noturno. E se
documento acabou por influenciar as legislacées continentais européias.

Quase meio s culo antes da Franca, surgia, na Inglaterra do inicio do século
XIX, um movimento que iria difundir-se por toda Europa e Estados Unidos na
segunda metade desse mesmo século, que pregava o reconhecimento da liberdade
de associacdo. Porisso, 0 ano de 1824 € considerado por muitos doutrinadores o ano
da fundagio do Direito Coletivo do Trabalho.

Se a primeira e a segunda fases do Direito moderno correspondem,
respectivamente, ao vapor e a eletricidade como fontes de energia, hoje a energia
atbmica e a microeletrbnica, da qual o computador é o simbolo, constituem a
experiéncia juridica mais recente, por isso mesmo objeto de prudente configuracio
em matéria juridica.
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O advento da tecnologia veio subverter as linhas extraidas da experiéncia
humana em geral, ndo apenas no que concerne as relagées de trabalho, a cada passo
mais intelectualizado, ou tecnocrata, mas sobretudo pela invasdo de vertiginosos
meios de comunicagdo, que impdem até mesmo uma linguagem adequada aos
novos aparatos.

A tecnologia e os meios de comunicagao atingiram profundamente os
processos juridicos, caracterizando uma nova fase do direito moderno. As
desigualdades individuais e regionais tornaram-se desesperadoras. As lides forenses
nas contradicdes da legislacio desmedida, resultado da vocacéao legiferante dos
Parlamentos, hoje se delongam em debates sobre a vigénciae a eficiciados preceitos
legais invocados, lembrando a época formularia do antigo Direito Romano, na qual
era mais importante a formado que o contetdo.

E com razdo que o Professor Miguel Reale assinala que a rota politico-juridica
do que considera como a terceira fase do direito moderno, antes de tudo se dirige a
reciclagem das ideologias, mostrando que necessitamos de um complexo de ideais
fundamentais como linhas de referéncia.

A forca uniformizante da nova tecnologia desgasta as ideologias. A
complicagdo entre tecnologia e ideologia, como acentua o aludido mestre,
desmascarou duas colocagoes ideol6gicas de Karl Marx:

- a primeira, segundo a qual a sistemética juridica seria um engodo, acepgao

negativa de ruinosa influéncia na area das ciéncias sociais, notadamente no
Direito do Trabalho;

- a segunda, a acep¢ao ideol6gica com que se passou a qualificar a formagado
de todo um sistema juridico hermético, cheio de idéias e sentimentos de
carater totalitario.

Se a anunciada rufna da economia capitalista estd longe de se realizar, a
situacio atual cede lugar a uma compreensao mais moderada de social-liberalismo.
Nessa fase, a grande diretriz é o revisionismo.

111. O REVISIONISMO NO DIREITO DO TRABALHO.

No campo do Direito do Trabalho, a cada passo mais se acentua o emprego de
uma linguagem menos preocupada com os conceitos e mais preocupada com o
operacional, ou seja, com a realidade social. Nao mais c6digos ou textos de
gramatica, mas de determinacdo dos enunciados operacionais resultantes da
experiéncia.

O papel dos valores da pessoa humana e da sociedade civil passa para as
Constituicdes como a brasileira, que, na linha do Parlamentarismo, parte da
organizacio do Estado e da determinacdo dos valores concretos do individuo e da
comunidade social. A op¢do pela “verdade real” impulsionou o deslocamento dos



REYIEA ECaIdSeIPireitoldelsaolBeenartolioleampo MU 1) ()]

preceitos trabalhistas do Direito Civil para um direito mais especializado, o Direito
do Trabalho, mais social do que os outros Direitos, nas entusiasmadas palavras do
Professor Cesarino Junior.

Intimamente vinculado a pessoa humana, o Direito do Trabalho revoluciona a
politica trabalhista e previdencidria: a mulher passa a ter uma condigdo de paridade
com o homem em todas as formas de trabalho. Essas transformag¢des atingem
também a educacdo, a protecio dos menores, o direito de familia. A idéia de
coexisténcia do Direito Internacional é substituida pela de cooperagdo entre as
nacdes para a integracdo de providéncias supranacionais. A jurisSrudéncia, segundo
a equidade, passa a ser uma jurisprudéncia de valores. Os acontecimentos
revolucionarios de 1789 foram, sim, a fonte de energia para a busca dos valores do
c¢hamado direito natural moderno, cujas raizes afundam na nova compreensdo do
homem como centro do mundo da cultura.

IV. AETICA NO DIREITO DO TRABALHO.

Etica e Direito sao dimensodes reciprocas da vida humana, referenciais para as
relacdes na sociedade. De pronto envolvem a nobreza com que conduzimos nossas
agoes e o respeito com que tratamos o semelhante.

E precisamente no contexto atual que Etica e Direito contabilizam a busca de
marcos de referéncia, de propostas éticas no Direito que cuidam dos anseios e das
realizagoes sociais.

A preocupagdo é hoje na diregao de uma sociedade eticamente bem regulada
contra as discriminagdes, as violagdes dos direitos humanos, a corrupgao, as
enormes diferengas, a exploragdo e aimpunidade.

A ética cristd caminhou pela Histéria, estreitamente ligada ao Direito do
Trabalho. A crise de relacionamento entre a Etica e o Direito, que se tornou ébvia
com o contratatualismo social, em nossos tempos abre-se na elaboragdo ética
baseada no didlogo e na negociagdo, arejados pela democracia, com menos
preconceitos e mais respeito a dignidade do ser humano. No mundo globalizado
cuida-se, no campo do Direito do Trabalho, da justificacdo, fundamentacdo e
ext(iejnsl;ao dos direitos humanos, tocando-se pontos nevralgicos da Etica no Direito do
Trabalho.

V. O DUPLO ANIVERSARIO DOS DIREITOS HUMANOS.

Para todos aqueles que se interessam pelos direitos fundamentais do homem, o
ano de 1998 foi um ano que, no cortejo das suas inquietudes, marcou um duplo
aniversario: o aniversario da adocdo, em 1948, da Convencgao sobre Liberdade
Sindical e o aniversario da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, também
adotada no mesmo ano de 1948.
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A Convencdo sobre Liberdade Sindical, adotada em julho de 1948 pela
Conferéncia Internacional do Trabalho, reunida pela Organizagdo Internacional do
Trabalho em Genebra, oficializou na legislagdo internacional do trabalho o direito
dos trabalhadores e dos empregadores de se associarem livremente, sem autorizacdo
prévia.

Logo apés, mas no mesmo ano de 1948, a Assembléia Geral das Nacoes
Unidas adotou a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e do Cidadio,
langando as bases da luta pelo respeito a dignidade da pessoa humana no mundo
inteiro.

Apesar da comemoracdo do cingiientenario das duas declara¢des, os conflitos
armados persistem, a pobreza ndo foi erradicada, as mulheres ndo se beneficiam de
maneira completa dos mesmos direitos dos homens, milhes de criangas trabalham.

Mas, se é certo que as mais elevadas esperangas ndo se concretizaram,
aludidos instrumentos internacionais explicam, em parte, os progressos alcangados.
A Convencao sobre Liberdade Sindical foi um fator de progresso, gragas ao controle
de sua aplicagdo exercido pela Organizacdo Internacional do Trabalho. A
Declaragdo dos Direitos Humanos das Nagoes Unidas assinala um momento
especial da histéria do Direito, pois proclama o carater inato e universal dos direitos
fundamentais do ser humano.

Esses documentos representam o apogeu do racionalismo no plano da
experiéncia juridica, a autoconsciéncia do Direito, conferindo a cidadania um
sentido de universalidade. A Declaragdo dos Direitos Humanos confere ao homem,
s6 pelo fato de ser homem, a titularidade de direitos, em contraposi¢do ao ancien
régime, no qual a cidadania era um status concedido pelo monarca. Sob a influéncia
das transformacgdes havidas no século XVIII, a Declaragdo dos Direitos Fundamentais
desencadeou um movimento antiformalista, tendente a reivindicar o contetido social
do Direito. Viria também alterar o conceito de norma juridica, que deixava de ser
entendida como um comando originado exclusivamente da vontade estatal, para ser
vista como espécie de norma social. Uma nova compreensio da propriedade e do
contrato passou entdo a ser reconhecida.

Embora na fase do direito moderno a ambicionada sociabilidade tenha
redundado em estatalidade, nao se pode negar que as ditaduras estao sendo varridas
do mundo e o espirito democratico deu novo sentido operacional as normas
juridicas.

Por isso, as Declaragoes de 1948 podem ser extremamente (teis aqueles que
aspiram um mundo onde a humanidade e a dignidade de cada cidadio sejam
plenamente respeitadas.

Nesse sentido, novo passo foi recentemente dado: a Conferéncia Internacional
do Trabalho, de junho de 1998, numa de suas raras declaracbes sem votos
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contrarios, aprovou a Declaragao relativa aos Principios e Direitos Fundamentais do
Homem no Trabalho. O documento reafirma os_principios subentendidos nas
convencdes fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho e encoraja os
174 paises-membros da_OIT "a aplicacdo pratica dos principios juridicos
fundamentais contidos na Declaracao Universal dos Direitos Humanos das Nagoes
Unidas. Cuida-se agora de estabelecer um procedimento proprio de controle no
ambito da Organizagao Internacional do Trabalho.

V1. CONCLUSAO.

A renovada esperanca é no sentido de que este novo inventario, que sucede 0s
anteriores, 3ue tanto influenciaram a fase do direito moderno, alcance a sintese
integradora dos novos valores no momento da aplicagao final do Direito, num
Erocesso dinamico e positivo, conscientes de que a ciéncia juridica determina o que

eve ser.

Langadas as bases da aproximagéao da Etica ao Direito do Trabalho, se ha de
assumir que a Etica é instancia critica sobre o dever ser das relagdes sociais, com
vistas 2 plena realizagdo dos seres humanos.

Incumbe agoraa cada um de nés ser um agente na tarefa de reorganizacdo das
relacdes na sociedade do trabalho, aplicando o conjunto dos principios e referéncias
gue asseguram a respeitabilidade dos seres humanos. A Etica no Direito depende da

imensio fundamental das préaticas cotidianas, posturas pessoais e sociais,
sobretudo de boas institui¢oes.
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