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BREVE REFLEXAO SOBRE AS MULHERES
NO PODER JUDICIARIO

Vera Lucia R.S.Jucovsky
Juiza Federal - 19% Vara Federal de Sao Paulo
Vice-Presidente da Associacdo dos Juizes Federais

Considcrando o limitado espago aqui destinado 4 meditac@o sobre o assunto em tela, rapidas
ponderagdes seriio feitas sem a pretensiio de exauri-las, embora uma gama enorme de questdes
polémicas pudessem, desde logo, ser suscitadas. Destarte, colima-se nesta sede, apenas, circuns-
crever alguns tépicos que se afiguram relevantes ao tema, sem demérito aqueloutros que
diuturnamente vém de ser suscitados pelos estudiosos que se debrugam sobre a matéria.

Prefacialmente, antes de trazer a lume o tema atinente & atuagiio das mulheres no Poder
Judicidrio, mister se faz abordar, ainda que perfunctoriamente, alguns relevantes aspectos a res-
peito do posicionamento feminimo na sociedade brasileira como um todo, bem como na seara
juridica.

Diversas pesquisas cientificas realizadas, ao longo do tempo, t&ém demonstrado a verdadei-
ra situacéio em que se acha colocada a mulher no mundo e, em especial, no Brasil.

As profundas distingGes postas entre homens e mulheres, no curso da histéria, sempre
resultaram na condi¢iio marginalizada feminina, do ponto de vista econémico, politico, social,
juridico e, até mesmo, religioso, inobstante as recentes transformagdes que se tem notado neste
contexto e em ritmo mais acentuado, ultimamente.,

E possivel proceder-se a uma comparagio no que concerne a outros segmentos sociais, as
denominadas minorias, que vém conquistando direitos e espaco para exercé-los, no grande esfor-
¢o conjunto para a modificagiio das estruturas existentes, em vigor desde tempos imemoriais,
aqui ¢ alhures.

Pode-se mencionar, & guisa de exemplo, a questiio dos negros e, na hipdtese vertente, das
mulheres negras, que passaram a contar com recente protecio legislativa mais detalhada contra a
discriminag@o racial em nosso pais, porque, embora extinta a escravidao no século passado, €
consabido que em terras brasileiras o preconceito se dd de forma bastante velada, inclusive, a
dificultar a produgio das provas dessa espécie de delito em sede de agfio penal.

Cumpre registrar que, ainda nos tempos hodiernos, o negro vem sofrer ébices no acesso ao
mercado de trabalho, sendo isto agravado quanto & mulher negra, posto que & mesma, em geral,
se lhe destina apenas o trabalho doméstico, como se, por absurdo, outro néio lhe fosse possivel
desempenhar, até porque néio se lhe abre a sociedade caminho nem instrumentos econdmicos e
educacionais para que possa atingir melhor habilitagiio profissional.

Igualmente, poder-se-ia aludir a questdo dos hispinicos imigrantes e descendentes de es-
trangeiros de origem latino-americana, tanto quanto os asidticos, nos Estados Unidos, que, tanto
quanto os negros, vivem de certa maneira segregados, concentrados que estdo em setores das
grandes cidades, a formarem verdadeiras cidadelas (“Chinatown”, “Litle China”), niio apenas em
razio da dificuldade de aculturamento, porém para poderem sobreviver e resistir & discrimina-
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¢ao racial, alids, bem menos sutil do que em outros cantdes do globo terrestre.

Mencione-se também os indios, o menor abandonado, o idoso e outros que encontram
enorme dificuldade de plena insergao no universo social, ainda que contem com legislacio, do
ponto de vista formal, & primeira vista, totalmente assecuratdria de seus mais elementares direi-
tos.

A integraciio de todos os seres humanos passa, inclutavelmente, pelos principios e pela
implementagao do tio almejado Estado Democritico de Direito, apregoado desde finais do sécu-
lo XVIII pela Revolugiio Francesa, fulcrada nos postulados fundamentais da igualdade, liberdade
¢ fraternidade, postulados estes que, lamentavelmente, ainda nio foram integralmente implanta-
dos na consciéncia dos povos, inobstante a humanidade jd esteja transpondo o limiar do segundo
milénio.

Recentemente, o jornal “Gazeta Mercantil” (20.02.97, pig. A-4) publicou artigo contendo
comentdrios sobre os resultados parciais de estudos do Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Sécio-Econdmicos (DIEESE), supedaneados em informagées coletadas no més de
dezembro de 1994,

Restou demonstrado ali que 754.821 familias eram chefiadas por mulheres no Municipio
de Sdo Paulo, majoritariamente pobres, com renda até R$ 377,40, idade acima de 50 anos e nivel
de escolaridade baixo.

Um ponto desse estudo que merece consideragio € o fato de que, das 1536 familias exami-
nadas, 25,89% eram chefiadas por mulheres ¢ 74,11% por homens.

Comparativamente aos homens chefes de familia, concluiu-se que, independente da renda
e do nivel de instrugdo, as mulheres estavam em situagfo bastante desvantajosa. Assim, a renda
média mais baixa dos primeiros era R$ 134,74, enquanto a das mulheres era R$ 96,38. A média
mais alta daqueles era R$ 961,22 e a delas era R$ 428,59,

Certamente, se similar pesquisa fosse realizada hoje, quase trés anos depois da anterior, o
espectro ndo haveria de ter sofrido grandes alteragdes para melhor, porque este € o quadro que
tem sido pintado nas galerias das sociedades menos desenvolvidas como a nossa, desde ha muito
tempo.

De outro dingulo, poder-se-ia repassar alguns fatos marcantes da vida politica nacional,
com o fito de fotografar em preto e branco o alterar moroso da situacio marginal das mulheres
para a sua almejada e cabal inser¢iio no mundo moderno.

Nesse sentido, importante se apresentam os estudos que tentam detectar os passos
palmilhados pelas mulheres nas trilhas de acesso ao poder, visto que, ao se pensar a respeito da
esperanga de uma futura equiparagfo entre homens e mulheres no campo politico, pode-se vis-
lumbrar, entdo, naquele dia, a ocorréncia de uma forte mutagiio nos processos decisdrios e nas
normas institucionais, a redirecionar e imprimir novos conceitos para a evolugiio da nossa socie-
dade.

Relembre-se que nesta pdtria o direito do voto foi conquistado pelo género feminino, ape-
nas e tardiamente, em 1932, Porém, como as elei¢des estavam suspensas no periodo governa-
mental de Geuilio Vargas, somente em 1946 foi possivel as mulheres exercerem esse direito, que
conta, hoje, com pouco mais de cinco décadas.

Contudo, a discriminagfio em termos politicos nio foi totalmente superada, apesar da cres-
cente - mas ainda diminuta participagfio da mulher brasileira no processo eleitoral.

Nio se deve olvidar que, tanto quanto aos homens, compete as mulheres, enfim, a todos,
empreenderem séria luta para a superagio das desigualdades entre os sexos, bem assim no que
concerne aos profundos problemas existentes nas dreas da economia, distribuigiio de renda, saii-
de, educagiio, habitagio, violéncia, meio ambiente e justiga, dentre outros niio menos relevantes
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problemas brasileiros.

Consoante a esclarecedora pesquisa empreendida por Liicia Avelar, sob o titulo “Mulheres
Na Elite Politica Brasileira-Canais de Acesso ao Poder”, publicada na série Pesquisas n® 6, ano
1996, pela Fundagiio Konrad Adenauer Stiftung, ao tratar do capitulo da desigualdade estrutural
da mulher na sociedade e na politica e os esfor¢os no campo internacional para a extensio dos
Direitos Humanos s mulheres, restou assinalado que a equiparagio politica € a condicdo basilar
para que a disparidade estrutural ora em comento possa ser alterada.

Isto porque, no campo politico, em todo o mundo, as mulheres se acham proporcionalmen-
te em ntimero inferior e representam, em média, 10% das cadeiras parlamentares, com pequenas
variagbes para mais em paises bastante desenvolvidos. A época da formulagiio dessa pesquisa,
representavam clas cerca de 7% dos parlamentares no ambito federal e, eventualmente, existia
uma mulher & frente de algum Ministério de Estado.

Entretanto, nio sé na drea politica se constata a desigualdade referentemente as mulheres.
Assim, na 6tica da economia, a sua participagiio no mercado de trabalho, conquanto venha se
elevando, ainda ndo deu ensejo a remuneragio e regulagiio adequadas, revelando as contratagoes
ainda um certo cariter de temporariedade.

Acresce que, de conformidade & pesquisadora acima indicada, coletas de dados realizadas em
1994 demonstraram que, na América Latina e na Africa, as mulheres detinham de 25% a 40% do
mercado de trabalho informal ¢, quando logravam alcangar postos comumente ocupados por homens,
o nivel salarial era rebaixado, pelo fato de que elas se ressentiam de auséncia de forga reivindicatéria
por melhores condigdes retribuitorias. De outra parte, a diferenga salarial dos homens em relagiio as
mulheres, para trabalhos iguais, atingia a espantosa porcentagem de 50% a 80%.

Concluiu-se, pois, que uma maior participagiio das mulheres na politica propiciaria modi-
ficagdes nos processos decisorios de politicas publicas e sociais, bem como a implementagao das
mesmas, com vistas & superagiio da pobreza, mormente das préprias mulheres e dos nidcleos
familiares em que se inserissem, de conseguinte, em beneficio de toda a sociedade.

No que tange it mulher no dmbito juridico consta que, em 1900, foi admitida a primeira
mulher como aluna na Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo, Maria Augusta Sarai-
va. Hodiernamente, nfio apenas a mencionada casa de ensino do Direito mas a maioria delas tem
cerca de 50% de alunas do sexo feminino, o que vem acarretando um maior mimero de recém-
formadas a competir no mercado de trabalho, seja na advocacia privada ou nos concursos para os
diversos cargos publicos.

Cumpre notar que a mulher, desde 0 momento em que conquistou o direito ao voto, passou
a ser, também, cidada brasileira e, com tal qualidade, vem conquistando virios outros legitimos
direitos que lhe devem ser assegurados, a partir do texto constitucional vigente, no sentido da
concregiio da plenitude de sua cidadania, sem quaisquer discriminagoes.

Pode-se dizer, em outras palavras, que a mera existéncia de nor lT].lSjUI‘ldanl% que garantam
a equiparagfio feminina & masculina ¢ insuficiente para a cabal isonomia entre ambos, de sorte
que € preciso que os obstdculos do ponto de vista cultural, e ndo s6 legal, sejam removidos para
que a igualdade possa, finalmente, se tornar realidade.

Em verdade, ¢ inegdvel que a sociedade brasileira tem se modificado profundamente nos
dltimos tempos, porém, ainda nido houve uma radical transformagdo no que atine aos valores
tradicionalmente incorporados na coletividade, especialmente quanto a posi¢io da mulher como
aleuém que deve se dedicar & familia e aos afazeres domésticos.

Daf a dificuldade de se encarar a mulher sem certa imagem estereotipada, o que se espera
seja alterado para que, em breve, seja possivel vé-la como tendo as mesmas caracteristicas do

género masculino em suas atividades profissionais, com a mesma competéncia intelectual e ética
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suficiente para ocupar postos de relevo, em qualquer drea ¢ em beneficio préprio, familiar ¢ de
toda a sociedade.

Despisciendo relembrar que, no pértico da Constituico Federal promulgada em 1988,
resta consignado que o poder constituinte, representando o povo brasileiro, objetivou “instituir
um Estado Democritico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a
liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade ¢ a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social
e comprometida, na ordem interna ¢ internacional, com a solugiio pacifica das controvérsias”.

Destarte, estd constitucionalmente previsto um modus vivendi assaz democrdtico, lastreado
pela isonomia e sem preconceitos, com o asseguramento dos direitos fundamentais dos seres
humanos e, portanto, do género feminino.

Ante a premissa do principio isondmico posto na Carta Magna, inclusive, no que diz res-
peito ao ingresso de todos, mediante concurso piiblico de provas e titulos para preenchimento dos
cargos publicos (art. 37, incs. I e II, CF/88), estd se verificando um incremento da participagiio
das mulheres niio $6 no imbito das atividades privadas como das publicas.

Nesse sentido estd a ocorrer um processo de feminizagiio tanto na advocacia particular,
quanto na ptiblica, nas Procuradorias Municipais, Estaduais, no Ministério Piblico Estadual e
Federal, bem assim nas carreiras da Magistratura Estadual, Federal e do Trabalho.

O fendmeno ndio ¢é particular do nosso pais. Ao contrdrio, em outros tem-se verificado o
mesmo, conforme informagdes apresentadas no Semindrio Internacional “A Mulher na Magis-
tratura”, levado a efeito de 22 a 24.08.96, no Rio de Janeiro-RJ, organizado pela Associagiio dos
Magistrados Brasileiros-AMB e Associagiio de Magistrados do Estado do Rio de Janeiro-
AMAERI.

Segundo ali noticiado, na Franga, em 1960, as mulheres representavam 20% da totalidade
dos Juizes; em 1980, 42% ¢ em 1996, 47%.

O acesso das Magistradas {rancesas  primeira instincia ndo lhes tem sido dificultado, mas,
o mesmo niio se pode dizer quanto as instincias superiores. Assim, dentre 33 cargos de Presiden-
tes de Tribunais, apenas dois deles siio exercidos por mulheres: a Corte de Cassagiio conta com
100 Desembargadores, dos quais apenas 14 siio mulheres; em Paris, 32% dos Presidentes de
Camaras sio mulheres e, no interior, 19%.A maioria das Juizas e membros do Ministério Publico
tém menos de 35 anos de idade e representam 65%, enquanto os Juizes com mais de 55 anos de
idade somam 71%.

Na Itdlia as Juizas sfo maioria e consta que ld niio se nota muita discriminagio referentemente
aos Juizes.

Em Portugal, onde até 1977 era proibido o ingresso de mulheres, atualmente, na Magistra-
tura Judicial as mulheres significam 27,2% e na Magistratura do Ministério Piiblico, 33,8%.

Nos Estados Unidos, pafs em que a escolha dos Juizes Federais € realizada pelo Presidente
da Repiiblica, sob o Governo Clinton a proporgio de mulheres foi elevada de 12% para 18%.

Na Inglaterra, o ingresso feminino na Magistratura é diminuto, inclusive porque inexistem
concursos e a nomeagio para o cargo obedece a critério politicos.

Merece lembrada a pesquisa “O Perfil do Magistrado Brasileiro” realizada pelaAssociagiio
dos Magistrados Brasileiros-AMB ¢ pelo Instituto Universitdrio de Pesquisas do Rio de Janeiro-
IUPERIJ, em 1996, dentro do Projeto Diagnéstico da Justica. Aludida pesquisa foi concluida no
final de 1995 e baseou-se em respostas a diversos questiondrios por Juizes brasileiros, de todas as
instincias, em atividade e aposentados.

Ao tratar o perfil da populagiio pesquisada, “constatou-se uma acentuada predominéincia
do género masculino, embora haja indicagdes de um progressivo acesso de mulheres a profissio-
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compare-se, por exemplo o indice de 20,7% de juizas do primeiro grau em atividade com o
percentual de, apenas, 5,7% das juizas e desembargadoras aposentadas. Caso se discrimine o
ramo do Judicidrio, a presenca de mulheres eleva-se para 33,8% na Justica do Trabalho. Quanto
i idade do juiz de primeiro grau em atividade, nota-se um indice significativo de Magistrados
jovens, com menos de 40 anos (51,5%), o que sugere uma virtual juvenilizagdo da profissio™
(op. cit. p. 245).

Conforme informagdes do Banco Nacional de Dados do Poder Judicidrio-Supremo Tribu-
nal Federal apontados, e a bem-elaborada pesquisa de Lucia Avelar (op. cit. p. 47/58), em 1989,
nos concursos para preenchimento de cargos na Justica Comum de primeira instancia, foram
aprovados 58 Juizes e 2 Juizas, as quais representaram 28% do total. Em 1995, foram admitidos
25 Juizes e 15 Juizas, as quais representaram 37% do total.

A teor da referida fonte de dados, em 1995, havia na Justica do Trabalho de 1° grau 2251
Juizes togados no Pais ¢ 774 Juizas, ou seja, 34,4%. A maioria das Juizas na primeira instincia
estava localizada na Bahia (49,8%), em Siio Paulo (46,4%) e no Amazonas-Manaus (41,6%).

No mesmo periodo, na Justica Comum de Primeira Instincia, existiam 4452 Juizes e 1443
Juizas (24,4%), sendo a maioria no Pari (61,1%), Sergipe (51,4%) ¢ Bahia (41,6%).

Essa pesquisa demonstrou que na Justi¢a do Trabalho a participagio das mulheres era maior
(44%), sendo menor na Justica Estadual e Federal (24%).

Relativamente 2 Justiga do Trabalho de Segunda Instincia, até o més de Dezembro de
1993, havia 315 Juizes togados ¢ 75 mulheres (23,8%).

Na Justiga Estadual de Sio Paulo, na mesma época, havia 1044 Juizes e 212 Juizas, as quais
somavam 16,3%. No Tribunal de Justiga do Estado de Sdo Paulo, havia cerca de cem
Desembargadores e nenhuma mulher, sendo que, atualmente, hd uma Desembargadora. Nos
Tribunais de Algada Civil e Criminal havia, como ainda hd, pouquissimas mulheres.

No dmbito das cinco Regides da Justica Federal de Primeira Instincia, segundo o Banco
Nacional de Dados-BNDPJ, em setembro de 1995, havia 299 Juizes ¢ 86 Juizas (quase 30%). No
segundo grau havia 73 Juizes e 20 Juizas.

Na drea do Tribunal Regional Federal da 3a. Regifio, naquela época, existiam 27 homens e
9 mulheres (33,33%).

Hoje, na primeira instincia do dmbito do TRF da 3" Regifio, existem atualmente 83 ho-
mens e 39 mulheres. Assim, estas representam menos de 50% do quadro.

De acordo com a Secretaria de Recursos Humanos do Conselho da Justiga Federal, relati-
vamente a Justiga Federal de segundo grau, os dados atualizados, em 1997, siio os seguintes: na
1* Regifio, hd 16 homens e 2 mulheres; na 2* regido, hd 13 homens e 4 mulheres; na 3" Regifio, ha
16 homens e 10 mulheres; na 4* Regifio, hi 15 homens e 8 mulheres e na 5* Regido, ha 10 homens
e nenhuma mulher.

Verifica-se, portanto, que também na Justica Federal, de primeira e segunda instincia, as
Juizas se acham comparativamente em porcentagem inferior aos Juizes, havendo hipdteses,
inclusive, de niio representatividade feminina nos Tribunais Regionais Federais ou, em situagiio
pior, de representarem menos de 1/3 (um tergo).

Acertada, pois, a conclusiio da pesquisadora Licia Avelar, adredemente mencionada, ao
abordar a questio feminina no Poder Judicidrio, visto que se constatou que “nesta estrutura do
poder, as mulheres sfio uma pequena proporgiio nos cargos mais altos. Embora tenha aumentado
a proporgiio de juizas e magistradas, este aumento ainda é pequeno nos niveis mais altos, cujo
recrutamento é de natureza essencialmente politica, tal como vemos nas escolhas dos nomes
incluidos nas listas para o preenchimento dos cargos. As nomeagdes passam, portanto, por canais
de preferéncia de ordem valorativa, e também conforme o principio de interesses. Se os critérios
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de entrada na carreira siio formais ¢ claros, jd a ascenséo depende dos critérios de nomeagio que
nem sempre tém favorecido as mulheres”. (op. cit., p.47/48).

Verdadeiramente, as Magistradas nilo tiveram pleno acesso no Brasil, até hoje, aos cargos
nos Tribunais de segundo grau, ¢ menos ainda ou nunca aos Tribunais Superiores, de modo que
se pode afirmar que os respectivos preenchimentos estéio se fazendo de forma predominante pelo
Juizes e, as vezes, sim, de forma total e absoluta.

Inexiste qualquer mulher no Supremo Tribunal Federal ou no Superior Tribunal de Justica.
E nilo se diga que inexistam Magistradas que contem com os requisitos previstos no artigo 101 da
Lei Suprema para assumirem o cargo de Ministro de qualquer daquelas Cortes, em especial o
pressuposto de notdvel saber juridico e a reputagfo ilibada, porque as hd e diversas, notoriamente
conhecidas.

Nesse diapasiio, manifestou-se como defensor da paridade entre os profissionais de ambos
0s sexos de forma veemente, o jornalista Walter Ceneviva, no jornal “Folha de Sio Paulo”, de
17.07.96, p.8, ao asseverar que “considerando que mais da metade do corpo discente das faculda-
des de direito ¢ composto por mulheres, considerando que o nimero de advogadas e procuradoras
publicas jd se conta aos milhares, estd na hora de quebrar essa hegemonia masculina, até para
respeitar o principio da igualdade entre homens e mulheres, previsto na Constitui¢fo”.

Observe-sc que, de acordo com informagdes da Ordem dos Advogados do Brasil, Secciio
de Siio Paulo, em 1996, do total de 112.404 advogados havia 40.362 mulheres, ou seja, 36%. De
outra parte, dos 7744 estagidrios, 55% cram mulheres.

Obviamente, esses dados estdo a reforgar a tese incontestdvel que nfio é necessidrio se falar
ou participar de movimentos feministas ou em pretensio de substituir o “poder” masculino pelo
feminino, eis que no assunto telado ndo se trata de deter qualquer titularidade de poder, mas, de
conferir as mulheres o direito & igualdade constitucionalmente assentado, em especial no Poder
Judicidrio, cuja missiio precipua € aplicar a lei, dando a cada um o que € seu.

Aguardemos, pois, melhores dias em que a discriminagfio entre homens e mulheres, no
nivel econdmico, social, intelectual e, principalmente, no imbito profissional no seio do Poder
Judicidrio seja superada, em nome da integragio total entre os seres humanos, na busca de profi-
cuas realizagdes para o bem-estar da nossa e de futuras geragdes.
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