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1 — Introducgao

Nosso pais ostenta um regime regulamentado de relagoes do trabalho. Temos uma legis-
lagdo estatal protetora minuciosa (CLT e todas as leis extravagantes), que regula de forma
detalhada os direitos atribufdos aos trabalhadores em suas relagdes com os empregadores,
provenientes do contrato de trabalho.

Ao lados dos direitos e garantias decorrentes da tutela estatal, temos ainda uma possibi-
lidade de ampliagdo desses mesmos direitos e garantias através da negociacdo coletiva, que
tem como frutos a convencio ¢ o acordo coletivo e através também de concessocs diretas
patronais, na esteira da regra contida no artigo 444, da CLT.

Este quadro, no entanto, comega a ser alterado, como fruto da chamada “flexibilizaciio™ do
Direito do Trabalho. O fendmeno em questio ¢ fruto do crescente desemprego, gerado pelas
sucessivas crises econdmicas, sendo consegiiéncia também de um fendmeno maior, a globalizagao.

2 — Globalizacdo e flexibilizacdo

A globalizago, conquanto tenha cunho predominantemente econdmico, produz intensas
repercussdes também nos campos politico, social e juridico. E determinada pela circunstncia
de, com a evolugio cientifica e tecnoldgica de nossos dias, especialmente nos campos da
microeletrdnica, da informdtica e das telecomunicagdes, o mundo ter-se tornado pequeno.

Os grandes capitais internacionais, na constatagio de que os paises desenvolvidos apresentam
mercado saturado e mao-de-obra cara, buscam investir nos chamados paises emergentes, que
osteritam extraordindria potencialidade mercadoldgica futura e mio-de-obra muito mais barata.

Ao lado disto, os detentores desses capitais, dentre os paises emergentes, preferem aqueles em
quea legislagio estatal de protegiio ao trabalho nio traga embaracos a seus interesses. Buscam plagas
onde possam atuar com custo menor, nao s6 no que tange aos saldrios diretos, como no que respeita
a0s encargos sociais. Dio preferéncia para locais onde o Estado ndo se imiscua muito no campo das
relagdes trabalhistas e onde possa haver maior liberdade nas relagoes com os trabalhadores, median-

210



Revista da Faculdade de
Direito de S$do Bernardo do Campo

te, por exemplo, sistemas de contratacdes precdrias, direitos trabalhistas criados muito mais através
da negociagio coletiva e muito menos pela via da legislagiio protecionista, etc.

Por outro lado, é consabido que toda a economia mundial, a partir da crise do petréleo
de 1973, vem passando momentos de extrema dificuldade, o que, aliado a outros fatores,
especialmente a competitividade gerada pela prépria globalizagcdo da economia,
determinante da dispensa de legides de trabalhadores com o objetivo da reducdo dos cus-
tos de produgio, vem provocando um crescente desemprego em todo o mundo.

Diante deste quadro, ou seja, mercé das pressoes determinadas pelo fendmeno da globalizagio
da economia e em razdo do crescente desemprego, entende a maioria dos estudiosos do Direi-
to do Trabalho que ndo hd como manter sistemas inteiramente regulamentados de relagdes do
trabalho os quais dao énfase  legislagio estatal protecionista, em detrimento do regramento
pela via da negociagdo entre os proprios interessados. Propugnam esses estudiosos, assim, pela
chamada flexibilizacdo do Direito do Trabalho, buscando-se com isto a abertura de espago
para os investimentos internacionais e a criagiio de vagas no combalido mercado de trabalho.

A expressio flexibilizagio indica, pois, o ajustamento do Direito do Trabalho s atuais
realidades da sociedade capitalista. Para alguns, mais radicais, deveria levar a retirada do
Estado do campo das relagOes trabalhistas, deixando todo o regramento dessas relagdes para
a iniciativa dos préprios interessados (patroes e empregados), representados pelas respecti-
vas organizagoes sindicais. Para outros, bastaria a criagdo de novos institutos, especialmente
novas formas de contratagiio, que caminhassem mais no sentido da precarizacio das rela-
¢oes trabalhistas, com plena facilitagio do rompimento do vinculo e menos no sentido de
relagdes que levassem ao efetivo engajamento do trabalhador no seio das empresas.

O Brasil vem trilhando, devagar, o caminho da flexibilizagdo do Direito do Trabalho,
na senda, a0 menos por ora ¢ felizmente, da segunda trilha antes apontada. Inimeras
medidas legislativas jd foram tomadas nesse sentido e outras encontram-se em gestagio
no Poder Legislativo ou em estudos no Poder Executivo.

Alids, o Direito do Trabalho € o ramo da ciéncia juridica mais afetado por crises econdmicas. Na
medida em que tais crises se acentuam, inevitavelmente os regimes capitalistas buscam a supressdo
ou reducdo de direitos da classe trabalhadora para enfrentamento da situacio que se apresenta.

Nio ¢ outra a opinidio de Nelson Mannrich, quando acentua: “Foi num contexto de economia
crescente que se estruturou o denominado Direito do Trabalho cldssico, com todo o seu aparato
protecionista, também denominado de garantismo cuja expressao médxima foi a estabilidade. Com
a crise dos anos 70, principalmente, passou-se a rever tais garantias, acreditando-se que também
em épocas de crise a estabilidade niio poderia perder sua importincia. Entretanto, a introducio de
diversas modalidades de contratos precdrios, inclusive o aumento do trabalho tempordrio, acabou
demonstrando que hd uma relagiio entre estabilidade e garantias, em geral, ¢ o nivel de emprego
¢ crescimento economico™.!

Iremos examinar, nos topicos seguintes, as normas juridicas jd criadas dentro da linha

" MANNRICH, Nelson, A Modernizagao do Contrato de Trabalho, p. 80, Sao Paulo, 1998, Editora LTr. Lida.
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da flexibilizacfo. incluindo também uma rapida referéncia ao Enunciado no. 331, do TST,
pertinente ao mesmo tema. Trata-se de questdo atualissima, que tem desafiado a argicia
dos estudiosos do Direito do Trabalho cuja preocupagio maior tem sido a de buscar a har-
monia entre a reformulacio determinada pela flexibilizacdo ¢ a prevaléncia dos principios
basilares desse ramo da ciéncia juridica, em especial, o da protecio ao hipossuficiente.

3 — Instrumentos da flexibilizacao

Sio estes. em ordem cronoldgica, os instrumentos da flexibilizagiio jd presentes no nos-
so Direito do Trabalho:

a) Leino. 6.019, de 3/1/74, que instituiu o trabalho temporirio;

b) Artigo 7°., incisos VI, X1l e XIV da atual Constitui¢cio Federal;

¢) Enunciado no. 331, do TST;

d) Lei no. 8.949, de 9/12/94, que incluiu pardgrafo tnico ao artigo 442 da CLT;

¢) Lei no. 9.601/98, que ampliou as possibilidade de contratagdo a termo e instituiu o
“banco de horas™;

f) Medida Provisoria no. 1.779-11, de 2/6/99, que disciplinou o trabalho em tempo
parcial e a nova modalidade de suspensio do contrato de trabalho.

Passemos ao exame individualizado de cada um desses instrumentos.

3.1— Leino. 6.019, de 3/1/74 (trabalho temporario)

A Lei 6.019/74 foi o primeiro instrumento flexibilizador que apareceu entre nés. Permitiu o
florescimento das empresas de trabalho temporirio, ou seja., aquelas que contratam trabalhadores
que irfio prestar servicos nio na empresa contratante, mas no estabelecimento de uma empresa
tomadora de servico ou cliente daquela. Esse tipo de contratagiio busca atender i necessidade de
substitui¢aio transitoria da mao-de-obra permanente ou aos momentos de maior demanda dos
produtos ou servigos oferecidos pela empresa cliente. Um empregado tempordrio ndo pode pres-
tar servigos por tempo superior i trés meses na mesma empresa lomadora de servigo, sob pena de
se transmudar a contratagio por tempo indeterminado, sob a responsabilidade desta. Os direitos
dos trabalhadores sdo um pouco reduzidos (nio hd, por exemplo, direito ao 13 saldrio) e o contra-
to de trabalho temporirio deve ser celebrado, necessariamente, por escrito.

3.2 — Constituicao Federal

Os incisos V1. X1 e X1V da atual Constitui¢io Federal, no que permitem a redugio
salarial e da jornada de trabalho e a eventual ampliagiio da quantificacio hordria menor
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para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, representam também
inequivocos instrumentos de flexibilizagio do Direito do Trabalho.

E bem verdade que, para que se admitam as medidas flexibilizadoras referidas nos dis-
positivos em questao, € de mister a anuéncia das respectivas organizacoes sindicais, pois s6
através de convenciio ou acordo coletivo, elas podem ser implementadas, conforme dis-
poem expressamente as normas constitucionais em aprego.

Entretanto, a s6 possibilidade de serem admitidas essas modificagdes nos contratos de
trabalho jd indicam a trilha da flexibilizagio.

3.3 — Enunciado no. 331 do TST (terceirizacéo)

O enunciado em epigrafe é instrumento da terceirizagiio das relagoes trabalhistas ¢ esta
(a terceirizacdo), logicamente, é instrumento da flexibilizacio do Direito do Trabalho.

O Enunciado 331, perfilhando entendimento do TST a respeito da terceirizacio, diz, em
sintese, ser ilegal, em principio, a contratagio de trabalhadores por empresa interposta, mas
apresenta as seguintes e significativas excegoes:

a. Trabalho Temporirio;

b. Servigos de Vigilancia;

c. Servicos de Conservaciio e Limpeza;

d. Servigos especializados, ligados a atividade meio do tomador.

No tangente aos itens “b™ a “d”, esclarece ainda o enunciado que a terceirizacio sé se
legitima se nilo houver pessoalidade ou subordinagiio direta entre o trabalhador e a empresa
tomadora de seu servigo.

Traz ainda o enunciado em questao duas importantes regras, dizendo, em primeiro lu-
gar, que a terceirizagdo feita pela Administragdo Publica ndo gera vinculo de emprego
com esta, dada a necessidade do concurso para ingresso no servigo ptiblico ¢, em segundo
lugar, estabelecendo que, no inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do em-
pregador (o terceiro), o tomador de servigos tem responsabilidade subsididria, desde que
tenha participado da rela¢@o processual, constando do titulo executivo judicial.

3.4 — Lei no. 8.949, de 9/12/94 (terceirizacdo)

A Lei no. 8.949 também veio a lume com o objetivo de facilitar a terceirizaciio das
relaces de trabalho, mas tem servido como um grande instrumento de burla e fraude dos
direitos dos trabalhadores.

Houve. através dessa medida legislativa, a introduciio de um pardgrafo tnico ao artigo
442 da CLT, para estabelecer que “qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
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cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes
e os tomadores de servigos daquela™.

A primeira parte do dispositivo em questdo nio apresenta nenhuma novidade, pois a
propria Lei das Sociedades Cooperativas (Lei no. 5.764, de 16/12/71) jd afirmava, em seu
artigo 90, que “qualquer que seja o tipo de sociedade cooperativa, nio existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados”.

A novidade foi mesmo a parte final do pardgrafo em epigrafe, que dispds que nfio haveria vincu-
lo empregaticio entre os associados da cooperativa e as empresas que lomassem seus SEIVigos.

Curiosamente, a iniciativa dessa lei partiu de sugestio, ou pelo menos teve o apoio do
Movimento dos Sem Terra, que buscava deixar trangiiilos os beneficidrios da reforma agra-
ria que tomavam os servicos das Cooperativas dos Assentados, buscando promover seu as-
sentamento nas lerras recebidas.

A mudanca legislativa, no entanto, representou uma porta aberta a fraude.

Muitas empresas, no meio urbano ou rural, passaram a despedir seus empregados, vol-
tando incontinenti a tomar seus servigos, desde que eles constituissem sociedades coopera-
tivas. Outras, passaram simplesmente a “terceirizar” seus servigos, mascarando essa
“terceiriza¢dio” através de uma “‘cooperativa de fachada”.

O fato, inclusive, é apontado por Valentin Carrion, em trabalho recentemente publicado
sobre o tema: “O certo é que existem milhares de trabalhadores com relagiio de emprego
evidente, acobertados com falsas cooperativas, que sdo formadas por escondidas méos
empresariais. No Estado de Siio Paulo, as mais freqiientes sio as das colheitas de laranja ou
cana. Mas a anomalia ocorre por todo o territdrio, inclusive o Ceard e tamb¢ém na constru-
¢o civil, prefeituras e hospitais e pelo setor hoteleiro. Mais de 2.500.000 empregados, no
Brasil, teriam perdido seu emprego, com registro em carteira, para serem rotulados e trata-
dos como sécios de cooperativas (Luiz Costa Pinto, Folha de Sdo Paulo, 18/1/98)”. +

Hé no Congresso, desde 1996, projeto de lei revogando o indigitado pardgrafo tinico do artigo
442 da CLT. Mas. mesmo com a concretizacdo dessa medida, a tentacio de mascarar relagdes de
emprego através de pseudos cooperativas dificilmente deixard de existir, pois o mau exemplo foi
dado através dessa norma legal, em ma hora trazida para nosso direito positivo.

5.5 — Leino. 9.601, de 21/1/98 (novo tipo de
contrato a termo e “"banco de horas”

O projeto da lei em referéncia foi objeto de longa discussao pelo Legislativo, ocasido em que
amidia dedicou-lhe muita atengéo, dada a importancia do tema. A imprensa cognominou a nova
modalidade de “contrato tempordrio”, o que revelava-se uma impropriedade terminoldgica, jd
que por contrato de trabalho temporirio hd de se entender aquele regido pela Lei 6.019/74.

2 CARRION, Valentin, Cooperativa de Trabalho — Aulenticidade e Falsidade, 'in" Revista LTr. 63-02/167
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Na verdade, o que se fez através da diploma legal em comento foi permitir-se a
contratacio de trabalhadores por tempo determinado independentemente da natureza do
servico, mas obedecidos os requisitos exigidos pelo novel diploma legal.

Sio dois esses requisitos, quais sejam, o de que essa nova modalidade de contratagao a
termo depende de prévia autorizagdo em acordo ou convengio coletiva e o de que a admis-
sd0 do trabalhador como decorréncia da aplicagdo da lei represente acréscimo no nimero de
empregados da empresa.

0 empregado contratado através dessa nova versio legal tem seus direitos reduzidos, pois, além
de o contrato ter prazo especificado de duragio, o FGTS reduz-se de oito para apenas dois por cento
da remuneragio do obreiro. Além disto, as convengdes ou acordos coletivos determinam o valor da
indenizagdo por ruptura prévia do contrato a termo, ndo tendo aplicagdo o disposto nos artigos 479
e 480 da CLT, o que representa mais um fator de reduco dos direitos do trabalhador.

Por outro lado, a empresa contratante beneficia-se com a redugio dos encargos sociais,
j4 que toda a contribui¢do para o chamado “sistema S” (SESI, SESC, SEST, SENAIL SENAC,
SENAT ¢ SEBRAE), bem como para o INCRA, o saldrio educagio e para o financiamento
do seguro de acidente do trabalho, € paga pela metade.

Como se vé, através da reducio dos encargos sociais e da diminui¢ao dos proprios direitos
atribuiveis ao obreiro, a lei em exame incentiva a contratagio de novos empregados, buscan-
do aplacar a angustiante situac@o de desemprego que grassa no seio da classe trabalhadora e
que se apresenta como um dos mais graves problemas da atualidade brasileira.

Mas a lei em questio ndo para por ai, ja que, ao lado dessa nova roupagem do contrato
atermo, erigiu também a nivel legal o chamado “banco de horas™, instituto que a pratica das
relacdes trabalhistas ja havia trazido para nosso mundo juridico através de inimeras con-
vengoes e acordos coletivos de trabalho.

No particular, em sintese, a lei, modificando a redag@o do pardgrafo 2°., do artigo 59, da CLT,
e Ihe introduzindo mais um pardgrafo, ampliou de uma semana para um ano o periodo dentro do
qual deve haver a compensagdio das horas trabalhadas a maior ou a menor pelo empregado.

Assim, quando haja, por exemplo, repentina queda na procura dos produtos da empresa,
poderi o empregador reduzir a jornada de seus empregados por certo periodo, ampliando-a
(dentro do limite de dez horas didrias) no periodo subseqiiente, para a devida compensagao,
dentro do lapso temporal de um ano, tudo isto mediante prévia autorizagao obtida através de
convengdo ou acordo coletivo.

Trata-se, portanto, de mais um instrumento flexibilizador, que outorga ao empresdrio um efici-
ente mecanismo, habilitando-o a passar periodos de baixa demanda sem ter que demitir trabalha-
dores, reduzindo-lhes apenas a quantificagio hordria de trabalho para compensagao futura.
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5.6 — Medida Provisoria no. 1.779-11, de 2/6/99
(trabalho em tempo parcial)

O trabalho em tempo parcial, objeto da medida provisdria em epigrafe e das subse-
qlientes, com idéntico objeto, implica, em sintese, nas regras abaixo especificadas:

a. Trabalho cuja duragio ndo exceda a vinte e cinco horas semanais

Sabe-se que a duraciio semanal do trabalho, que era de quarenta e oito horas, foi reduzida, com
a promulgacio da Constitui¢io Federal de 1988, a quarenta e quatro horas. A rigor, nada impedia
que um empregado fosse contratado mediante regime inferior de duraciio do trabalho, ji que o espe-
cificado na Carta Constitucional ¢ o maximo normal permitido. Entretanto, ddvida havia entre os
estudiosos do Direito do Trabalho a respeito das consegiiéncias de uma contratagio com nimero
inferior de horas, especialmente no que tange aos reflexos em outros direitos do empregado, como
férias, repouso semanal remunerado, observéincia do saldrio minimo, etc. A medida proviséria, es-
tabelecendo a possibilidade de contratagio até o limite médximo de vinte e cinco horas semanais,
regra outros aspectos desse tipo de contratagiio, sanando as dividas existentes.

b. Saldrio proporcional a jornada, em relagdo aos empregados de tempo integral

A regra em questiio decorre de um imperativo da logica: se o tempo € inferior a0 mdximo
normal permitido, a paga salarial deve ser também proporcionalmente inferior. Antevé-se, in-
clusive, a possibilidade de pleitos de equiparagiio salarial, caso um empregado seja contratado
atempo parcial, com saldrio proporcionalmente inferior ou superior aquele atribuido a outro
empregado, contratado para trabalho em tempo integral.

¢ Liberdade de contrataciio de novos empregados nesse regime

As empresas (&ém ampla liberdade de contratar empregados para trabalho em tempo
inferior ao previsto constitucionalmente. Se a contratacio for para trabalho igual ou inferi-
or a vinte e cinco horas semanais, a relagdo juridica serd regrada especificamente pelo con-
tido na medida proviséria em exame.

d. Mudanca de regime (tempo integral para parcial) somente através de autorizagio em
convengio ou acordo coletivo

A primeira versdo da medida proviséria instituidora do regime de trabalho em tempo parcial
previu a possibilidade das empresas liviemente poderem mudar o regime de tempo de trabalho de
seus empregados. Assim, poderia qualquer empresa, a seu talante, reduzir a duragio semanal de
todos os seus empregados, por exemplo, de quarenta e quatro para vinte e cinco horas semanais,
sem dar satisfacio a quem quer que fosse. Semelhante medida, entretanto, era de evidente
inconstitucionalidade, ja que, como ¢ consabido, o inciso X111, do artigo 7°, da Constituiciio Fe-
deral, estabelece que a reducio da jornada s6 pode ser levada a cabo mediante acordo ou conven-
¢ilo coletiva de trabalho. A regra constitucional se justifica, pois o sindicato profissional cuja pre-
senca € indispensavel para a celebragio quer do acordo, quer da convengiio, haver de verificar se
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existe real necessidade de reduzir-se a duragiio de trabatho dos empregados. Possuindo a empresa
outros meios de diminuir seu custo de produgio sem trazer prejuizos aos trabalhadores, haverd o
sindicato de sc negar a celebragio da avenca coletiva. Nas versoes subseqiientes da medida pro-
visdria em apreco, foi corrigida a imperfeico, estabelecendo-se a imperiosidade da celebragio
de convengiio ou acordo autorizando a reducio da duracio do trabalho.

e. Menor niimero de dias de férias

Como em regime de tempo parcial o empregado trabalha menos, 16gico que deve gozar
de férias também em proporcéo inferior 2 normal, de trinta dias. Assim dispde a medida
provisoria, estabelecendo que para o trabalho de 23 a 25 horas, o empregado goza 18 dias
de férias; de 21 a 22 horas, 16 dias; de 16 a 20 horas, 14 dias: de 11 a 15 horas, 12 dias; de
6 a 10 horas, 10 dias; trabalho igual ou inferior a 5 horas semanais, 8 dias de férias.

f. Faltas injustificadas por mais de seis dias

A CLT, em seu artigo 130, traz uma escala dos dias de férias, que se inicia com trinta dias
para 0 empregado que ndo tenha dado mais de cinco faltas injustificadas ao servigo ao longo
do periodo aquisitivo e termina com doze dias para o empregado que tenha dado de vinte e
quatro a trinta e duas faltas injustificadas no interregno. Assim, a regra € o escalonamento
dos dias de férias em funciio da maior ou menor assiduidade do empregado. No particular, a
medida proviséria traz regra mais simples, dispondo apenas que o empregado que faltar
injustificadamente por mais de seis dias ao longo do periodo aquisitivo das férias, gozé-las-
4 por metade (naturalmente, a metade dos dias referidos no tépico anterior).

¢. Impossibilidade de prestagéo de horas extraordindrias

Nio teria sentido o legislador prever duragio de trabalho inferior ao normal e, a0 mesmo
tempo, permitir o trabalho extraordindrio dentro desse novel regime. Foi por isso que a
medida proviséria proibiu expressamente o trabalho suplementar para o empregado que se
ative em tempo parcial. E curial que, havendo descumprimento dessa regra proibitiva, o
empregador hd de arcar com o pagamento das horas extraordindrias correspondentes, sem
prejuizo das sangoes administrativas de que possa ser alvo.

h. Proibicdo da “venda” de 1/3 das férias

A CLT, em seu artigo 143, prevé a possibilidade do empregado converter um tergo de
suas férias (dez dias) em abono pecunidrio. Esta prética costuma ser denominada pelos tra-
balhadores de “venda” de parte de suas férias. A medida proviséria proibe essa pritica em
relagiio aos empregados que se ativem em tempo parcial.

i. Aplicacio das demais normas trabalhistas

As demais normas trabalhistas, no que nio colidirem com as expressas disposi¢oes antes
referidas, sdo aplicdveis ao empregado que trabalhe no novo regime de tempo reduzido.
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3.7 — Medida Provisoria no. 1779-11, de 2/6/99
(nova modalidade de suspensao do

contrato de trabalho)

A mesma medida proviséria que cria o regime de trabalho em tempo parcial, também
institui uma nova modalidade de suspensio do contrato de trabalho.

Opera-se a suspensio do contrato quando deixa ele de produzir seus principais efeitos.
Sdo intimeros os exemplos em que o contrato de trabalho fica suspenso, como quando o
trabalhador afasta-se para o cumprimento do servico militar, ou como quando, por doenga
ou acidente do trabalho, encontra-se em gozo de beneficio previdencidrio, etc.

A suspensdo do contrato ndo se confunde com sua exting@o, pois nesta ndo se produz
mais nenhum dos efeitos do contrato, de modo definitivo.

A medida provisdria em exame cria uma nova modalidade de suspensio do contrato de
trabalho, com as seguintes caracteristicas:

a. Depende de prévia autorizagiio em convengio ou acordo coletivo

Nio se permite a suspensio do contrato de trabalho sem a aquiescéncia da entidade sindical,
consubstanciada através de negociaciio coletiva, que desdgua na celebragiio de convencio (abran-
gendo toda uma categoria) ou acordo coletivo (abrangendo uma ou algumas das empresas de uma
dada categoria). A intervencdo do sindicato justifica-se, pois aqui também haverd ele de verificar se
niio existem outros meios de os empregadores enfrentarem eventual crise sem o sacrificio de seus
empregados, jd que a suspensdo dos contratos de trabalho, evidentemente, implica nesse sacrificio.

b. Necessiria também aquiescéncia formal do empregado

A medida proviséria impoe também a concordincia expressa do empregado para que a sus-
pensio de seu contrato de trabalho se concretize. Aqui a realidade se sobrepde a norma, deixando
vazia essa “op¢iio” do obreiro, pois evidentemente, dadas as condigdes que ora se apresentam, de
desemprego em alta escala no mercado de trabalho, nenhum trabalhador deixard de concordar
com a medida, pois sabe que se o fizer, serd incontinenti demitido. E sabe também o trabalhador
que, se de um lado a demissdo The proporcionard receber seus créditos rescisérios, de outro lhe
retirard qualquer possibilidade de manutengio de seu emprego, quando € certo que, nos dias de
hoje, o emprego se apresenta como o patriménio maior do trabalhador.

¢. Curso ou programa de qualificagiio profissional

Durante o periodo da suspensio, o empregador deve propiciar curso ou programa de qualiti-
caciio profissional ao empregado. Além disto, este recebe 0 seguro-deserinrego bem como uma
bolsa de qualificacéo profissional, custeada pelo FAT -~ Fundo de Amparo o Trabalhador.

d. Tempo de duragiio da suspensio do contrato

O periodo da suspensiio ¢ de dois a cinco meses, podendo ser prorrogado mediante au-
torizagdo também de convengio ou acordo coletivo e aquiescéncia do empregado, desde
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que o empregador passe a pagar a bolsa de qualificagiio profissional.
e. Notificagao do sindicato

Deve o empregador, quando for concretizar a suspensiio autorizada pela convencio ou acordo
coletivo, notificar o sindicato da respectiva categoria profissional com a antecedéncia minima de
quinze dias, naturalmente para que o érgio sindical acompanhe e fiscalize a suspensio, verifican-
do sc cla estd sendo executada de acordo com as regras insertas na convencio ou no acordo cole-
tivo. A auséncia dessa comunicaciio nfio anula a suspensdo contratual, caracterizando apenas in-
fracio de indole administrativa. E este também o entendimento de Estévio Mallet: “A falta de
comunicagdo nao prejudica a suspensio contratual tal como a inobservancia do prazo exigido,
tudo caracterizando mera infraciio administrativa, como ja decidido em situagio assemelhada™. *

f. Nio poderd haver mais de uma suspensio do contrato no periodo de dezesseis meses

A regraemquestio, evidentemente, busca evitar que as empresas se utilizem continuadamente
da medida suspensiva para fazer frente a crises econdmicas. Tolera-se a suspensio por até cin-
co meses, admitindo-se, inclusive, uma prorrogaciio desse periodo. Nio havendo a empresa
superado os problemas que determinaram a suspensdo dos contratos de trabalho de seus em-
pregados, hd de buscar outras alternativas que lhe permitam enfrentar suas dificuldades.

g. Ajuda compensatdria mensal

O empregador podera dar ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o
periodo, em valor previsto na convengdo ou acordo. A auséncia de natureza salarial dessa
eventual ajuda compensatdria tem conseqiiéncias praticas importantes, jd que, nio se tra-
tando de paga salarial, o valor correspondente nio repercutird em outros titulos do contrato,
como férias, natalinas, FGTS, etc.

h. Manutenciio de beneficios

Dispoe ainda a medida provisdria em estudo que, sempre que o empregador venha for-

necendo voluntariamente beneficios a seus empregados, tais como condugdo, alimentagio,
etc., tais beneficios nio poderdo ser objeto de supressio durante o interregno da suspensao.

i. Dispensa no curso da suspensdo

Havendo dispensa no curso da suspensiio ou nos trés meses subseqiientes, o empregador, além
das verbas rescisorias normais, pagard ainda ao empregado multa de pelo menos um saldrio,
como previsto na convenciio ou acordo. A medida provisdria cria, pois, uma nova modalidade de
verba trabalhista de cunho indenizatério, De notar que, ainda que a norma coletiva que tenha
autorizado a suspensio do contrato ndo faca qualquer referéncia 4 multa em questio, ela serd
devida, ja que a medida provisdria estabelece um minimo correspondente ao direito (um saldrio
do empregado) e esse minimo, por imperativo legal, sempre haverd de ser satisfeito.

h. Auséncia do curso ou treinamento ou continuidade da prestagiio laboral

Finalmente, dispde a medida provisdria que se durante a suspensio nio houver o curso

* MALLET, Estévao, Nova Modalidade de Suspensido do Contrato de Trabalho, “in" Jornal
Trabalhista 16-754/4
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ou programa de treinamento ou se houver continuidade da prestagio laboral, estard
descaracterizada a medida, caso em que o empregador responderd pelos saldrios e encargos
sociais do periodo, além das multas trabalhistas cabiveis e sancdes eventualmente previstas
na convengdo ou no acordo. Entendemos que essas conseqiiéncias, ainda que ndo tivessem
sido expressamente previstas na norma em exame, haveriam de ser observadas, pela aplica-
¢iio da regra do artigo 9°. da CLT, que dispde que sio nulos de pleno direito todos os atos
tendentes a desvirtuar, impedir ou fraudar os preceitos de protecio ao trabalho.

4 — Conclusao

De tudo o que foi dito, pode-se concluir que o Brasil passa, no que respeita a seu Direito
do Trabalho, por uma importante renovacio, que vai na esteira da flexibilizagdo, movi-
mento que ndo é exclusividade nossa, pois se desenvolve também em intimeros outros paises,
como, por exemplo, na Argentina, na Espanha e em Portugal.

O que se deve cuidar ¢ para que essas modificagoes, afinadas com o neoliberalismo, ndo
venham a agredir os principios fundamentais do Direito do Trabalho, visto que, como se
sabe, a raziio de ser desse ramo da ciéncia juridica é exatamente a protecio ao trabalhador.
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