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A Previdéncia Social ¢ a Previdéncia Privada tém o mesmo fundamento : a necessidade
social. Diferenciam-se quanto aos niveis de atuagio, jd que a Previdéncia Social tem como
fungdo garantir o minimo social do seus beneficidrios'; enquanto a Previdéncia Privada visa
a manutengdo do “status” social do trabalhador e do particular que a ela se filia.

* A institui¢do da previdéncia privada nasceu para ocorrer a satisfagio das necessidades
previdencidrias sentidas pela populagfio ativa, que a institui¢iio da seguranca social ndo satisfaz. <

A previdéncia privada na forma de mutualismo ¢ anterior a previdéncia piiblica no Brasil,
uma vez que 0 Mongeral , o primeiro montepio brasileiro foi fundado em 02 de outubro de 1835.

A Lein®6.435/77 disciplina a Previdéncia Privada na modalidade aberta ou fechada. O
Decreto n® 81.240/78 regulamenta as entidades de Previdéncia Fechada e o Decreto n° 81.402/
78 regulamenta as entidades de previdéncia abertas.

A Constituicio Federal de 1988 trata do assunto previdéncia complementar no art. 202
(que sofreu alteracio com a Emenda Constitucional n® 20 ).

“O regime de Previdéncia Privada, de cardter complementar e organizada de forma auté-
noma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo, baseado na consti-
tuigiio de reservas que garantam o beneficio contratado e regulado por lei complementar™.

O Parigrafo 1° do art. 202 da Constitui¢io Federal prevé o principio da transparéncia ao
estabelecer que : “'A lei complementar de que Lrata este artigo assegurard ao participante de
planos de beneficios de entidades de Previdéncia Privada o pleno acesso as informagoes
relativas a gestdo de seus respectivos planos”.

O pardgrafo 2° do art. 202 da Constituigdo Federal afirma que as condigdes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de Previdéncia
Privada nao integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, i exce¢io dos
beneficios concedidos, nio integram a remuneragiio dos participantes, nos termos da lei .
Em decorréncia desta previsio, espera-se que a polémica acerca da Justica competente

' Beneficidrios da Previdéncia Social: sequrados e dependentes
? Manuel Soares Pdvoas. Previdéncia Privada — planos empresariais — Volume 01 — Biblioteca de
Seguros. Publicagdo FUNENSEG ( Fundagao Escola Nacional de Seguros — Editora ). 1990
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para apreciar os conflitos decorrentes desta prote¢io Previdencidria Privada esteja soluci-
onada, consagrando-se a Justica Estadual como a competente para dirimir tais conflitos.

O pardgrafo 3° do art. 202 da Constituicio Federal estabelece que a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, suas autarquias, fundagoes, empresas piblicas, sociedades de economia
mista e outras entidades piiblicas nio podem aportar recursos para entidades de previdéncia pri-
vada. salvo na condiciio de patrocinador , situagdio na qual, em hipdtese alguma, sua contribui¢ao
normal poderd exceder a do segurado. Esta regra insculpida na Emenda Constitucional n. 20 rompe
a tradicio das entidades de Previdéncia Privada Fechada ligadas as pessoas politicas ¢ suas exten-
sdes, de patrocinarem generosamente os participantes, utilizando-se anteriormente a regra de 3
para |, na qual a patrocinadora pagava trés vezes o valor dispendido pelo participante. Impor-
tante ressaltarmos que esta regra s6 se aplica as entidades de Previdéncia Fechada mantidas pela
Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, suas autarquias, fundagdes, empresas piiblicas,
sociedade de economia mista e outras entidades puiblicas.

A Previdéncia Complementar admite dois tipos: a fechada e a aberta. O que as distingtie
¢ a possibilidade de participagio.

Na Previdéncia Fechada, s6 se admite a participagiio de quem detenha a qualidade de
empregado ou dirigente da empresa ou grupo de empresas que a constituiu.

Na Previdéncia Aberta, admite-se a participacdo de qualquer pessoa que formaliza sua
adesdo ao plano de previdéncia.

Neste estudo, abordaremos a Previdéncia Complementar Fechada.

Uma Entidade Fechada de Previdéncia adquire personalidade juridica de direito privado na
forma de sociedade civil ou fundagiio, colaboradora do Poder Piblico Federal que visa com-
plementar os beneficios pagos pelas previdéncia oficial. Prof. Sérgio Déndrea Ferreira In RDA
(Revista de Direito Administrativo) n® 172 pag.21/2 também define as Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada (E.FP.P’s) como entes de colaboragio da administragio piiblica.

O Decreto 81.240/1978 no art. 1° define Entidades Fechadas de Previdéncia Privada como
sociedades civis ou fundagdes criadas com o objetivo de instituir planos privados de con-
cessio de beneficios complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social, acessi-
veis aos empregados ou dirigentes de uma empresa ou grupo de empresas, as quais, para os
efeitos deste regulamento , serdo denominados patrocinadoras.

Aspectos que justificam a constitui¢io de uma entidade fechada de Previdéncia Privada:

E um instrumento socialmente justo para evitar o envelhecimento da estrutura
organizacional da patrocinadora;

Promove a formacdo de poupanca de longo prazo que, de acordo com os mecanismos de
aplicagio do patrimdnio contribuird para a melhor capitalizagiio das empresas estimulando
a geragdo de novos empregos;

Coloca a disposicido da empresa um poderoso instrumento de politica social e
assistencial, pois as entidade pode organizar, implantar e administrar planos de acordo
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com os objetivos fixados.

A Previdéncia Privada Fechada garante :

Ao trabalhador; a seguranca e tranqiiilidade:

A empresa; maior produtividade , o aprimoramento e preservagio dos quadros( evitan-
do excesso de rotatividade de mio de obra ),utilizagdo de incentivos fiscais e negociacio
salarial.

Sio sujeitos da relacdo de Previdéncia Privada Fechada: a patrocinadora, a entidade e o
participante.

A patrocinadora € a empresa ou grupo de empresas que institui o fundo de pensio.

A entidade € a pessoa juridica de direito privado que tem como objetivo assegurar os
participantes do plano.

Participante, por usa vez, ¢ quem detém a qualidade de empregado ou dirigente da em-
presa que constituiu a entidade fechada e expressamente manifestou sua vontade de partici-
par do plano de Previdéncia Privada Fechada.

1 — Peculiaridades institucionais

O pedido de autorizacio é feito em conjunto pelos representantes legais da entidade
interessada e de sua patrocinadora ou patrocinadoras em obediéncia ao art. 37 da Lei 6435/
77 deve conter os seguintes documentos:

L. Ato constitutivo e estatutos registrados em cartério proprio;
2. Estatutos e regulamentos do plano de beneficios;

3. Nota técnica.

Esta autorizagio € vinculada através de portaria publicado no Didrio Oficial da Unigo na se-
cao referente aos atos praticados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS -
Os requisitos exigidos sio aqueles constantes da Res. MPAS /CPC n. 01/78 alterada pela Instru-
¢ao Normativa SPC n. 06, de 16/6/1995 que exige como requisitos para aprovagio( item 01):

I - Denominagdo, sede ¢ foro;

Il - Objeto da sociedade nos termos da lei 6435/77;

Il - Prazo de duracdo indeterminado;

IV - Forma de constitui¢iio de patriménio ¢ sua aplicacio;

V - Administragdo e fiscalizagio da sociedade - 6rgiios, composiciio e suas competéncias; As
Entidades Fechadas de Previdéncia Privada tem como 6rgiao normativo o CGPC - conselho
gestor da previdéncia complementar que estd ligado ao MPAS - Ministério da Previdéncia e
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Assisténcia Social. O CGPC é composto pelos seguintes membros:

[ - Ministro da previdéncia ¢ Assisténcia Social que o presidird

11 - Secretirio de Previdéncia Complementar;

I11- representante do Ministério do Trabalho;

IV - representante do Ministério da Fazenda;

V - representante do Ministério da Industria ¢ Coméreio;

VI - dois representantes do 6rgio de atudria e estatistica do MPAS

VII - dois representantes de entidades fechadas de previdéncia privada e respectivos
suplentes, nomeados pelo Presidente da Repiblica, com mandato de dois(02)anos, po-
dendo ser reconduzidos( art. 16 do Decreto 81.240/78).

O érgio exccutivo € a Secretaria da Previdéncia complementar que veicula suas deci-
soes através de portaria quando dentro da técnica juridica constitucional vigente tal ato
na realidade é uma instrugao.

A Secretaria de Previdéncia Complementar como responsdvel pela execucio do controle
e fiscalizacio dos planos de beneficios e das atividades das entidades fechadas, compete:

a) processar os pedidos de autorizagao para constitui¢ao, funcionamento, fuso, incorporagao,
grupamento, transferéncia de controle e reforma dos estatutos das entidades fechadas, opinar sobre
0s mesmos e encaminhd-los ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social;

b) baixar as instruges e expedir circulares para implementagiio das normas estabelecidas;

¢) fiscalizar a execuciio das normas gerais de contabilidade, atudria e estatistica fixadas pelo
CPC, bem como da politica de investimentos tracada pelo Conselho Monetdrio Nacional;

d) fiscalizar as atividades das entidades fechadas, inclusive quanto ao exato cumprimen-
to da legislagdo e normas em vigor, ¢ aplicar as penalidades cabiveis. (Dec. 1.317/1994)

e) proceder 2 liquidagio das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada que tiverem cas-
sada a autorizagio de funcionamento ou das que deixarem de ter condigbes para funcionar;

f) prover os servigos da Secretaria do CGPC , sob o controle deste.

1. ASPECTOS GERAIS in Manual Bésico para estruturagdo de um fundo pensdo - edi-
¢io da ABRAAPP - Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Privada séo sociedades civis ou fundagdes sem
fins lucrativos, com personalidade juridica e patriménio préprio. Uma Entidade Fechada
de Previdéncia Privada, tipo sociedade civil tem a seguinte estrutura:

* Assembléia geral da(s) patrocinadora(s).,comparticipagio das empresas
que aderem ao fundo;

* Conselho deliberativo, constituido por representantes da(s) patrocinadora(s) eleitos
em assembléia;
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* Conselho fiscal também constituida por planos da(s) patrocinadora(s) eleitos;

* Diretoria operacional ,eleita pelo Conselho deliberativo e composta pelos diretores,
superintendentes financeiro ,de beneficio e administrativo.

Tem por objetivo social bisico o de conceder aos seus participantes e dependentes bene-
ficios complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social.

Podem ser constituidas por uma empresa ou grupo de empresas, independentemente da
relacdio de capital ou do grupo econémico ao qual pertengam.

Patrocinadoras sdo as empresas ou grupos de empresa que constituem as entidades fe-
chadas de previdéncia privada (EFPP).

As Entidades Fechadas de Previdéncia Privada podem ou ndo estabelecer contribuigio
de seus participantes.

A contribui¢do da empresa patrocinadora niio pode ser inferior a 30% do custo atuarial
do plano. No caso do plano de beneficios prever a contribuicdio do participante, ela serd
estipulada de acordo com o seu saldrio. :

O funcionamento da Entidade Fechada de Previdéncia Privada depende de prévia apro-
vagao de seus Eslatutos Sociais pelo érgio de fiscalizac@o do sistema que integra a estrutu-
ra do Ministério da Previdéncia Social.

O plano de beneficios da Entidade Fechada de Previdéncia Privada deve constar de regulamento
bésico que descreva em linguagem simples e precisa, os direitos e obrigaces dos participantes.

O Regulamento bdsico deve ser previamente aprovado pelo érgio de fiscalizacio do sistema
¢ amparado em NOTA TECNICA - emitida por atudrio devidamente registrado no IBA _ Institu-
to Brasileiro de Atudria - na qual se comprove o perfeito equilibrio entre custos ¢ contribui¢oes.

O regulamento bdsico ¢ demais materiais explicativos devem ser entregues ao partici-
pante quando da sua inscrigao.

Nio hd mimero minimo de participantes para se constituir uma Entidade Fechada de
Previdéncia Privada.

ART.22 DA Constitvigdo Federal - prevé a competéncia normativa da Unido para le-
gislar inc. VII - seguro inc. XXIII - seguridade social.

O Art. 192 da Constitui¢iio Federal prevé que: o sistema financeiro nacional dispord sobre ins-
tituigoes de seguros, previdéncia e capitalizagdo. Tal artigo retirou do Poder Executivo o poder
normativo dado ao CNSP - Conselho Nacional de Seguros Privados, porém como a Lei n® 6.435/77
s6 poderd ser modificada por lei complementar até agora nio editada e diante da prorrogagiio “sine
die “ do art. 25 do ADCT pela Lei n® 8.127/90, o CNSP continua até hoje com seu poder normativo.

ART.25 ADCT - estabelecia que ficaria revogados em 180 dias todos os dispositivos legais que
atribuiam ou delegavam ao Poder Executivo competéncia assinalada ao Congresso Nacional - A CF
retirou do Poder Executivo atribuigdes normativas que sdo competéncia do Congresso Nacional.
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2 — Principais instrumentos legislativos que
regulam a matéria

1. LEI N°6.435/77

2. LEI 6.462/77 que ¢ uma emenda da Lei n® 6.435/77

3. Decreto n® 81.240/78

4, Resoluges do CPC( Conselho de Previdéncia Complementar ). As principais sdo:

Res CPC n. 01/78 que estabeleceu as normas técnicas alterada ;
Res. CPC 03/78 que regulamentou sobre o ajustamento dos beneficios:

Res CPC n. 04/80 - sistematizou os critérios contabilisticos planos de contas e fungio
técnica das contas, visando dar mais simplicidade e seguranga aos participantes, na medida
que seria mais facil analisar os balancos obrigatérios anuais;

Res. CGPC 12/96 de 20/5/96 - estabelece normas para aplicagdo das sangbes administrativas
previstas nos arts. 75 a 79 da lei 6435/77 - prevendo adverténciamulta pecunidria, suspensio do
exercicio do cargo, inabilitacio tempordria para o exercicio do cargo de conselheiro de entidade
fechada previdéncia privada - Competéncia para aplicagio das sangdes da Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC - penas cumulativas com as de natureza civil, penal bem como aquelas deli-
nidas em normas especificas, Res. CGPC n, 17 de 11/7/96 - parcelamento das dividas das patroci-
nadoras junto as respectivas EFPPS e di outras providéncias. Requer garantia da patrocinadora para
parcelamento ( hipoteca, penhora, caugdo, fianca).S6 para patrocinadora que néio tenham persona-
lidade juridica de direito publico (§ tinico do art. 6°). Nfo prevé nimero méximo de parcelas

5. Decreto n® 87.478 de 16 agosto de 1982 - suspendeu a criacio de EFPP’s no

Ambito da administracdo federal e fundagdes criadas por lei federal.

6. Decreto n° 93.597 de 21/11/1986 - dispos sobre as contribuicoes de Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Privada, feitas por autarquias, empresas publicas. sociedade de
cconomia mista e fundagdes sob supervisdo ministerial estabelecendo que a contribui¢io
da patrocinadora nio serd superior a 2/3 do custo total do plano nem inferior a 7% da folha
de saldrios dos empregados participantes.

7. Decreto n° 94.648 de 14 de julho de 1987 - abrandou o decreto 93.597 no seguinte aspecto
a0 estabelecer que o limite de 7% da folha de saldrios dos empregados participantes passaria a
ser 7% da folha de saldrios de todos os empregados da empresa patrocinadora.

4 — Peculiaridades institucionais
O pedido de autorizacdo € feito em conjunto pelos representantes legais da entidade

interessada e de sua patrocinadora ou patrocinadoras em obediéncia ao art. 37 da Lei
n® 6.435/77 deve conter os seguintes documentos:
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|. Ato constitutivo e estatutos registrados em cartério préprio;
2. Estatutos e regulamentos do plano de beneficios;
3.Nota técnica.

Esta autorizac@o ¢ vinculada através de portaria publicado no Didrio Oficial da Unifio na se-
¢do referente aos atos praticados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS -
Os requisitos exigidos sio aqueles constantes da Res.MPAS /CPC n. 01/78 alterada pela Instru-
¢ao Normativa SPC n. 06, de 16/6/1995 que exige como requisitos para aprovagao( item 01):

I -Denominagio, sede e foro;

Il -Objeto da sociedade nos termos da Lei n® 6.435/77;

Il -Prazo de duragiio indeterminado;

[V -Forma de constitui¢do de patrimonio e sua aplicagio;

V- Administragdo e fiscalizagio da sociedade - 6rgios, composigio e suas competéncias;
VI -Recursos dos atos administrativos;

VII -Regime financeiro da entidade - do patrimdnio e exercicio social;

VII - Quadro social - indicagiio dos membros que constituem e que poderiio vir a aderir i entidade.

Universo dos alcangados - somente os empregados/ dirigentes de empresa ou grupos de
empresas( patrocinadoras), daf a designacdo de entidades fechadas.

OBJETO SOCIAL - execugio e operacdo de planos de beneficios complementares ou
assemelhados aos da previdéncia social. Visa atender o principio da complementaridade,
Jd que se presta a complementar a renda dos participantes complementando os rendimen-
tos obtidos com os beneficios pagos pela Seguridade Social, dai porque a lei exigir que os
planos propiciem os mesmos beneficios proporcionados pela Previdéncia Social Piblica.

5 — Procedimento técnico

A titulo de dotagdo inicial - A PATROCINADORA DEVE EFETIVAR DEPOSITO
DE 7% DA FOLHA DE SALARIOS DOS PARTICIPANTES NO ANO IMEDIATAMEN-
TE ANTERIOR.

Qual a funcio desta dotagdo inicial ? Dar seguranga aos participantes, que tém um am-
paro financeiro neste fundo pré-constituido. Pode tal depésito ser dispensado quando se
trata de uma tinica patrocinadora ? Segundo Manoel Pévoas sim, posto que no caso de pa-
trocinadora Gnica, ela tem o dever de além da ajuda material e pessoal , de cobrir as situa-
¢oes de desequilibrio do plano.

Patrocinio Minimo - a patrocinadora terd participagiio que nunca serd inferior a 30%
do custeio do plano de beneficios.

Custeio dos beneficios ajustados além do indice oficial - com base no art. 42, pardgra-
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fo 3° Lei n® 6.435/77 o pagamento de beneficios reajustados acima do indice estabelecido
no estatuto ¢ regulamentos requer pagamento de contribui¢iio adicional.

Principal diferenga entre entidades de previdéncia privadas abertas e fechadas

§ 1°do art. 4° da Lei n® 6.435/77 - as entidades fechadas nio podem distribuir lucros
auferidos em seus investimentos nos mercados imobilidrio, financeiro, moblidrio .

Custeio de Beneficios nio previdencidrios ( benef. assistenciais ) - pardgrafo 1° art. 39
da Lein® 6.435/77 - o custo dos servigos assistenciais ndo € considerado previdencidrio, o
que significa, que, a qualquer momento. dentro dos estatutos ,podem deixar de ser presta-
dos ( para as patrocinadoras integrantes da iniciativa privada).

Ja as patrocinadoras empresas piiblicas.sociedade de economia mista ou fundagoes vin-
culadas & administracao publica estdo vedadas legalmente de executar programas
assistenciais ( pardgrafo 2°).

RETENCAO DE PARTE DAS CONTRIBUICOES - Art. 45 da Lei n° 6.435/77 - 0 le-
gislador permite que a patrocinadora retenha até 30% das reservas matematicas relativas a
beneficios a conceder sob a forma de renda.

DESEQUILIBRIO DA ENTIDADES - verificando-se desequilibrio do plano em prin-
cipio a patrocinadora responderd (o somente pelos encargos que pactuou quando da cons-
tituigio da entidade fechada( no minimo 30% do custeio do plano podendo chegar até a
totalidade do custeio ) No caso da patrocinadora custear integralmente, terd de fornecer
os meios materiais para repor o equilibrio.

No caso mais comum de patrocinio minimo de 30% do custeio - a patrocinadora res-
ponderd apenas por suas acdes e omissoes a saber: atraso no pagamento das contribui-
¢oes, nio verificagio pormenorizada das previsdes atuariais, etc.

O caso mais comum tecnicamente é denominado de “CASH-FLOW" que consiste no atra-
so do repasse das contribuigoes devidas pela patrocinadora a entidade fechada com a coni-
véncia desta. o que acarreta desequilibrio contdbil-financeiro e acarreta legalmente a respon-
sabilidade soliddria dos administradores das patrocinadoras ¢ das entidades fechadas.

O Conselho de Previdéncia Complementar estabeleceu na Res. CPC 01/78 que verificada
deficiéncia acentuada da cobertura das reservas técnicas da entidade, a Secretaria da Previ-
déncia Complementar (SPC) poderd determinar uma das seguintes providéncias, visando
corrigir a deficiéncia: cobertura por doagdo da patrocinadora, revisio das contribuigoes e
redugdo no reajustamento monetdrio.

VARIAS PATROCINADORAS - no caso de vérias patrocinadoras, havendo desequilibrio,
todas as patrocinadoras responderdo solidariamente. Principio da solidariedade estabelecido
no convénio de adesio ¢ previsto legalmente no art. 34 pardgrafo 2° da Lei n® 6.435/77.

Aqui temos um problema técnico posto que a Res. MPAS/CPC n® 06/88 prevé que com
a safda de uma das patrocinadoras finda o principio da solidariedade estabelecido legal-
mente, assim pergunta-se pode uma resolugdo derrogar uma disposigdo legal ?
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6 — Saida da patrocinadora da entidade

A saida e a substitui¢do da patrocinadora nio foram tratados nem na Lei n°® 6.435/77,
nem no Decreto n® 81.240. A Resolugio MPAS/CPC n. 06 de 07 de abril de 1988 que dis-
ciplinou os procedimentos para saida de patrocinadora da entidade fechada.

Quando se trata de patrocinadora (inica, deve-se analisar a saida sob a 6tica dos partici-
pantes ativos e os assistidos e pensionistas.

A entidade patrocinadora em relagiio aos assistidos e aos pensionistas deve: 1. manté-los
na entidade 2; transferi-los parA outra entidade fechada; 3. pagar o valor presente do benefi-
cio mensal quando néo for possivel a manutengio do beneficio nas mesmas condigdes vigen-
tes.( no pagamento & vista o valor correspondente devera ser corrigido monetariamente).

Em relagio aos participantes ativos, a entidade deve: 1. manté-los na entidade: 2. trans-
feri-los para outras entidades fechadas ou abertas; 3. pagamento & vista dos fundos corres-
pondentes, calculados individualmente.

7 — Supervisora da entidade

Acentidade de Previdéncia Privada Fechada deve ter suas atividades supervisionadas pela(s)
patrocinadora(s) e fiscalizadas pelo Poder Puiblico. Esta supervisio e fiscalizacio bem como o
estabelecimento da responsabilidade soliddria visa evitar conluios entre patrocinadora/entidades,

8 — Participante

O participante € um dos sujeitos que entra no contrato previdencidrio. A caracteristica
do participante ¢ a sua qualidade de empregado ou dirigente da empresa que constituiu a
entidade fechada, nos termos explicitados na Lei n® 6.435, art. 4° pardgrafos 2° ¢ 3 °.

A lei proibe que sejam participantes os diretores e conselheiros das empresas publicas,
socicdades de economia mista e fundagdes vinculadas a administragdo puiblica.

9 — Contribuicao

Jd vimos que de acordo com a forma de divisdo do custeio dos planos ,estes podem ser
contributdrios( com participagao da empresa/empregado) ¢ niio contributdrios( custeados
integralmente pela patrocinadora ).

Planos nio contributdrios - Se o participante quebrar a sua relagiio de trabalho com a
empresa patrocinadora, o contrato previdencidrio poderd continuar, passando o partici-
pante a pagar a totalidade de suas contribuigdes..

O esquema das contribuicdes das entidades fechadas nio guarda, em termos individuais, qual-
quer equivaléncia com os beneficios concedidos, adquirindo cardter varidvel na medida que as
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contribuicdes. Neste ponto o plano de uma entidade fechada revela incongruéncia e inoperabilidade
segundo o atitor, posto que fere o principio da complementaridade, posto que 0s aumentos reais
de saldrio geram o aumento da participagio dos participantes e patrocinadora(s).

Planos contributdrios - a norma exige que a contribuiciio a recolher & entidade pela
patrocinadora seja, no minimo correspondente a 30% do custeio do plano de beneficios
(art. 11 do Decreto 81.240). Quanto aos participantes, o legislador procurou estabelecer
um sistema de contribuicdes suportdvel e justo assim dimensionado:

a) Para a remuneragio inferior ao menor valor teto: mdximo de 3%;
b) Para as remuneragdes compreendidas entre 0 menor ¢ o maior valor teto: maximo de 5%.:

¢) Para a remuneracio excedente do maior valor teto: minimo de 7%.
10 — Beneficios

O principio da complementaridade conduz-nos & conclusio de que as entidades poderdo
operar todos os beneficios que a Previdéncia Social, assim podem as entidades fechadas ofe-
recer aposentadoria por tempo de servigo e por invalidez, de pensdo a vitiva ou companheira,
de pensio aos filhos menores, auxilio de reclusio, auxilio de doenga, auxilio natalidade.

Visando a manutenciio do equilibrio atuarial do plano, a legislaciio previdencidria impde limites
( ocorre que (ais limites sdo muito eldsticos posto que na época as principais patrocinadoras eram
empresas estatais que viviam um “boom™ econdmico [ década do milagre brasileiro - 1970]) .

O art. 23 do Decreto n° 81.240 estabelece que ndo serd admitida a concessio de benefi-
cios sob a forma de renda vitalicia que, adicionada a aposentadoria concedida pela previ-
déncia social, exceda a média das remuneragoes sobre as quais incidiram as contribuigdes
para a Previdéncia Privada nos 12 meses imediatamente anteriores & data da concessio,
observado o disposto no art. 24.

A complementacio ndo pode superar 25% do valor correspondente ao teto do saldrio de
contribuigdo para a previdéncia social., a ser adicionado ao beneficio concedido.

O art. 31 do Decreto n° 81.240 prevé outras limita¢des como idade minima de 55 anos
completos para aposentadoria,

Para aposentadoria especial, a idade minima serd de 53, 51 ou 49, conforme o tempo
de servigo exigido pela Previdéncia Social a saber 25, 20 e 15 anos.

11 — Beneficios dos participantes que saem
prematuramente

Hé duas hipéteses : saida com cessagio do contrato de trabalho e sem cessacdo do con-
trato de trabalho.

No caso de saida sem cessagdo do contrato de trabalho, ou seja, volitivamente, o participante
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perderd o direito aos beneficios para os quais nio foram completadas as contribuicdes necessiri-
as. Neste aspecto, a lei ¢ draconiana posto que se o sistema adotado é o de capitalizaciio, a saida
prematura do participante deveria lhe dar o direito de receber a reserva matemdtica constituida
para os beneficios a conceder.

No caso de safda em virtude da cessagio do contrato de trabalho , o plano de beneficios
deverd prever o valor do resgate correspondente em funciio da idade e do tempo de contri-
buigiio, sendo facultada a manuteng@o dos pagamentos das contribuigdes acrescidos da parte
da empresa ( plano contributdrios), para a continuidade da participagio ou a reduciio dos
beneficios em favor dos pagamentos efetivados até a data da cessagiio.

12 — Natureza juridica das contribuicoes

Manoel Pévoas apenas suscita o tema, niio estabelecendo posicionamento pessoal no
sentido de afirmar se tem natureza de saldrio diferido( indireto) ou mera liberalidade do
empregador( empresa patrocinadora). Jd vimos que os empregadores consideram liberali-
dade e os sindicatos consideram saldrio diferido.

A parte que a patrocinadora suporta, com a inscrigiio de seu funciondrio ,niio é considerada
como uma forma de saldrio de qualquer espécie; a posigéo do inscrito &, portanto, a de bene-
ficiado de um contrato previdencidrio feito pela empresa em que trabalha em seu favor.

13 — Beneficios ndo previden ciarios, ou seja,
assistenciais.

A lei permite que as Entidades Fechadas de Previdéncia Privada ( patrocinadoras da
iniciativa privada) proporcionem planos assistenciais, desde que as operagdes sejam
custeadas pelas respectivas patrocinadoras e contabilizadas em separado.

Dentre estes beneficios, pode-se citar:

1. Programas de natureza social;

2. Assisténcia financeira - podem emprestar dinheiro a seus participantes servindo-se das
suas reservas matemticas - art. 32 do Decreto 81.240 - nio criam dificuldades financeiras
.pois sdo utilizados como valores de investimento dessas reservas de acordo com a Resolu-
¢io BC 1362/1987 (até 17% do total das reservas técnicas com juro minimo anual de 7%).

Oart. 30 inciso I e Il do Decreto 81.240 estabelece que para utilizagiio da assisténcia financei-
ra ndo € necessirio comprovacio de necessidade, neste caso observar-se-d o limite maximo de
trés vezes a média das remuneragdes percebidas nos tltimos 12 meses pelo participante.

14 — Beneficios e estatutos

Os beneficios que serdo prestados pelo plano devem ser previstos detalhadamente no
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estatuto, lembrando sempre que a Previdéncia Privada obedece ao principio da
complementaridade em relagio aos beneficios prestados pelas Previdéncia Social.

15 — Beneficios e contribuicoes

Nio existe qualquer relacio entre as contribuicdes pagas e os beneficios a conceder (plano
de contribui¢do definida) - art. 31 do Decreto §1.240 -.

Quanto as reservas técnicas existem problemas latentes, jd que essas reservas sio a soma
das reservas correspondentes a cada um dos participantes, mas uma reserva que tendo tra-
tamento coletivo, pode niio corresponder as responsabilidades assumidas pela entidade.

16 — Relagoes juridicas

A relacio de Previdéncia Privada Complementar Fechada gera duas relagges juridicas
distintas a saber:

1.Entre a entidade ¢ o participante - na qualidade de contribuinte esta relagio asseme-
lha-se & relag@io entre companhia de seguro de vida e segurado contratante;

2. Entre a entidade e a patrocinadora - relagiio de patrocinio com limites e balizas pre-
vistas no regulamento. Havendo mais de um patrocinadora, a lei estabelece a responsabili-
dade soliddria quando uma delas deixa de cumprir suas obrigagdes.

17 — Correcao monetaria

A legislagio prevé tratamentos diferenciados. Para as contribui¢des, admite que a patro-
cinadora pague s entidades sem corre¢do monetdria, na certeza de que anualmente no mo-
mento da verificac@o atuarial, se for computado déficit financeiro, a entidade cobrird, e pos-
teriormente ajustard o valor das contribui¢des.( pardgrafo 4° do art. 42 da Lei n® 6.435/77).

Ja para o pagamento dos beneficios, a periodicidade da revisdo niio poderd ser superior a
um ano ( pardgrafo 1° do art. 21 decreto 81.240). A Res. MPAS/CPC n, 02 , de 07/04/88
permite a utilizagdo do IPC -indice de pregos ao consumidor para corre¢do dos beneficios.

18 — Conclusao

O ramo das entidades de Previdéncia Complementar Fechada é um segmento econémi-
co dos mais importantes e alvo de atengio dos maiores detentores de capitais do Pais, a
saber 0s banqueiros. A legislagio em que pese inovadora a época de sua edi¢iio ,necessita
de reparos que hoje s6 podem ser veiculadas através de lei complementar, visando princi-
palmente dar maior solidez institucional e definir a quem caberé o papel do resseguro em
caso de exting@o das entidades, haja vista inimeros casos em que os participantes depois
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de contribuirem por tantos anos, viram-se numa situacio dificil de pendria em virtude do
desaparecimento das entidades de Previdéncia Fechada ( Capemi...).

E necessdrio aperfeigoar-se o sistema de fiscalizag@o tanto das patrocinadoras quanto
das entidades, visando sempre a seguranca dos participantes. Posto que muitas vezes obser-
va-se a inversdo dos valores e se verifica medidas, visando dar seguranca as entidades em
detrimento aos participantes.
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