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1 — Introducao

O objeto deste estudo ¢ examinar, a luz da ciéncia do direito, alguns aspeclos que
gravitam sobre a expressdo “desde a confirmagdo da gravidez”, prevista no art. 10, inciso
11, alinea b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias ¢ a interpretagao dada
pela Orientacio Jurisprudencial n® 88 da Segdo de Dissidios Individuais do Tribunal Su-
perior do Trabalho, os quais podem ser assim problematizados:

a) a proibicio da dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante implica
responsabilidade objetiva do empregador, independendo, portanto, de sua prévia ciéncia
ou da propria empregada?

b) quem € o destinatdrio da prote¢iio constitucional: a gestante ou o nascituro?

¢) se a protegio, da gestante ou do nascituro, implicar norma de ordem publica, serd
vélida a clausula prevista em norma coletiva de trabalho exigindo a comunicagdo formal?

d) serd necessdrio um “procedimento especifico™ para anular cliusula convencional
desse jaez?

2 — Significado da expressao
“desde a confirmacao da gravidez”

I sabido que 2 empregada gestante foi assegurada a garantia provisoria no emprego,
desde a confirmacio da gravidez até cinco meses apds o parto (ADCT, art. 10, 11, b).
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A expressio “desde a confirmacio da gravidez” ainda tem suscitado discussio doutri-
ndria e jurisprudencial, o que pode ser traduzido na seguinte problematizagio: para que a
empregada adquira o direito 4 garantia proviséria no emprego hé necessidade de comuni-

car ao empregador o seu estado gravidico?

Duas teorias se apresentam para responder & pergunta: a teoria da responsabilidade

subjetiva ¢ a da responsabilidade objetiva.

1.1 — A teoria da responsabilidade subjetiva

Para esta corrente doutrindria, a expressio “desde a confirmacio da gravidez™ significa
’, isto €, exige um ato formal da empregada, levando ao empregador, no mo-
mento da ruptura do contrato de trabalho, a informagio de que se encontra em estado gravidico.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO, um dos mais autorizados defensores dessa

“comunicacao’

teoria, assevera que a

“Constituicao dispoe que o inicio da estabilidade da
gestante ocorrerda com a confirmagao da gravidez. A
confirmacao € um ato formal a ser praticado. Caberd
a interessada a demonstracdo da gravidez, porém so
depois que o fizer estard protegida. Diverge o critério
ora adotado da concepgao objetivista sufragada pe-
los Tribunais do Trabalho segundo a qual a garantia,
pela sua finalidade social, independe, para que se
efetive, da comunicacdo da gravidez. Esla, sempre que
constatada, é o bastante para atribuir a gestante
todos os direitos, desde a concepgao”’.

Tal orientagiio foi seguida por alguns Tribunais Regionais do Trabalho:

“O sentido da palavra confirmagdo contida na
alinea b, do inciso Il, do art. 10 do ADCT é de dar cer-
teza. Nao poderia a empresa saber se a reclamante
estava gravida na data da dispensa, se a prdpria au-
tora ndo tinha certeza desse fato na data da dispen-
sa, tanto que a gravidez foi confirmada apenas em
17.02.95, quando o contrato de trabalho terminou em
21.11.94. Logo, a dispensa foi licita, pois a empresa
nao violou o direjto a estabilidade da autora, posto
inexistir impedimento a dispensa na data da rescisdo
contratual” (TRT-SP, RO 02960451770, Ac. 3% T.
02970546013, Rel. Juiz Sérgio Pinto Martins, in Boletim
Doutrina e Jurisprudéncia, publicado em 31.10.97).

'O Direito do Trabalho na Constituicao de 1988, 27 ed. atual., Sdo Paulo, Saraiva, 1991, p. 46.
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E o préprio TST, em algumas oportunidades, decidiu nos seguintes termos:

“Com a falta de comprovacéao do estado gravidico,
fica impossivel a garantia de estabilidade proviséria
da gestante™.

E importante registrar, com Alice Monteiro de Barros’, que em alguns paises, a garantia
no emprego pelo fato da gestagdo ou da maternidade, depende de comunicacdo formal da
empregada ao empregador, como € o caso da Itdlia (Lei n® 1204/71, art. 2°, § 2°). Franca
(Lei n® 66.104/66), Chile (Cédigo do Trabalho, art. 201, que exige, inclusive, um processo
Judicial para a dispensa) ¢ Argentina (Decreto-lei n® 390/76).

2.2 — A teoria da responsabilidade objetiva

Segundo os defensores da teoria da responsabilidade objetiva, a garantia proviséria no
emprego da empregada gestante independe de sua ciéncia ou da comunicagio ao empre-
gador, pois a expressdo “desde a confirmagio™, contida na Carta Magna (ADCT, art. 10,
[1, b). ndo faz qualquer exigéncia nesse sentido.

Dito de outro modo, a proibi¢io da dispensa arbitrdria ou sem Jjusta causa da gestante
decorre do fato da gravidez. ndo exigindo, pois, culpa quer da trabalhadora quer do
empregador.

Da pena de CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA extrai-se que a responsabilidade
objetiva ¢ assentada

‘com a abstracao da idéia de culpa, estabelecida
ex lege a obrigacdo de reparar o dano, desde que fi-
que positivada a autoria de um comportamento, sem
necessidade de se indagar se foi ou nao contrario &
predeterminacdo de uma norma uma vez apurada a
existéncia do fato danoso, caberd indenizagdo por
parte do ofensor ou de seu preponente™.

De acordo com essa teoria, portanto, a responsabilidade patronal pela manutencio do
emprego da gestante € objetiva, porquanto depende apenas da demonstraciio do nexo causal
entre o dano (perda do emprego) ¢ o ato (dispensa) praticado pelo empregador, sem se
perquirir sobre a culpabilidade deste.

E nem se argumente que a perda do emprego nio constitui um dano para o empregado,
na medida em que o art. 7°, I, da Constitui¢io o reconhece expressamente, ao estabelecer
uma “indeniza¢io compensatéria” em favor do trabalhador dispensado injusta ou arbi-
trariamente. Ora, se existe o dever de indenizar ¢ porque existe um dano.

?TST RR 16.736/90.5, Ac. 3° T., 975/92. Rel. Min. Calixto Ramos, apud Nei Frederico Cano Martins,
Eslabilidade provisdria no emprego, p. 86.

# ALICE MONTEIRO DE BARROS, A mulher e o direito do trabalho, passim.

* CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA, Instituicoes de direito civil, v I/, p. 396-397.
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Ademais, ¢ sabido que o risco da atividade empresarial corre por conta do emprega-
dor (CLT, art. 2°), mdxime se atentarmos para o principio constitucional determinante de
que *“a propriedade atenderd a sua fungéo social” (CF, art. 5°, XXIII).

A teoria objetiva é, por outro lado, a que mais se aproxima da mens legis, porquanto o
espirito de todo o sistema € o de colocar a empregada gestante a salvo de toda e qualquer
discriminacio pelo simples fato de encontrar-se em estado gestacional, mesmo porque, €
justamente nesse perfodo que a mulher mais necessita de uma maior seguranga nas rela-
coes juridicas em que seja parte, o que constitui, em tltima andlise, dever do Estado, da
familia e de toda a sociedade para essas relagoes sejam mantidas.

Recolhe-se, por oportuno, o pensamento de FREDERICO CANO MARTINS,

para quem

“o legislador constituinte nao utilizou o termo con-
firmagcdo com o sentido de comunicagao, ja que, a
obviedade, ndo teve por escopo contrariar um longo ca-
minho jé percorrido pelo nosso direito laboral na senda
da tese objetivista (...) o termo confirmagao, no dispo-
sitivo constitucional em exame, ndo tem o sentido de
aviso que deva ser feito pela empregada ao emprega-
dor. Marca apenas o inicio, em termos objetivos, da
aquisicao do direito ao emprego™.

Frise-se, finalmente, que o termo “desde a confirmacio™ ha de ser entendido no scu sen-
tido finalistico. que € o de proteger a maternidade, razdo pela qual impde-se a interpretagao
teleolégica da norma constitucional, isto ¢, visando aos fins sociais a que se dirige.

3 — A orientacao jurisprudencial N° 88 da SDI/TST

Tomando partido em favor da teoria objetiva, e seguindo a tendéncia da jurisprudéncia
dos Tribunais Regionais, a Seciio de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho — SDI/TST, editou a Orientagdo Jurisprudencial n® 88, in verbis:

“Gestante. Estabilidade proviséria. O desconheci-
mento do estado gravidico pelo empregador, salvo
previsdo contrdria em norma coletiva, nao afasta o
direito ao pagamento da indenizagdo decorrente da
estabilidade (Art. 10, Il, “B”, ADCT)".

Embora niio conste expressamente da ementa supratranscrita, cumpre mencionar
que alguns dos acérddos que serviram de paradigmas para o novel entendimento da SDI
deixaram assentado que a desnecessidade da comunicagdo da gravidez decorre da res-
ponsabilidade objetiva do empregador ¢ tem por destinatdrio o nascituro®. E o que deflui

5 FREDERICO CANO MARTINS, Estabilidade provisdria no emprego, p. 86-87.

10
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dos julgados da SDITST que ensejaram a Orientagido n® 88, a saber:

"ESTABILIDADE GESTANTE — AUSENCIA DE CO-
MUNICACAO DO ESTADO GRAVIDICO AO EMPRE-
GADOR NAO RETIRA O DIREITO A ESTABILIDADE
PROVISORIA A Constituigéo Federal néo exige, como
pressuposto para a estabilidade proviséria da gestan-
te, a ciéncia prévia do empregador do estado gravidico,
protegendo-a objetivamente da despedida arbitraria.
Mesmo porque a propria gestante pode ainda nao
ter como saber de seu estado quando despedida,
e essa impossibilidade ndo poderia Ihe acarretar
a perda desse direito que visa a tutela principal-
mente do nascituro. Recurso de embargos ndo co-
nhecido” (TST-E-RR-207.124/95.4, Ac. SBDI1 3630/
97, Rel. Wantuil Abdala - grifos nossos).

‘Na forma da iterativa jurisprudéncia desta Corte,
a responsabilidade do Empregador, na hipdtese de
estabilidade proviséria da gestante, é de natureza
objetiva, sendo desnecessdria a comprovagdo do
estado gravidico antes da dispensa da obreira. Este
entendimento surge, na medida em qgue o artigo 10,
inciso 1l letra b, do ADCT condiciona a aquisicao da
estabilidade proviséria a confirmagao do estado
gravidico, ou seja, que a concepgdo tenha ocorrido
quando, ainda, existente o vinculo empregaticio”
(TST-E-RR 96746/93.6, Ac. SBDI-1 3713/96, Rel.
Cnéa Cimini Moreira de Oliveira, DJU 28.2.97, p. 4353
— grifos nossos).

"Estabilidade - Gestante — Desconhecimento da
gravidez pelo empregador — Marco inicial da garantia
constitucional — A estabilidade proviséria da gestan-
te, prevista no artigo 10, inciso Il, alinea b, do Ato das
Disposi¢bes Constitucionais Transitcrias, prescinde do
conhecimento do empregador ou mesmo da empre-

° E-RR 207124/1995, Ac.3630/97 Min. Vantuil Abdala, DJ 29.08.97, Decisdo unanime: E-RR 1 18616/1994,
Ac.1010/97 Min. Leonaldo Silva DJ 18.0. 97, Decisdao por maioria: E-BR 174892/1995, Ac.0759/97 Red.
Min. Moura Franga, DJ 18.04.97, Decisdo por maioria; E-RR 183244/1995, Ac.077 1/97, Min. Francisco
Fausto, DJ 04.04.97, Decisdo unanime: E-RR 127533/1994, Ac.3828/96, Min. Vantuil Abdala, DJ 07.03.97,
Decisao por maioria; E-RR 125407/1994, Ac.2770/96, Min. Francisco Fausto DJ 07. 02.97, Decisdo
por maioria; E-RR 80440/1993, Ac.3445/96, Min. Armando de Brito, DJ 09.08.96, Decisdo unanime:
E-RR 6088/1989, Ac.2618/91, Min. Cnéa Moreira, DJ 27.11.92, Decisdo unanime.

11
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gada e a exegese teleoldgica do referido comando
legal é a de que a garantia tem seu marco inicial no
momento da concepgéo, pois o que pretendeu-se
proteger foi o nascituro, a gestagao. Embargos ndo
conhecidos” (TST-E-RR-296.488196.1, Ac. SBDI-1, 4°
Reg., Rel. Min. Milton de Moura Franga. DJU 15.5.98,
p. 306).

Sem embargo do acerto da tese adotada pela SDI, no sentido da responsabilidade
objetiva do empregador, parece-nos que h4 duas contradigoes l6gicas na Orientagio
Jurisprudencial n® 88. E o que procuraremos demonstrar nos dois topicos seguintes.

4 — Protecdo ao nascituro ou a empregada
gestante?

A primeira contradigdo que vislumbramos na tese adotada na Orientagdo Jurisprudencial
n° 88. da SDI, diz respeito ao destinatério da norma constitucional que protege a relacio
empregaticia contra despedida arbitrdria ou sem justa causa.

Como restou demonstrado no tépico precedente, hd entendimento na propria SDI/TST
declarando que a protegio da norma constitucional € dirigida ao nascituro.

Todavia, cabem as seguintes indagagdes: se € 0 nascituro, como entdo excluir da garantia
constitucional, e 0 que é mais importante, sem violar o principio constitucional fundamental
que proibe qualquer forma de discriminaciio (CF, arts. 3°, IV e 5°, caput), 0s “nascituros” das
demais trabalhadoras, como a doméstica, a tempordria, a contratada por tempo determinado,
A eventual, a técnica estrangeira? Serd que hé justificativa razodvel para tal discriminacio?

Ora. se se concluir que nio hd base razodvel para tal discrimen nao nos parece l6gica
a argumentagio de que o destinatdrio seja o nascituro, mas, sim, a empregada, enquanto
em estado gravidico. Vale dizer, a protecio ¢ dirigida & cidada empregada gestante, como
participe da relagio empregaticia, pois, desse modo, estar-se-4 respeitando a sua dignida-
de. colocando-a a salvo de eventual discriminagdo do empregador.

Dessa forma, avulta a empregada,” contratada por tempo indeterminado.’ como a na-
tural beneficiada imediata da proteciio constitucional, sendo 0 nascituro apenas imedia-
tamente protegido.

Inversamente, as demais trabalhadoras que niio fazem parte da relagio empregaticia
protegida pela norma constitucional em apreco podem desfrutar, como realmente desfru-
tam, da protecao de outros ramos da ciéncia juridica, como o direito previdencidrio (quan-
do seguradas, fazem jus ao saldrio-maternidade), o direito civil, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente etc., mas nio do Direito do Trabalho, pois o objeto especial deste € regular as
relagdes entre empregados ¢ empregadores ou, na forma da lei, outras relagoes de trabalho.

* Também a trabalhadora avulsa, por forga do art. 7% XXXIV, da Constiluicao Federal.
7 A Lei n°9.601/98 (art. 1° § 4°) contém uma exce¢ao a essa regra.
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Num julgado da propria SDI/TST? restou assentado

“...A norma constitucional que ampliou a licenga-
gestante é auto-aplicavel, consoante ja decidiu esta
Egrégia Turma no Processo n°29.304/91, publicado no
DJ de 14.02.92, cujo Relator foi o Eminente
Ministro Norberto Silveira de Souza. Também a Egré-
gia 2° Turma, no Processo n° 16.597/90, publicado no
DJ de 19.12.91, Relator Ministro José Francisco da
Silva, adotou decisdo no sentido da auto-aplicabilidade
da licenga-gestante estatuida pela Constituicdo Fede-
ral de 1988. De assinalar que a Constituicdo (Emenda
Constitucional n® 01/69), em seu art. 165, inciso XVI,
prevé ja a protecdo a maternidade como uma das obri-
gagoes da Previdéncia Social. Direito, pois, antigo,
amparando as trabalhadoras. O inciso If do art. 10 do
Alo das Disposigoes Constitucionais Transitérias é
claro ao afirmar que é vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa da empregada gestante desde
0 momento da confirmacgao da gravidez até cinco me-
ses apos o parto.

Assim, uma vez que ja superado o fato de a recor-
rida estar gravida quando ainda empregada, mesmo
porque impossivel nesta esfera recursal extraordinaria
rever tais falos e provas a teor do Enunciado n°® 126/
TST, tendo em vista que o beneficio hoje erigido a
principio constitucional nao comporta excegées ou
condicionantes.

A responsabilidade do empregador é, portanto,
objetiva, gerando direito a todas as garantias cons-
titucionais e legais de protegcao a mulher
e a gravidez o simples fato de a empregada
encontrar-se gravida...” (grifos nossos).

“O referido dispositivo do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdria veda a dispensa arbitrdria
da empregada gestante desde a confirmagéo da
gravidez. De sua redacao deflui-se que a referida
norma visa proteger a obreira quando da sua

* TST-ERR 80440/93, Ac. SDI 3.445/96, Rel. Min. Armando de Brito.

Em outro ac6rddo turmdrio do TST a matéria foi enfrentada nos seguintes termos:

13
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Andou bem a Corte, a nosso sentir, quando esclarece que a protecao € destinada a obreira
gestante, independentemente de ato formal de comunicagio, mas equivocou-se, data venia,
quando ressalvou a possibilidade de que tal comunicagao possa ser “flexibilizada” in pejus

gestacao, independentemente da divulgacao do
seu estado, porque nao lhe impés a obrigagao de
comunicar ao empregador, salvo se esta obrigagao
tiver sido imposta por norma coletiva (hipdtese nao
cogitada em sede ordindria). A este competia garantir
aquela empregada o periodo de estabilidade, uma vez
comprovado que a demissdo ocorreu quando ja ini-
ciada a gravidez" (TST, RR 304.784/96.5, Ac. 5° T,
DJU, 23.4.99, p. 305).

mediante norma coletiva de trabalho.

5 — Previsdao da comunicacdao em norma coletiva

e a teoria da responsabilidade objetiva

No que diz respeito a possibilidade da exigéncia, estipulada em norma coletiva, de
comunicacio da empregada ao empregador, a segunda parte da Orientagio Jurisprudencial

88 da SDI/TST ¢ a seguinte:

Eis os acérdios que serviram de base para tal entendimento: E-RR 131184/1994 Min.
DJ 27.03.98 Decisio unanime; E-RR 202148/1995 Ac.4938/97 Min. Nel-
son Daiha, DJ 14.11.97 Decisiio por maioria; E-RR 209666/1995, Ac.4805/97 Min.
DJ 31.10.97 Decisio por maioria; E-RR 132681/1994, Ac.1029/97 Red.

Ronaldo Leal,

Nelson Daiha,

“A auséncia de cumprimento da obrigacao de co-
municar a empregadora o estado gravidico, em deter-
minado prazo apds a rescisao, conforme previsto em
norma coletiva que condiciona a estabilidade a esta
comunicacao, afasta o direito a indenizagao decorrente
da estabilidade’.

Min. Nelson Daiha , DJ 30.05.97 Decisio por maioria.

Entre os acérdios mencionados, merece destaque o Gltimo, de cuja ementa se extrai:

14

“1. ESTABILIDADE-GESTANTE — Gestante. Estabi-
lidade proviséria. Condigdo imposta em clausula de
acordo coletivo: 1) o art. 7, inciso XXVI, da Constitui-
¢do Federal reconhece a validade de eficacia das con-
vengdes de acordos coletivos durante a sua vigencia.
Assim, os termos liviemente negociados e obtidos
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mediante muitas concessées, prevalecem enquanto
nao desconstituidos pelo procedimento especifico
previsto legalmente; 2) o art. 10, inciso Il, alinea ‘b
da ADCT traga linhas gerais sobre a estabilidade da
gestante. A clausula convencionada que condiciona a
estabilidade provisria da gestante & comunicagao ao
empregador do estado gravidico até sessenta dias con-
tados da data da dispensa, ndo restringe ao beneficio,
sendo, portanto, constitucional. Assim, a ndo-obedién-
cia dos termos pactuados com inobservancia do
prazo para a ciéncia do empregador da gravidez da
empregada demitida implica perda da garantia de
emprego. 2. Embargos conhecidos, porém desprovi-
dos” (TST-ERR 132681/94, Ac.SBDI1-1029/97, Rel.
Min. Nelson Daiha, DJ 30.5.97 - grifos nossos).

Infere-se do acérddo supratranscrito que o fundamento da validade da cldusula
que obriga a empregada gestante comunicar o fato da gravidez ao empregador decorre,
segundo a tese ali exposta, do reconhecimento dos acordos ¢ convencoes coletivas pre-
vistos no art. 7°, XXVI, da Constituicio.

Ocorre que, como jd apontado no item anterior, a prevalecer a orientagio da SDI/TST,
hd dois problemas que nio podem ser olvidados.

Primus, se a protegdio constitucional é destinada aprioristicamente ao nascituro, pare-
ce-nos equivocado o entendimento da SDI ao permitir a flexibilizagio in pejus mediante
norma coletiva para que a “confirmagio da gravidez™ possa ser substituida por “comuni-
cagio formal da empregada ao empregador™.

lustifiquemo-nos.

E preciso assinalar, antes de tudo, que ndo hd base legal para que o sindicato possa
representar o nascituro na negociagio coletiva, uma vez que este nio possui, ainda, per-
sonalidade para tal. Vale dizer, nio hd possibilidade juridica de o sindicato representar
alguém que niio integra a categoria.

Ademais, se a prote¢io ao nascituro constitui, inegavelmente, norma de ordem pii-
blica, também ndo hd como o sindicato transigir (negociar) ou renunciar em relacio aos
direitos daquele, porquanto € cedigo que tal espécie normativa impede, em fungdo da sua
propria natureza, a livre negociagfio, tanto individual quanto coletiva, pelos particulares.

As normas juridicas, quanto & imperatividade, sio classificadas de imperatividade
absoluta. Nesse terreno estdo as normas de ordem piiblica ou absolutamente cogentes,
que sdo, nas palavras de MARIA HELENA DINIZ,

‘as que ordenam ou proibem alguma coisa (obriga-
¢ao de fazer ou ndo fazer) de modo absoluto. As que
determinam, em certas circunstancias, a abstengdo

15
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Secundum,

ou o estado das pessoas, sem admitir qualquer al-
ternativa, vinculando o destinatdrio a um unico esque-
ma de conduta (...) A imperatividade absoluta de
algumas normas é motivada pela convic¢ao de que
em determinadas situacdes ou estados da vida social
ndo podem ser deixados ao arbitrio individual, o que
acarretaria graves prejuizos para a sociedade. As
normas impositivas tutelam interesses fundamentais,
diretamente ligados ao bem comum, por isso sao tam-
bém chamadas de ordem publica™.

se a protecio da garantia no emprego € destinada a empregada gestante,
também aqui esta protecdo se reveste de norma de ordem piiblica, como, alids, deixa

explicito o art. 377 da CLT, in verbis:

Saliente-se, outrossim, que a natureza de ordem publica da prote¢ao a maternidade
também ¢ repetida no pardgrafo tnico do art. 381 da CLT, que estabelece a proibicio de
qualquer restrigdo ao direito da mulher ao seu emprego, seja em regulamento empresarial
ou acordo individual, seja em acordo coletivo ou convenciao coletiva, por motivo de casa-

“A adogdo de medidas de protecao ao trabalho
das mulheres é considerada de ordem publica, nao
importando, em hipdtese alguma, a redugao de sala-
rio” (grifos nossos).

mento ou gravidez.

De tal arte,

¢ sob qualquer dngulo que se examine a questdo, o certo € que a natureza
de ordem publica da norma constitucional ora em estudo, seja em relacd@o ao nascituro,
seja em relagdio a gestante, ndo permite a negociagio, ainda que coletiva, sobre direitos
indisponiveis.

Nesse sentido, colhe-se o seguinte aresto da propria SDI/TST, in verbis:

“ESTABILIDADE A GESTANTE. O inciso Il do
artigo 10 do ADCT garante a estabilidade provisoria
da gestante independentemente da ciéncia do seu es-
tado gravidico pelo empregador. Ndo pode norma con-
vencional estabelecer prazo decadencial para a
postulagdo de direito constitucionalmente garantido”
(TST-ERR 80440/93, Ac. SDI 3.445/96, Rel. Min. Ar-
mando de Brito).

10 (MARIA HELENA DINIZ, Compéndio de introdugao a ciéncia do direito, p. 376.
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No mesmo sentido, a SDC/TST também vem decidindo:

‘O art. 10, Il, b, do ADCT, da Carta Magna atual
assegura a estabilidade da empregada gestante, des-
de a confirmagéo da gravidez, até cinco meses apos
0 parto, depreendendo-se dai que o direito 4 mesma
pressupoe a confirmagéo do estado gravidico da em-
pregada. As partes tém direito a transacionar desde
que nao infrinjam a lei e nem disponham sobre direi-
tos irrenuncidveis e a estabilidade da Gestante cons-
titui um deles” (TST-RO-DC 401696/97.9, Ac. SDC,
Rel. Min. Regina Fatima Abrantes Rezende Ezequiel,
DJU 5.2.99, p. 6).

6 — "Procedimento Especifico” para anular a norma
coletiva que exige comunicacio da gravidez

Parece-nos data venia equivocada posicio do TST ao exigir “procedimento especifi-
co” para a anulagio da cldusula ofensiva & norma de ordem ptiblica.

A bem ver, o controle judicial para expungir do ordenamento juridico cldusula desse
Jaez pode ser feito tanto em processo individual (reclamagdo trabalhista com pedido
de anulagdo da cldusula) quanto coletivo (acdo anulatéria proposta pelo Ministério
Piiblico do Trabalho, nos termos do art. 83, IV, da Lei Complementar n. 75/93, ou
dissidio coletivo de natureza declaratéria). A distingiio entre essas duas formas de
controle judicial repousa nos efeitos da sentenga: inter pars, no primeiro caso. e ultra
pars, no segundo.

Acresca-se que a nulidade da cldusula da norma coletiva que fere norma de ordem
publica deverd ser declarada até mesmo ex officio, por for¢a do art. 146 e secu pardgrafo
tnico do Cadigo Civil brasileiro.

Nao se pode perder de vista que o controle judicial hd de ser feito aqui em homenagem
a0 principio constitucional da indeclinabilidade ou inafastabilidade da apreciagiio, pelo
Judicidrio, nas hipéteses de lesio ou ameaga a direito (CF, art. 5°, XXXV).

7 — Conclusao

Como sintese deste ensaio, apresentamos as seguintes conclusdes:

a) € objetiva a responsabilidade do empregador pelo fato da gravidez, razio pela qual a
protecao da relagio empregaticia contra a despedida arbitrdria ou sem justa causa independe
de sua ciéncia prévia ou de qualquer comunicagdo formal da empregada gestante;

b) a destinatdria imediata da protecio constitucional € a empregada gestante, sendo o
nascituro protegido apenas mediatamente, isto ¢, por via reflexa;
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¢) em qualquer caso, vale dizer, as normas que protegem tanto a gestante como 0
nascituro sio de ordem piiblica, de imperatividade absoluta, o que torna nula de pleno
direito a cldusula prevista em contrato individual, convengio ou acordo coletivo de traba-
Iho que flexibilize in pejus a responsabilidade objetiva do empregador;

d) se da convencio ou do acordo coletivo constar cldusula que contrarie norma de
ordem piblica, o controle judicial para declaragdo da nulidade pode ser feito, em fungio
do principio constitucional da indeclinabilidade da jurisdicdo, tanto em reclamacao
trabalhista (processo individual) quanto em (agio anulatéria promovida pelo Ministério
Puiblico ou dissidio coletivo de natureza juridica) processo coletivo.

Urge. pois, a modificagdo parcial do entendimento solidificado na Orientagao
Jurisprudencial n® 88 da SDI/TST, para dela expungir a expressdo “salvo previsao con-
triria em norma coletiva”.
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