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INTRODUGAO

O presente trabalho tem por objeto de estudo a redugdo do intervalo destinado
4 refei¢do e ao repouso, previsto no artigo 71 da Consolidagio das Leis do Trabalho —
CLT, restringindo-se a andlise da aplicabilidade deste instituto aos empregados urbanos.

Busca-se dar resposta a questdo da legalidade ou ndo de se reduzir o periodo
destinado a refei¢fio e descanso somente mediante acordo ou convengio coletiva de
trabalho, independentemente da autorizagdo ministerial, fazendo-se uma contraposi¢ao
entre a liberdade sindical, a autonomia da vontade e os direitos indisponiveis dos
trabalhadores (satde, higiene e seguranga do trabalho), examinando-se neste ponto a
Portaria n.° 856/95, do Ministério do Trabalho, bem como a Lei Complementar 75/93.

Inicia-se este estudo, com a apresentagio sucinta dos periodos de descanso
entre jornadas e intrajornadas, esclarecendo-se que se analisaré o intervalo destinado
ao repouso e refeigdio para jornadas superiores a seis horas consecutivas de trabalho.

Em seguida, com base na limitagdo do tema adotada, analisa-se qual o escopo
do intervalo intrajornada.

Apos, passa-se ao estudo dos requisitos e do procedimento para redugdo do
intervalo para refei¢iio ¢ descanso, procedendo-se ao exame da Portaria n.” 3.116/89,
do Ministério do Trabalho e apresentagio da legislagio aplicavel a redugéo do intervalo
intrajornada.

Analisa-se também qual a motivagdo empresarial de um lado e interesse dos
empregados de outro na redugdo do intervalo intrajornada.

Em seguida, antes de responder ao questionamento colocado sobre a possibilidade
de se reduzir o intervalo para refei¢iio e descanso mediante acordo ou convengio coletiva
de trabalho, faz-se uma breve exposi¢@o do que vem a ser estes instrumentos normativos,
bem como apresentam-se, a titulo ilustrativo, trés acordos coletivos firmados entre as
empresas Panex S/A. Indistria e Coméreio, Carbono Lorena Ltda. e Mercedes Benz do
Brasil S/A. e o Sindicato dos Metalurgicos do ABC, negociando a redugdo em tela.

* Advogada pela Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo. Monografia orientada pela Professora
Eliana Borges Cardoso, que presidiu a Banca, composta pelos Professores Nei Frederico Cano Martins e
Marccelo Ladeira Mauad. Aprovada com nota 10 com louvor.
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Por fim, apresenta-se breve analise doutrinaria e jurisprudencial das
conseqiiéncias da redugio do periodo destinado ao repouso e refeigio sem intervengio
do Ministério do Trabalho, sob trés aspectos: a) antes e apos a edigiio da Lei 8.923/94
— infragdo administrativa x horas extras em favor do trabalhador; b) possibilidade ou
ndo de se reduzir o intervalo somente mediante acordo ou convengdo coletiva; c)
como deve ser remunerado o periodo do intervalo intrajornada reduzido.

Respondendo aos questionamentos apresentados no corpo do trabalho, conclui-
se pela impossibilidade de redug@o do intervalo intrajornada mediante acordo ou
convengio coletiva de trabalho, sendo que o periodo reduzido devera ser remunerado
com o respectivo adicional de, no minimo, 50%.

Espera-se que, com este trabalho, tenha-se chamado a aten¢@o sobre o tema,
incentivando-se a realiza¢@o de outras investigagdes mais completas, que contribuam
para o desenvolvimento do Direito do Trabalho.

1. Dos periodos de descanso durante
e entre as jornadas de trabalho

A Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, em seus artigos 66, 71 ¢ 72,
regula a concessdo de periodos de descanso durante e entre as jornadas de trabalho.

Contudo, antes de se iniciar a analise destes intervalos, cumpre definir o que
vém a ser intervalos ou periodos de descanso durante ou entre as jornadas de trabalho.

Segundo Sérgio Pinto Martins, “intervalos para descanso sio periodos na
jornada de trabalho, ou entre uma e outra, em que o empregado ndo presta servigos,
seja para se alimentar ou para descansar.”'

Da mesma forma, no entender do Prof. Mauricio Godinho Delgado:
Os periodos de descanso conceituam-se como lapsos temporais regulares,
remunerados ou ndo, situados intra ou interjornadas didrias e semanais ou
ainda no ano contratual, em que o empregado pode sustar a prestagdo de
servicos e sua disponibilidade perante o empregador, com o objetivo de
recuperacdo e implementagdo de suas energias ou de sua inser¢do pessoal,
familiar ou comunitdaria.’®

Apos a defini¢do dos intervalos para descanso, passa-se a uma breve analise
dos intervalos em espécie.

1.1. Do intervalo entre jornadas
O intervalo entre jornadas, também denominado de intervalo interjornada,
esta previsto no artigo 66, da CLT, que determina um periodo minimo de onze horas
de descanso entre cada jornada de trabalho.

' In Direito do Trabalho, 1999, p. 458,
® In Jornada de Trabalho e Descansos Trabalhistas, 1998, p. 101,
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Além do intervalo minimo de onze horas entre duas jornadas acima citado, hé
também o repouso semanal, previsto no artigo 7°, inciso XV, da Constituicio Federal,
disciplinado na Lei 605/49, que garante ao trabalhador um descanso de no minimo
vinte e quatro horas consecutivas entre duas jornadas semanais.

O ilustre Professor Mauricio Godinho Delgado, em sua obra Jornada de
trabalho e descansos trabalhistas® ao abordar o tema dos descansos trabalhistas
interjornadas, classifica-os ainda em comuns ¢ especiais.

Na espéceie de intervalos interjornadas comuns, inclui o descanso minimo de
onze horas entre duas jornadas, bem como o repouso semanal de, no minimo, vinte e
quatro horas entre duas jornadas semanais.

Da mesma forma, na categoria dos intervalos entre jornadas especiais, arrola
0s seguintes intervalos: a) dezessete horas para empregados sujeitos a hordrios varidveis
(Jornada de sete horas), nos servigos de telefonia, telegrafia submarina ¢ subfluvial,
radiotelegrafia e radiotelefonia (artigo 229, da CLT) e b) doze horas para empregados
operadores cinematograficos, com horério noturno de trabalho (artigo 235, “caput” ¢
§ 2% da CLT).

1.2. Do intervalo intrajornada

Entre os descansos trabalhistas, encontra-se o intervalo intrajornada, o qual,
por sua vez, conforme nos ensina o Professor Mauricio Godinho Delgado,* subdivide-
se em intervalos comuns e especiais. Sio eles:

a) comuns:

a.1) para jornadas de trabalho continuo acima de seis horas diarias: intervalo
de uma até duas horas, conforme dispde o artigo 71, da CLT;

a.2) para trabalho de quatro a seis horas diarias: descanso de quinze minutos,
nos termos o artigo 71, § 1°, da CLT;

a.3) para o trabalho do ruricula: intervalo para repouso ou alimentagiio, com
duragdo conforme usos e costumes da regidio, em qualquer trabalho continuo de duragio
superior a seis horas (artigo 5°, Lei 5.889/73).

b) especiais:

b.1) dez minutos de descanso a cada noventa minutos de trabalho, em se tratando
de servigos permanentes de mecanografia — datilografia, escrituragio ou cdlculos:

b.2) vinte minutos de intervalo a cada trés horas de esfor¢o continuo, para
empregados sujeitos a hordrios variaveis (jornada de sete horas), nos servigos de
telefonia, telegrafia submarina ¢ subfluvial, radiotelegrafia e radiotelefonia.

‘P78,
*Ibid., p. 110/111.
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b.3) quinze minutos a cada trés horas consecutivas de trabalho, em minas de
subsolo;

b.4) quinze minutos, para mulher ¢ menor, apos jornada normal, antes do
inicio de sobrejornada (artigos 384 e 413, Pardgrafo Unico, da CLT);?

b.5) vinte minutos a cada cem minutos de trabalho continuo, (uma hora e quarenta
minutos), para trabalho no interior de camaras frigorificas, ou em movimento de
mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa (artigo 253, CLT);

b.6) intervalos espontaneamente concedidos pelo empregador, ndo previstos
em lei (Enunciado 118, Tribunal Superior do Trabalho — TST; artigo 4°, CLT).

Além dos intervalos acima mencionados, a Norma Regulamentadora n.” 17, com
redagio dada pela Portaria MTPS n.° 3.751/90, visando estabelecer parametros que
permitam a adaptagéio das condigdes de trabalho s caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, para lhes proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho
eficiente, prevé a concessio de descansos durante a jornada de trabalho, sao eles:

a) concessio de pausas para descanso nas atividades que exijam sobrecarga
muscular estatica ou dinimica do pescogo, ombros, dorso e membros superiores e
inferiores (subitem 17.6.3, alinea “b”™) e

b) concessio de pausa de dez minutos para cada cinqiienta minutos trabalhados,
niio deduzidos da jornada de trabalho, nas atividades de entrada de processamento de
dados, salvo o disposto em convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho (subitem 17.6.4,
alinea “d”).

Passa-se a abordar, a seguir, os descansos concernentes ao repouso e refeigao,
previstos no artigo 71, da CLT

1.2.1. Jornada de até quatro horas

O legislador, ao tratar dos descansos trabalhistas intrajornadas, no artigo 71
da CLT, para uma jornada de trabalho de até quatro horas consecutivas, nao prevé a
concessio de intervalo para o trabalhador.

1.2.2. Jornada de quatro a seis horas

Por outro lado, a CLT no artigo 71 determina que, para jornada de quatro a seis
horas consecutivas diarias, o empregador devera conceder um intervalo intrajornada de

? Apos a Constituigio Federal de 1988, entende-se que 0 artigo 384 da CLT ndo foi recepeionado, pois conflita

com o inciso | do artigo 5° da Constituicio, que estabelece igualdade entre homens ¢ mulheres. Esse ¢ o
entendimento do Professor Sérgio Pinto Martins que, em sua obra Comentdrios a CLT, p. 314, defende que
“(...) Nio hd tal descanso para o homem. Quanto a mulher, tal preceito mostra-se discriminatorio, pois
o empregador pode preferir a contratagdo de homens, em vez de mulheres, para o caso de prorrogagdio
do horédrio normal, pois ndo precisard conceder o intervalo de 15 minutos para prorrogar a jornada”,
Em sentido contririo: Segadas Vianna, in Instituigdes de direito do trabalho. 19. ed. atual,, v. 2, Sdo Paulo:
LTr, 2000, p. 977-978.
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quinze minutos, o qual ndo é remunerado, bem como ndo ¢ computado na jornada de
trabalho para efeito de contabilizar a jornada didria, semanal e mensal do trabalhador.

1.2.3. Jornada superior a seis horas

Para jornadas superiores a seis horas diarias consecutivas, o legislador garante
ao trabalhador um descanso de no minimo uma hora e no maximo duas horas, periodo
este que também ndo é remunerado, bem como ndo integra a jornada de trabalho,
conforme exposto linhas atras.

Para esta espécie de intervalo, o § 3° do artigo 71, da CLT, prevé a possibilidade
de redugdo, desde que por ato do Ministério do Trabalho, bem como observados os
requisitos legais, 0 que sera objeto de andlise deste trabalho.

Outrossim, conforme dispde o “caput” do artigo em comento, mediante acordo
escrito ou contrato coletivo, o intervalo para refeicdo podera exceder a duas horas.

2. Do Escopo do Intervalo Intrajornada

O legislador, ao garantir aos trabalhadores a concessdo de intervalos intra-
jornadas objetivou preservar a satide do empregado, para possibilitar a recomposi¢ao
fisica e mental do trabalhador, evitando-se a fadiga e, por conseqiiéncia, a ocorréncia
de acidentes durante a jornada de trabalho.

Todas as normas de protegdo a saude do trabalhador sdo de carater imperativo,
haja vista a natureza publica das mesmas.

Por norma de natureza publica deve-se entender aquela que ndo pode ser
derrogada, renunciada, “(...) por simples manifesta¢io de vontade dos particulares. Eo
que o Estado julga imprescindivel e essencial para a sobrevivéncia da propria sociedade,
0 bem comum, o interesse geral™, portanto, “(...) os interessados néio podem regular
suas relagdes juridicas de modo diferente do estabelecido pelo legislador.™

Dessa forma, as matérias concernentes a medicina e seguranga do trabalho
niio podem ser livremente estipuladas de acordo com a vontade das partes contratantes,
seja dirctamente entre empregados ¢ empregadores, seja com a assisténcia sindical
respectiva, salvo quando o proprio ordenamento juridico permitir a flexibilizagdo
desses direitos, como ocorre por exemplo na Constituigdo Federal em seu artigo 7,
XIII e XIV, que permite a negociagdo coletiva, visando a compensagio da jornada de
trabalho por intermédio de acordo ou convengio coletiva de trabalho.

A Magna Carta no artigo 7°, incisos XIII (duragio da jornada de trabalho),
XIV (turnos ininterruptos de revezamento), XV (repouso semanal remunerado), XXI1

Evaristo de Moraes Filho. 4 natureza juridica do direito do trabalho, 1954, p. 100, apud Américo Pla
Rodrigues. Principios de direito do trabalho, p. 152-153. No mesmo sentido: Arnaldo Siissekind, in
Instituicoes de direito do trabalho, v. 1, p. 133, 208 ss.
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(redugdo dos riscos inerentes ao trabalho — normas de satde, higiene e seguranca) e
XXVIII (seguro contra acidentes do trabalho), tragou normas de carédter imperativo
que visam a preservagio da saude do trabalhador, estipulando regras concernentes a
duragdo do trabalho, bem como descansos necessiarios para que o empregado possa se
recompor e se dedicar a outros papéis além do profissional, tais como o familiar,
intelectual, cultural etc., impondo também a obrigagdo de, o empregador em reduzir
0s riscos inerentes ao trabalho, bem como meios de amparar o trabalhador na hipotese
da ocorréncia de acidentes.

Assim, tem-se que o legislador constituinte, ao prescrever os direitos supra
citados, demonstrou grande preocupagio com a satide no trabalho, estabelecendo regras
minimas que devem ser observadas rigorosamente.

No tocante & duragdo do trabalho, aspecto mais relevante no momento, haja
vista 0 tema objeto do presente estudo, o legislador editou normas disciplinadoras das
jornadas maximas didrias e semanais, bem como concessiio de intervalos durante e
entre as jornadas de trabalho, limitagdes estas que, conforme os ensinamentos do Professor
Arnaldo Siissekind,® possuem fundamentos de natureza biologica, social e econdmica:

A limitacdo do tempo de trabatho, possui, portanto, fundamentos:

a) de natureza biologica, eis que visa combater os problemas psicofisiolégicos
oriundos da fadiga e da excessiva racionaliza¢do do servigo;

b) de cardter social, por isto que possibilita ao trabalhador viver, como ser
humano, na coletividade a que pertence, gozando os prazeres materiais e
espirituals criados pela civilizagdo, entregando-se a pratica de atividades
recreativas, culturais ou fisicas, aprimorando seus conhecimentos e convivendo,
enfim, com sua _familia;

¢) de indole econdmica, porquanto restringe o desemprego e acarreta, pelo
combate a fadiga, um rendimento superior na execugdo do trabalho.

O intervalo intrajornada de uma a duas horas, destinado a refeigdo ¢ ao repouso,
previsto no artigo 71 da CLT, procura atender, ainda que de forma mais limitada, os
objetivos biologicos, sociais e econdmicos supra citados, haja vista seu curto lapso temporal.

Todavia, a concessio deste intervalo no curso da jornada diaria de trabalho é
fundamental para a recomposigiio fisica do trabalhador evitando-se, dessa forma, a
ocorréncia de acidentes de trabalho (aspecto bioldgico). Possibilita também maior
produtividade e qualidade do trabalho desenvolvido, pois neste interregno o empregado
podera se alimentar, recuperando seu equilibrio fisico e mental, bem como restabelecer
sua concentragdo para poder retomar suas atividades (aspecto econdmico).

" Américo Pla Rodri gues. Principios de direito do trabalho, p. 153.

Yl Instituicaes de Dirveito do Trabalho, v. 2, p. 801.
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No que concerne ao aspecto social, o intervalo para repouso e refeigio, como
acima exposto, o alcance ¢ mais limitado em decorréncia dos proprios limites temporais.
Contudo, no periodo de uma a duas horas, pode ser assegurado ao trabalhador “(...)
um minimo de disponibilidade pessoal no dmbito do horério de trabalho, podendo
favorecer, desse modo, & sua propria inserciio familiar (ou social).”

Assim, tem-se que os objetivos dos intervalos intrajornadas

(..) concentram-se essencialmente em torno de consideracées de medicina e
seguranga do trabalho, como instrumento relevante de preservacao da hi gidez
Jisica e mental do trabalhador ao longo da prestagio didria de servigos."

Pelo exposto, verifica-se a imprescindibilidade do respeito ao intervalo minimo
para refeigdo e descanso fixado pelo legislador no artigo 71 da CLT, para que sejam
atendidas as finalidades biologicas, econdémicas e sociais a que se destina o intervalo
intrajornada, preservando-se, assim, a satde e a seguranga no trabalho.

3. Da Reducdo do Intervalo para Refeigdo e Repouso

O pardgrafo 3°, do artigo 71 da CLT, prevé a possibilidade do empregador reduzir
o intervalo destinado a refeigdio e ao repouso, desde que o faga mediante prévia autorizagdo
do Ministério do Trabalho, bem como atenda aos requisitos previstos em lei.

3.1. Requisitos e procedimento para
redugdo do intervalo intrajornada

Os requisitos ¢ o procedimento para se obter autorizagio para reduzir o intervalo
intrajornada, estdo previstos na Portaria n.° 3.116/89, do Ministério do Trabalho.

A Portaria em epigrafe, em seu artigo 2°, exige, para que seja concedida a
autorizagio ministerial, os seguintes requisitos:

a) apresentagdo de justificativa técnica para o pedido da Redugio;
b) acordo coletivo de trabalho ou anuéncia expressa dos empregados, manifesta-
da com a assisténcia da respectiva entidade sindical:

¢) manutengdo de jornada de trabalho que nio submeta os empregados 4 regime
de trabalho prorrogado a horas suplementares;

d) manutengiio de refeitorio organizado de acordo com a Norma Regulamentadora
numero 24, aprovada pela Portaria Ministerial n.° 3.214, de 08.06.1978 e em funciona-
mento adequado quanto & sua localizagdo e capacidade de rotatividade:

9

Mauricio Godinho DELGADO, p. 108.

: Ibid., mesma pagina.
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¢) garantia aos empregados de alimentagdo gratuita ou a pregos acessiveis, devendo
as refeigdes serem balanceadas e confeccionadas sob a supervisio de nutricionistas;

f) apresentagio, por parte do empregador, de programa médico especial de
acompanhamento dos trabalhadores sujeitos a redugao do intervalo;

g) apresentagio de laudo de avaliagdo ambiental do qual constardo, também,
as medidas de controle adotadas pela empresa.

Outrossim, conforme dispde a Portaria 3.116/89, do Ministério do Trabalho
em seu artigo 1°, a competéncia para decidir sobre os pedidos de redugio do intervalo
para refei¢dio e descanso ¢ dos Delegados Regionais do Trabalho.

Dessa forma, os pedidos de autorizagdo, deverdo ser dirigidos aos Delegados
Regionais do Trabalho, a quem compete privativamente decidir sobre o pleito formulado.

Ademais, nos termos do artigo 3° da Portaria em tela, também compete a
Delegacia Regional do Trabalho, antes de conceder a autorizaciio para redugiio do
intervalo intrajornada, inspecionar a empresa requerente, para averiguar se esta atende
as normas de protegdo, seguranga ¢ medicina do trabalho.

Saliente-se que, nos moldes do artigo 5° da referida norma, a Delegacia Regional
do Trabalho, regularmente, devera inspecionar as empresas que obtiveram autorizagdo
para reduzir o intervalo para refei¢do ¢ descanso, com o objetivo de verificar se as
exigéncias determinadas para a concessdio da autorizagao continuam sendo rigoro-
samente cumpridas.

A empresa autorizada a reduzir o intervalo intrajornada que descumprir as
determinagdes ministeriais, terd a autorizagdo para redugdo cancelada, conforme dispoe
o arligo 5°, da Portaria.

Uma vez concedida a autorizagiio para reduzir o intervalo intrajornada, esta
tera validade pelo prazo de dois anos a partir de sua publica¢ao no Didrio Oficial da
Unido, podendo ser renovada por igual periodo, devendo a empresa requerente formular
pedido de renovagdo, até trés meses antes do término da autorizagiio concedida.

Para obter a renovagiio da autorizagiio a empresa requerente devera atender
aos requisitos acima transcritos (itens “a” a “g”) determinados pelo artigo 2° da Portaria,
bem como apresentar relatorio médico resultante do acompanhamento da satude dos
trabalhadores, submetidos a redugio do intervalo (artigo 4°, Paragrafo Unico).

3.2. Da legislagdo aplicavel a redugéo do intervalo intrajornada

Conforme sera exposto a seguir nos capitulos 6 ¢ 7, hd uma discussao sobre a
possibilidade ¢ quais as conseqiiéncias, de se reduzir o intervalo para refeigiio e descanso
somente mediante acordo ou convengio coletiva de trabalho, independentemente de
autorizaciio do Ministério do Trabalho.
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Contudo, antes de se adentrar na analise supra, convém apresentar quais as
normas juridicas aplicdveis, no que concerne 4 reducdo do intervalo intrajornada,
quais sejam:

a) Constitui¢do Federal: artigos 7°, XIII, XXII, XXVI e XXVIII e 8°, incisos |
e I11;

b) Lei Complementar n.* 75/93, artigo 83, V.

¢) Consolidagiio das Leis do Trabalho: artigos 71 e 611;
d) Portaria n.° 3.116/89, do Ministério do Trabalho;

¢) Portaria n.° 865/95, do Ministério do Trabalho;

f)Norma Regulamentadora n.” 24 — Portaria Ministerial n.° 3.214/78 (a partir
do item “24.3”, determina quais os requisitos obrigatorios para a implementagdo e
manutencio de refeitorios nas empresas).

A Constitui¢do Federal, conforme exposto no capitulo 2, instituiu normas de
ordem publica no que concerne & saude e seguranga do trabalhador, determinando a
duragdio da jornada de trabalho, a concessio de descansos periddicos, a adogdo de
medidas protetivas para se evitar riscos de acidentes de trabalho, bem como seguro
contra acidentes de trabalho.

Da mesma forma, a CLT em seu artigo 71, “caput”, prescreve a concessdo de
intervalo de uma a duas horas para refeigdo ¢ descanso para os empregados sujeitos a
jornadas superiores a seis horas de trabalho, objetivando, como ja exposto, a protegdo a
satide do trabalhador, sendo que o § 4° de referido artigo, na hipotese de violagdo do
“caput”, determina o pagamento do intervalo suprimido com acréscimo do adicional de
1o minimo 50%, além da sujeigio do empregador a multa prevista no artigo 75, da CLT.

O proprio artigo 71 em seu § 3° permite a redugao do intervalo destinado a
refeigio e ao repouso, desde que mediante autoriza¢io do Ministério do Trabalho,
bem como observados os requisitos legais impostos para tal concessao.

Contudo, inimeras empresas reduzem o intervalo intrajornada simplesmente me-
diante acordo ou convengo coletiva de trabalho, prescindindo da autorizag¢do ministerial,

Questiona-se portanto a legalidade de tal atitude, bem como quais suas conse-
agiiéncias: o acordo ou convengdo coletiva de trabalho seriam vélidos? Estaria o empre-
1 ¢
gador sujeito a multa administrativa por conceder intervalo inferior ao minimo legal?

Para responder s perguntas acima apresentadas, necessario se faz analisar as
normas juridicas supra clencadas.

A Constituigdo Federal no artigo 8°, instituiu o direito a liberdade sindical, ndo
podendo o Estado intervir na sua organizagdio, sendo que ao sindicato compete a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria representada (inciso 11).
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Assim, regidos pelos principios da liberdade e autonomia sindical, os sindicatos,
nos termos do artigo 611, § 1° da CLT, podem celebrar *(...) acordos coletivos com
uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica (...)”, para estipular
“(...) condigdes de trabalho, aplicdveis no dmbito da empresa ou das empresas
acordantes as respectivas relagoes de trabalho”, sendo os acordos e convencoes coletivas
reconhecidos pela Constituigio Federal (artigo 7%, XXVI).

Dessa forma, o sindicato, mediante acordo ou convengdo coletiva, pode criar
ou majorar dircitos em beneficio dos trabalhadores, ou, nos casos previstos em lei,
negociar direitos fundamentais dos empregados (artigo 7°, VI, X111 e X1V, da Carta
Magna). Neste ultimo caso, conforme salienta o Professor Arnaldo Siissckind, “A
tendéncia, ja adotada pela Constituigio de 1988 (art. 7°, VI, XIII ¢ XIV), de permitir
a flexibilizagdo de direitos sob tutela sindical ndo desfigura o cardter publico das
respectivas normas legais.”"

Contudo, ¢ vedada a estipulagio de clausulas coletivas que violem as liberdades
individuais ou coletivas, ou os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores, as
quais serdo passiveis de anulagdo mediante agdo competente — ago civil piblica ou
acdo anulatoria — a ser proposta pelo Ministério Pablico do Trabalho, conforme dispde
o artigo 83, IV, da Lei Complementar n.° 75/93."

Outrossim, conforme nos ensina o Professor Nelson Mannrich:

Nao se pode negar a existéncia de um conjunto de normas de ordem ptiblica,
impostas coercitivamente pelo Estado, como as referentes ao registro de
empregado, a duragio do trabalho, a periodo de descanso e a seguranca e
medicina do trabalho, nde cabendo as partes dispor sobre elas. O Estado tem
em vista garantir a integridade fisica ¢ psiquica da pessoa do trabathador,
bent como de seus interesses sociais, econémicos e culturais, constituindo-se
em direitos subjetivos privados de ordem publica.”® (grifos nossos)

O mesmo autor, concluindo, esclarece que:

Apesar de se verificar maior participagdo dos sindicatos na elaboracédo das
normas que regulam as relacoes entre empregados e empregador, subsiste um
niicleo minimo de normas de ordem piiblica que tem em vista a prote¢io ao
empregado. Ora, a preservagio de bens, como a saiide e seguran¢a do
trabalhador, nio poderia ser entregue a grupos particulares. Nio basta a
inscrigdo dos direitos sociais dos trabalhadores na ordem juridica, impondo-
se a infervengdo do Estado para garantir o seu efetivo cumprimento, através

i . oo
In Institvicies de direito do trabalho, v. 1, p. 133.

1Z o , . . . . o . P . . p
Sobre agio anulatoria verificar capitulo XXXIV, de autoria do Professor Jodo de Lima Teixeira Filho, in

Instituigoes de direito do trabalho, v. 2, p. 1351ss.

H In Inspecio do Trabalho, v. 1, p. 57/58.
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de organismos especiais, como a Inspe¢io do Trabalho, impedindo-se que
se perpetuem as injusticas sociais decorrentes dos abusos praticados em nome
do poder econdmico. Essa intervengao se explica pelo interesse piiblico a ser
tutelado, nao se reduzindo as relagdes trabalhistas a interesses que dizem
respeilo tdo-somente aos parceiros sociais, uma vez que ha bens da sociedade
a serem preservados, o que torna imprescindivel a Inspegio do Trabalho."
(grifos nossos)

Da mesma forma, o Professor Sebastido Geraldo de Oliveira, em sua obra

Protegao juridica a saiide do trabalhador, ressalta que a tendéncia de flexibilizagio
dos direitos trabalhistas, deve ser adotada com reservas, pois

"Neste momento de declinio dos empregos, excesso de oferta de mao-de-obra ¢
concorréncia acirrada, proveniente da globalizagdo e da revolugdo tecnolégica,
os empresdrios, de imediato, querent gastar menos com saldrios e com as normas
de prote¢do. Alegam que a legislacao trabalhista estd ultrapassada e precisa
modernizar-se pela flexibilizagdo.”

Salienta ainda este autor, que a flexibilizagdo “(...) surge como tendéncia

ameagadora para o direito 4 saude dos trabalhadores, porquanto a prevencio ¢ a
manutengdo das condigoes de trabalho sauddveis tém um custo.”, Dessa forma, nio se
pode, a pretexto de modernizar as relagdes de trabalho, bem como objetivando o
aumento de produtividade, porém com o menor custo, flexibilizar direitos indisponiveis
dos trabalhadores, dado que o seu carater piblico ¢ essencial a preservacio da satde ¢
seguranca dos empregados.

Ademais, conclui o Professor Sebastido G. Oliveira que:

No Brasil, as normas legais para proteger a satide dos trabalhadores, nem
mesmo chegaram a ser aplicadas de fato e ja comecaram a ser questionadas
como excessivas, burocratizantes, rigidas. Uma questdo, no entanto, deve ficar
benm clara: o direito a saiide é 0 complemento imediato do dirveito @ vida ¢
ndo pode ser objeto de qualquer negociagao, ja que se trata de direito
Sundamental indisponivel, garantido pela Constitui¢ido da Repiiblica e pelos
fratados internacionais ratificados pelo Brasil."® (grifos nossos)

Contudo, antes de se analisar a legalidade/validade da convengiio ou acordo

coletivo, que estipule a redugio do intervalo para refeigdo e descanso (0 que serd
objeto de capitulo proprio), cumpre verificar se 0 empregador que, seguindo a norma
coletiva, reduz o intervalo intrajornada, podera ser autuado pelo Ministério do Trabalho.

* Ibid., p. 263.

. 135,
" Ibid., p. 136.
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A Portaria n.° 865, de 14 de setembro de 1995, do Ministério do Trabalho,
estabelece critérios para fiscalizagio de condigdes de trabalho, constantes de convengdes
ou acordos coletivos de trabalho.

O artigo 4°, da Portaria 865/95 determina que na hipotese de

(...) incompatibilidade entre as clausulas referentes as condicoes de trabalho
pactuadas em convengdo ou acordo coletivo e a legislagao ensejarda apenas a
comunicagdo do fato a chefia imediata, que o submeterd a consideragdo da
autoridade regional.

Dessa forma, havendo a redugdo do intervalo intrajornada baseada em norma
coletiva, ndo poderé o fiscal do trabalho autuar a empresa, devendo apenas comunicar
o fato para posterior apreciagdo pela autoridade regional, salvo se a condigdo imposta
pelo acordo ou convengio puder “(...) acarretar grave ¢ iminente risco para o trabalhador
(...)", o que autorizard o fiscal do trabalho, nos termos do artigo 5° da Portaria em
tela, adotar as “providéncias previstas nas normas regulamentadoras aprovadas pela
Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 (...)”, além de comunicar o fato conforme
previsto no artigo 4°.

Nio se enquadrando a situagdo conflitante na excecilo do artigo 5° da Portaria
865/95 e, sendo feita a comunicagdo nos termos do artigo 4°, a autoridade, conforme
paragrafo unico desde dispositivo legal, “(...) quando for o caso, apresentara dentincia
a Procuradoria Regional do Trabalho, conforme previsto no art. 6° da Lei n® 7.347/
85, e art. 83, incisos I, 111 e IV, da Lei Complementar n 75/95.”

4. Da Motivagao Empresarial para
Redugdo do Intervalo Intrajornada

No capitulo 3 verificou-se a possibilidade de redugio do intervalo intrajornada,
bem como o procedimento legal, para que se implemente tal redugao.

Contudo indaga-se: o que leva o empregador a descjar reduzir o intervalo
intrajornada? Quais vantagens isso lhe acarreta, ou seja, qual a motivagao empresarial
para a redugdo do intervalo destinado a refei¢do e ao repouso?

Dentre os iniimeros motivos que levam o empregador a buscar a redugio do
intervalo em questdo, verifica-se: a) melhor organizagdo do sistema produtivo; b) melhor
aproveitamento das maquinas ¢ cquipamentos; ¢) redugio da quantidade de dias
trabalhados, como por exemplo nas empresas em que ha expedicente de trabalho nos
sdbados, pode-se reduzir ou climinar o trabalho nesses dias em virtude das melhorias
técnicas; d) redugiio do consumo de energia elétrica, bem como dos gastos com refei¢oes
e transporte em decorréncia da redugio dos sdbados trabalhados; ¢) disponibiliza¢do de
tempo maior para a realizagdo de manutengdo das mdquinas e equipamentos, etc.”

A titulo exemplificativo verificar acordo coletivo da empresa Panex S/A. Industria e Coméreio, citado no
capitulo 6.
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Outrossim, ha atividades que, por sua natureza, ndo podem ser interrompidas,
como, por exemplo, os processos de calcinagéo, prensagem, sinterizacio e retifica, sendo
que a interrupgdo de tais processos pelo periodo de uma hora, acarretaria dificuldades
para a retomada da atividade e, por conseqiiéneia, a redugdo efetiva da produtividade,
bem como um maior investimento para a produgo da mesma quantidade de produtos.'®

Assim, a concessio de intervalo inferior a uma hora, como por exemplo, de
trinta a quarenta e cinco minutos, o que nio traz gravame ao trabalhador (desde que
observados os requisitos técnicos determinados pela lei), conforme sera analisado no
capitulo 6 a seguir, possibilita ao empregador um custo reduzido e uma produgdo superior,
contribuindo, dessa forma, para o desenvolvimento da empresa.

O atual contexto econdmico e social exige que o desenvolvimento dos setores
produtivos seja majorado, para que se absorva a mio-de-obra disponivel, bem como
auxilie no desenvolvimento do pais.

A redugdo do custo da produgio reflete direta e indiretamente no plano
econdmico e social. Diretamente, porque emprega mio-de-obra; indiretamente, porque
pode levar a redugfo do custo do produto para o consumidor final ¢, por consegiiéncia,
ao aumento do consumo. Dessa forma, o valor que seria despendido de maneira
desnecessaria, pode ser utilizado para empregar um maior nimero de pessoas, bem
como reduzir o custo do produto produzido.

5. Do Interesse dos Empregados na
Reducéo do Intervalo Intrajornada

No capitulo anterior, verificou-se a motivagdo empresarial para a redugdo do
intervalo destinado ao repouso e refeigio. Agora, cumpre analisar qual o interesse dos
empregados na redugdo do intervalo intrajornada.

Conforme exposto no capitulo 4, a concessdo de intervalo para refeigio e
descanso inferior a uma hora pode levar a melhorias técnicas o que possibilitard a
redugdo do numero de dias trabalhados, como por exemplo, a eliminagio ou diminuigio
dos sabados trabalhados durante o més.

Os empregados dos setores produtivos, quando a empresa disponibiliza
restaurante em seu estabelecimento, utilizam, em média, de trinta a quarenta minutos
para alimentag¢do e higiene, permanecendo com tempo ocioso no periodo restante.

Assim, como visto no capitulo 2, os intervalos durante ¢ entre as jornadas de
trabalho, tém como fundamento aspectos bioldgicos, sociais e econdémicos, sendo que
o principal objetivo do intervalo para refeigiio e descanso consiste em possibilitar ao
empregado a recuperago fisica e mental para a continuidade da jornada de trabalho,
evitando-se a fadiga.

[ . . el ; ;
Para ilustrar, verificar justificativa téenica apresentada pela empresa Carbono Lorena Ltda., citada no capitulo 6.
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Dessa forma, reduzindo-se o intervalo intrajornada o empregado podera
terminar sua jornada de trabalho mais cedo — haja vista que a redugio em tela nao
podera implicar em sobrejornada —, bem como acarretard a diminuigo ou eliminagao
dos sabados trabalhados durante o més, o que permitird ao trabalhador ter maior
disponibilidade temporal, auxiliando na sua inser¢do no contexto familiar e
comunitario'?, bem como contribuindo para a majoragdo do tempo livre para se dedicar
ao lazer e a atividades intelectuais que sejam de seu interesse.”

6. O Acordo ou Convengido Coletiva de Trabalho
e a Redugdo do Intervalo Intrajornada

Como se verificou nos capitulo 4 ¢ 5, tanto o empregador, como o empregado,
tém interesse na redugiio do intervalo intrajornada: o primeiro em virtude do custo
operacional, bem como organizagio do processo produtivo ¢, o segundo, em razao da
maior disponibilidade temporal para se dedicar a outras atividades que ndio sejam
laborativas.

Diante desse contexto, indaga-se: empregador ¢ empregado, este assistido pelo
respectivo sindicato, podem reduzir o intervalo destinado a refeigdao ¢ ao repouso,
independentemente de autorizagdo do Ministério do Trabalho?

A doutrina majoritaria, entende que a redugio sem intervengdo do Ministério
do Trabalho ndo ¢é permitida, sendo a convengdo ou acordo coletivo ineficaz, conforme
se verificara no proximo capitulo.

Contudo, antes de passar a andlise de quais as conseqiiéncias da redugio do
intervalo intrajornada sem autorizagdo ministerial, cumpre indicar nogdes gerais, do
que vem a ser convengio e acordo coletivo de trabalho.

6.1. Convencgao coletiva de trabalho

Convencio coletiva de trabalho € “(...) o negocio juridico formal através do qual,
sindicatos ou outros sujeitos devidamente legitimados, compdem conflitos de interesses
e de direitos entre grupos profissionais, que compreendam empregados ¢
unpregadorcs."n. ou ainda, de forma mais sucinta, no entender do Professor Octavio
Bueno Magano,? “(...) convengdo coletiva ¢ o negocio juridico através do qual sindicatos
ou outros sujeitos devidamente legitimados, estipulam condigdes de trabalho™.

" Mauricio Godinho DELGADO, p. 108,

. Verificar justificativa téenica apresentada pela empresa Panex 8/A. Indistria ¢ Comcreio, citada no capitulo 6.
2| Carlos Moreira DE LUCA. Convengoes Coletivas de Trabalho: um estido comparativo, p. 134

* i Manual de Direito do Trabalho, vol. 111, p. 139
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A convencgio coletiva de trabalho consubstancia-se em negocio juridico
resultante da autonomia das partes convenentes.”

Outrossim, as principais caracteristicas da convengdo coletiva de trabalho sio
a bilateralidade, ou seja, estipula-se direitos e deveres para as partes contratantes, 0s
quais se aplicam a todas as empresas e todos empregados da categoria econdmica e
profissional, dos sindicatos contratantes (contrato normativo).

Contudo, o que distingue a convengio coletiva de trabalho do acordo coletivo de
trabalho, que serd apreciado a seguir, ¢ o fato de que a primeira deve ser celebrada entre
sindicatos representativos da categoria econémica e profissional e o segundo ¢ celebrado
diretamente pelo empregador de um lado ¢ pelo sindicato dos empregados de outro.

A convengiio coletiva de trabalho, visa ampliar os direitos dos trabalhadores,
negociando a concessdo de condigdes mais benéficas aos empregados, criando novos
direitos (na hipotese de ndo haver previsdo legal anterior) — como, por exemplo, a
previsio de estabilidade no emprego, em caso de acidente do trabalho — ou majorando
os direitos ja previamente definidos em lei — cita-se ilustrativamente o pagamento de
adicional de horas extras, em percentual superior ao de cingiienta por cento, previsto
no artigo 7, XVI, da Constitui¢io Federal.

Dentre as clausulas normativas, podem os sindicatos contratantes, prever a
hipétese de negociagiio de redugdo do intervalo intrajornada.

A previsdo na convengdo coletiva de trabalho, da possibilidade de negociar a
reduciio do intervalo para repouso e alimentagdo, permite que determinada empresa,
em conjunto com o sindicato profissional correspondente, celebre acordo coletivo de
trabalho, disciplinando a redugdo do intervalo.

6.2. Acordo coletivo de trabalho

O acordo coletivo de trabalho, consubstancia-se numa espécie de convengio
coletiva e define-se como sendo *“(...) ajustes entre o sindicato dos trabalhadores ¢
uma ou mais empresas.”™

As diferencas basicas entre convengdo ¢ acordo coletivo de trabalho, traduzem-
se em trés pontos:

a) a convengio coletiva de trabalho, como acima cxposto, ¢ intersindical
(sindicato patronal ¢ profissional), ja o acordo coletivo de trabalho ¢ celebrado entre
empresa, ou empresas, ¢ sindicato profissional;

b) a convencio coletiva de trabalho ¢ instrumento normativo aplicivel a toda a
categoria ccondmica e profissional, representada pelos sindicatos contratantes, por
outro lado, o acordo coletivo de trabalho so obriga as partes acordantes, ou seja, a

 Ibid., p. 140.
* Amauri Mascaro NASCIMENTO. hiciagdo ao Direito do Trabalho, p, 531.
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empresa, ou empresas, e os empregados desta(s) determinada(s) empregadora(s), ndo
se estendendo a categoria profissional em sua totalidade e,

¢) a convengdo coletiva de trabalho trata de matérias — direitos e deveres — em
termos genéricos; o acordo coletivo de trabalho regula direitos e deveres de maneira
mais especifica, mais diretamente relacionada a empresa e aos empregados pactuantes
(representados pelo sindicato).

Ressalte-se ainda que, o acordo coletivo de trabalho ndo pode estipular direitos
inferiores em relacdo aos acordados na convengiio coletiva da categoria, ou seja, conforme
dispde o artigo 620, da Consolidagio das Leis do Trabalho, “as condigdes estabelecidas
em Convengao, quando mais favordveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo”.

6.3. Acordo coletivo e autonomia da vontade

O acordo coletivo de trabalho ¢ adequado, *(...) sempre que necessario atender
a peculiaridades do relacionamento entre a empresa e o seu pessoal™,” ou seja, visa a
melhoria das condi¢des de trabalho, para os empregados de determinada ou
determinadas empresas.

Este instrumento normativo, deriva da autonomia da vontade das partes
contratantes e, como acima exposto, pode-se estabelecer, por intermédio de tal
instrumento, condigdes de trabalho especificas para cada empresa e seus empregados.

Nesse contexto, o acordo coletivo de trabalho pode regular a redugéo do intervalo
intrajornada em determinada empresa. Como exemplo de acordo coletivo de trabalho,
para regular a redugdo do intervalo para refeigdo e descanso, cita-se os acordos firmados
entre o Sindicato dos Metaltrgicos do ABC e as empresas Panex S/A. Indstria e Comér-
cio, em 1995, Carbono Lorena Ltda, em 2000 e Mercedes Benz do Brasil S/A em 1999,

Nos acordos acima citados, as partes contratantes estipularam o seguinte:

a) Acordo Coletivo — Panex S/A.: empresa e sindicato dos empregados, acorda-
ram a redugdo do intervalo intrajornada, Assim, a empresa reduziu o intervalo para
refei¢do e descanso para trinta minutos, sendo que os trinta minutos suprimidos,
deverio ser remunerados com acréscimo de cingiienta por cento,

b) Acordo Coletivo — Carbono Lorena Ltda.: sindicato e empresa, assim como
ocorreu no acordo supra mencionado (item “a™), concordaram em reduzir o intervalo
para refeigio em trinta minutos. Contudo, ao contrario do acordo firmado pela empresa
Panex, os trinta minutos reduzidos nido deverio ser remunerados com adicional de

cingilienta por cento.

c) Acordo Coletivo — Mercedes Bens do Brasil S/A.: sindicato e empresa, da
mesma forma que os dois acordos citados nos itens “a” e “b” supra, acordaram a redugéo
do intervalo intrajornada para quarenta, quarenta e cinco e cingiienta e cinco minutos,

* Amauri Mascaro NASCIMENTO. Direito Sindical, p. 359/360.
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conforme cldusula décima sétima do instrumento, porém, assim como a empresa Carbono
Lorena Ltda., ndo remunerou os minutos reduzidos com adicional de 50%.

Os trés acordos acima analisados, foram registrados no Ministério do Trabalho,
sendo que somente as duas primeiras empresas formularam, posteriormente, pedido
de autorizagdo ministerial para a regularizagdo formal da redugdo implementada.

Contudo, anteriormente ao protocolo dos acordos coletivos, bem como do pedido
e posterior autorizagdo para reducdo do intervalo intrajornada, as duas primeiras
empresas citadas (Panex e Carbono) aplicaram os acordos coletivos, no dmbito dos
seus estabelecimentos.

Quando da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho em referidas empresas, diante
da auséncia de autorizagdo ministerial, as mesmas, apesar de terem firmado acordo
coletivo com o sindicato profissional, foram autuadas sob a alegagiio de estarem
infringido o artigo 71, § 4°, da CLT, ou seja, conceder intervalo para refei¢io e descanso
inferior a uma hora.

Diante dessa situagio pergunta-se:

1) Pode o Ministério do Trabalho, por intermédio do fiscal do trabalho, autuar
a empresa, mesmo existindo acordo coletivo de trabalho, regulando a redugio do
intervalo intrajornada?

A reducdo do intervalo intrajornada para trinta minutos, ou lapso temporal
aproximado a este, ndo acarreta grave ¢ iminente risco ao trabalhador. Dessa forma,
como exposto no capitulo 3, item “3.2”, o fiscal do trabalho ndo podera autuar a
empresa que reduziu o intervalo para refeigio e descanso, em virtude de acordo ou
convengiio coletiva, devendo apenas efetuar a comunicagiio prevista no artigo 4°, da
Portaria 865/95 do Ministério do Trabalho, sob pena de praticar ato ilegal, o que
podera ensejar a impetracdo da a¢io de mandado de seguranga.

2) O sindicato profissional ¢ a empresa, podem reduzir o intervalo intrajornada
por simples acordo coletivo, independentemente de autorizagio do Ministério do
Trabalho? Se ndo, quais as conseqiiéncias juridicas se a empresa realizar o acordo?

Estes questionamentos serdo analisados no capitulo a seguir, a partir de
entendimentos doutrindrio e jurisprudencial.

7. Conseqiiéncias da Reducgao do Repouso
sem Intervengdo do Ministério do Trabalho

O entendimento doutrindrio e jurisprudencial no que concerne a interpretagio
do artigo 71 e paragrafos da CLT, desdobra-se em varias questdes, tais como:

a) as conseqiiéncias da redugido do intervalo para refeigdo e descanso, sem
observancia das prescri¢des contidas no § 3° do artigo em epigrafe, antes e apos a
vigéncia da Lei 8923/94;
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b) a validade juridica de se reduzir o intervalo intrajornada, somente mediante
acordo ou convengio coletiva de trabalho (sem intervengdo do Ministério do Trabalho);

¢) a remuneragdo dos minutos reduzidos na hipotese de concesso do intervalo
intrajornada, inferior ao minimo legal de uma hora: ¢.1) gera o direito ao pagamento
apenas o adicional de no minimo 50% sobre os minutos suprimidos; ¢.2) gera o direito
ao pagamento dos minutos reduzidos mais o acréscimo do adicional ou ¢.3)
independentemente do periodo reduzido, remunera-se a uma hora integral do intervalo
nio usufruido acrescido do adicional.

A doutrina ¢ a jurisprudéncia, conforme se verificard a seguir, no sdo pacificas
sobre os questionamentos supra apresentados, oferecendo posicionamentos e decisdes
em todos os sentidos.

7.1. Conseqliéncias da reducdo do intervalo intrajornada sem
observancia das prescrigdes contidas no § 3° do artigo 71 da
CLT, antes e apo6s a vigéncia da Lei 8.923/94

O paragrafo 4° do artigo 71, da CLT, foi introduzido mediante a Lei Federal
n."8.923, de 27/07/1994. Antes da edicdo da lei retro citada, a concessio de intervalo
intrajornada inferior ao minimo legal, acarretava tio somente infragio administrativa,
sujeitando a empresa ao pagamento de multa. Assim, até 27/07/1994, somente seria
devido o adicional de 50% sobre a hora normal, caso a redugio do intervalo implicasse
em sobrejornada, ou seja, ultrapassasse o limite méximo permitido de oito horas diarias
e quarenta e quatro horas semanais, nos termos do inciso XIII, do artigo 7°, da Cons-
tituigdo Federal ™

Contudo, apds a introdugdo do § 4°, iniciou-se a discussido se, mesmo antes da
vigéncia da Lei 8.923/94, a supressdo parcial ou total do intervalo para refeigdo e
descanso, implicaria no direito do trabalhador receber os minutos suprimidos com o
acréscimo de 50%, ou se apenas resultaria em infragdo administrativa.

O entendimento de que, mesmo antes da vigéncia da Lei 8.923/94, a supressio
parcial ou total do intervalo intrajornada gera tanto a infragdio administrativa, como o
direito de o trabalhador receber os minutos reduzidos com o respectivo adicional, ¢
fundamentado nas decisdes a seguir colacionadas, proferidas pelo Tribunal Superior
do Trabalho ¢ por Tribunais Regionais do Trabalho, respectivamente:

INTERVALO PARA REFEICAO. PERIODO ANTERIOR A EDICAO DA LEI
OITO MIL NOVECENTOS E VINTE E TRES DE NOVENTA E QUATRO. A
referida lei, que instituiu o pardgrafo quarto do artigo setenta e um da CLT,
apenas regulamentou a situagdo, ndo significando que anteriormente a ela o

* Mauricio Godinho DELGADO, p. 112,
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intervalo para refeicdo, guando desrespeitado, fosse mera infragdo administrativa
se houvesse excesso de jornada. recurso conhecido e nao provido.

(TST - decisdo.: 23/09/1998 - RR N. 281770 - ano: 1996 — REGIAO:09 - Recurso
de Revista, T 05 - DJ 20-11-1998 PG: 287. Rel.. Min. Francisco Caninde
Pegado do Nascimento)

INTERVALO. INOBSERVANCIA ANTES DA VIGENCIA DA LEI 8.923/
94. DIREITO A HORAS EXTRAS. Nio procede a alegagio de que, antes da
edi¢do da Lei 8.923/94, a inobservincia do intervalo intrajornada constituia
mera infragdo administrativa. A edi¢do da Lei 8.923/94, que acrescentou ao
art. 71 da CLT o pardgrafo 4°, determinando o pagamento, como jornada
extraordinaria, do intervalo sonegado, apenas positivou aquilo que de ha
muito ja se encontrava assentado na jurisprudéncia, no sentido de que a
inobservancia do intervalo minimo para refei¢do e descanso, longe de constituir
mera infragdo administrativa, configura violagdo frontal a uma das garantias
basicas do empregado que, privado da frui¢io do interregno destinado a
recomposicdo fisica e mental, submete-se a prestagdo de trabalho em condicées
particularmente penosas. O prejuizo assim imputado ao empregado sé se
compie adequadamente com o pagamento correspondente ao intervalo
sonegado.

(TRT 2°R. - decisdo: 02/04/2001 - Ac N. 20010150190 — RO N. 20000411269
ano: 1998 - T 08 - DOESP 24-04-2001. Rel.. Wilma de Araujo da Silva)

(.)ANTERVALO PARA DESCANSO E REFEICAO. SONEGACAO ANTES
DA VIGENCIA DA LEI N° 8.923/94. INDENIZACAO POR DANO. A Lei n°
8.923/94, simplesmente deu nova dimensio ao entendimento jurisprudencial
antes firmado, no sentido de que a sonegacio do intervalo destinado ao
descanso e refei¢do, diante do dano que causava devia ser indenizado e em
Jorma de hora extraordindria, eis que a jornada de trabalho efetivo era
projetada no tempo. Diante disso, ndo cabe dar a infragdo que atenta contra
principio de higiene e protecio ao trabalhador.

(TRT 2°R. — decisio: 06/12/2000— Ac. N 20000679199 — RO N. 19990546951
—ano: 1999 — 8°T. — Rel. José Carlos da Silva — DOESP 20/02/2001).

INTERVALO - Refei¢do e descanso - Inexisténcia - Irretroatividade da lei nova
- Lacuna da lei - A inexisténeia dos intervalos para repouse e alimentagdo,
mesmo antes do advento da Lei 8.923/94, geram o direito a horas extras, eis
que o labor em horario destinado a descanso importa no elastecimento da jornada
normal. A lei 8,923/94 apenas preencheu uma lacuna juridica outrora colmatada
pela jurisprudéncia que adotava o entendimento nela expresso. Incogitavel a
retroatividade da lei nova.

(TRT 2°R. - decisio: 23/08/1999 - Ae N. 19990477658 — RO N. 02980446860
—ano 1998 — 7°T. Rel. Ricardo Patah — DOESP 24/09/1999)
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Em sentido contrario, também apresentam-se iniimeras decisdes, tanto do Tribunal
Superior do Trabalho, como dos Tribunais Regionais do Trabalho, as quais trazem o
entendimento de que, somente ¢ devido o pagamento do adicional de 50% sobre o intervalo
suprimido, apds a vigéncia da Lei 8.923/94, posto que, nos termos do artigo 6°, da Lei de
Introducdo ao Codigo Civil, a lei ndo pode retroagir, gerando efeitos somente a partir de
sua vigéncia, conforme se verifica a seguir:

(...) SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. PERIODO ANTERIOR

A EDICAO DA LEI N° 8923/94. No periodo anterior a edi¢do da Lei n® 8923/

94, que incluiu o § 4°ao art. 71 da CLT, a supressdo do intervalo para refei¢do

e descanso ndo importava o pagamento de horas extras. O entendimento

dominante nesta Corte firmou-se no sentido de que se aplica o Enunciado n® 88

do TST, vigente @ época, segundo o qual o desrespeito ao intervalo entre turnos,

sem importar em excesso na jornada efetivamente trabalhada, nao da direito
ao percebimento de horas extras, por se tratar de infragdo sujeita a penalidade
administrativa. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido.

(TST - decisdo: 29/08/2001 - RR N. 407986 - ano: 1997 - REGIAO: 02 -

Recurso de Revista. T. 05 - DJ 14-09-2001 PG: 560. Rel.. Juiz Convocado

Walmir Oliveira da Costa)

(..) HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. LEI N° 8923/94. Em
periodo anterior a edigdo da Lei n°® 8923/94, responsavel pela inclusdo do §
4° no art. 71 da CLT, a ndo-concessdo de intervalo minimo entre dois turnos
ndo implicava pagamento de horas extras. Esse entendimento, pacificado nesta
corte, reconhece que até a vigéncia da mencionada lei vigorava o Enunciado
1n° 88 do TST, posteriormente cancelado pela Resolugdo n® 42/95, segundo o
qual o desrespeito ao intervalo entre turnos que ndo provocasse excesso na
jornada efetivamente trabalhada ndo dava nenhum direito a ressarcir o
empregado por tratar-se apenas de infragdo sujeita a penalidade
administrativa(...).

(TST - decisdo: 23/05/2001 - RR N. 337186 - ano: 1997 - REGIAO: 03 -
Recurso de Revista. T. 01 - DJ 29-06-2001 PG: 655. Rel.. Min. Ronaldo José
Lopes Leal).

INTERVALOS INTRAJORNADAS - HORAS EXTRAS - LEI N° 8923/94 - ART.
71, § 4% DA CLT - EFEITO RETROATIVO. A Iuz do principio da irretroatividade
das leis, previsto no art. 6°da LICC, ndo é possivel o reconhecimento de horas
extras pela ndo-concessdo de intervalo para refeicdo, em periodo anterior a
publicagdo da Lei n® 8923/94. Convém ressaltar que, anteriormente a vigéncia
da citada lei, a jurisprudéncia consubstanciada no Verbete n° 88 desta Corte,
embora posteriormente cancelado pela Resolugdo n® 42/93, tratava a ndo-
concessio do intervalo como mera irregularidade administrativa, em caso de
ndo ultrapassada a jornada efetivamente trabalhada. Revista conhecida e provida.
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(TST - decisdo: 27/10/1999 - RR N. 340028 - ano: 1997 - REGIAQ: 12 - Recurso
de Revista. T 05 - DJ 10-12-1999 PG: 363. Rel.. Juiz convocado Levi Ceregato)

HORAS EXTRAS - INTERVALO PARA REFEIGAQ. ACRESCIMO DO § 4°
AO ARTIGO 71 DA CLT, PELA LEI N° 8923/94, POSTERIORMENTE A
RUPTURA DO CONTRATO DE TRABALHO. INEXISTENCIA DO DIREITO.
APLICACAO DO PRINCIPIO “TEMPUS REGIT ACTUM . Antes do advento
da Lei n® 8923/94, que acresceu o § 4° ao artigo 71, consolidado, a ndo-
concessdo de intervalo para refei¢ao, nao implicava pagamento do tempo
faltante para completar o intervalo legal. No caso dos autos, o contrato de
trabalho fora extinto em data anterior a promulgagdo desta lei, pelo que ndo
pode o empregador ser condenado a pagar referida parcela, sob pena de
ofensa ao principio da irretroatividade das leis (“tempus regit actum”).
Embargos parcialmente conhecidos e providos.

(TST - decisdo: 25/10/1999 - RR N. 411307 - ano: 1997 - REGIAO: 05 - Recurso
de Revista. SBDI - DJ 26-11-1999 PG: 40. Rel.. Min. José Luiz Vasconcellos)

O disposto na Lei 8923/94, por meio da qual o legislador determinou o paga-
mento, em pectnia, do intervalo para refei¢do e descanso ndo concedido, aplica-
se a partir do advento desse diploma legal. Aplicagdo a fatos ocorridos ante-
riormente encontra obice no inciso XXXVI do art. 5°da CF Sobretudo porque a
Jurisprudéncia trabalhista, de longeva data, era pacifica no sentido de que a
irregularidade (ndo concessio do intervalo) constituia mera infragdo de natureza
administrativa (TST, E. 88). Recurso ordinario ao qual se nega provimento.

(TRT 2°R. - decisdo: 18/08/1998 - Ac N. 02980438388 — RO N. 02970276237
— ano: 1997 — SDCI — 10°T. — Rel. Vilma Capato — DOESP 04/09/1998).

O Enunciado nimero 88, do Tribunal Superior do Trabalho, estabeleceu que
antes da inclusdo do § 4° do artigo 71 da CLT, a concessdo de intervalo para refeigio
e descanso inferior a uma hora, ndo acarreta o pagamento do adicional de 50%,
conforme segue:

INTERVALO MINIMO ENTRE DOIS TURNOS DE TRABALHO -
DESRESPEITO

O desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de trabalho, sem importar
em excesso na jornada efetivamente trabalhada, ndo da direito a qualquer
ressarcimento ao obreiro, por tratar-se apenas de infracdo sujeita a penalidade
administrativa (art. 71, da CLT).

Contudo, apos a edigdo da Lei 8.923/94, o Enunciado acima transcrito foi
cancelado pela Resolugio Administrativa n.” 42, de 08/02/95, publicada no Diario de
Justica na data de 21/02/95.
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7.2. Implicagdes de se reduzir o intervalo intrajornda s
omente mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho
(sem intervengdo do Ministério do Trabalho)

Qutra discussio de grande importincia, consubstancia-se em reduzir o intervalo
intrajornada, somente mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho, indepen-
dentemente de autoriza¢do do Ministério do Trabalho.

Grande parte dos doutrinadores, dentre os quais pode-se citar os Professores
Arnaldo Sussekind e Mauricio Godinho Delgado, entendem que somente podera ser
reduzido o intervalo para refeigiio e descanso, desde que haja a intervengdo do Minis-
tério do Trabalho, 6rgio competente para conceder a autorizagdo para a redugdo, nos
termos do § 3%, do artigo 71, da CLT.

Assim, para estes autores, ndo podem as partes, assim como os sindicatos
representativos das categorias, substituirem a atuagdo ministerial:

(...) quando o trabalho didrio exceder de seis horas, o intervalo terda de ser,
em principio, estipulado com duragdo de uma a duas horas. (...); s6 podera
ser inferior a uma hora, se o autorizar decisdo do Ministro Trabalho, depois
de verificar (...), ‘que o estabelecimento atende integralmente ds exigéncias
concernentes a organizacdo dos refeitorios’, e ainda assim, ‘quando os
respectivos empregados ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares' (§ 3°do art. 71).7

Isso significa, por exemplo, ser invalido dispositivo de convengdo ou acordo
coletivo que dispense o intervalo intrajornada em lapsos temporais de trabalho
superiores a quatro horas continuas (ou superiores a seis horas), afrontando
os respectivos intervalos minimos especificados pelo art. 71 da CLT. Observe-
se que ndo se esta negando que o intervalo de uma hora em jornadas superiores
a seis horas (caput do art. 71) ndo possa ser relativamente reduzido caso o
estabelecimento tenha refeitério proprio (e ndo haja a pratica de horas
suplementares) — dada que esta redugdo é expressamente autorizada pela lei
(§ 3%doart. 71) (...)

Note-se, a proposito, que é gravemente falho o argumento de e a Carta Magna,
ao permitir a diminui¢do do saldario por negociagdo coletiva (art. 7°, 1V),
estaria, automaticamente, conferindo validade a norma coletiva negociada
que suprimisse qualquer dos curtos intervalos intrajornadas (...) E que a mesma
Constitui¢do tem o cuidado de ressalvar que as normas juridicas a que o
trabalhador tem direito no pais, na drea de seguranga, sdo as que propiciemn
redugdo dos riscos inerentes ao trabalho (art. 7° X1) — e ndo as que tenham
sentido contrariol™

" Arnaldo SUSSEKIND, fustitui¢des de Dircito do Trabalho, v. 2, p. 819,
= Mauricio Godinho DELGADOQ, Jornada de Trabalho e Descansos Trabalhistas, p. 106,
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Os autores supra citados, assim como os demais doutrinadores que entendem
ser indispensdvel a autorizagdo ministerial para a redugdo do intervalo intrajornada,
nao podendo normas coletivas se substituirem a atuacdo estatal, fundamentam esta
posi¢do com base no principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, que se
referem as normas de seguranca, satde e higiene no trabalho.

Conforme exposto no capitulo 3, item “3.2", apesar do direito a autonomia
negocial garantida pela Constituigdo Federal em seu artigo 8°, ndo sio todos os direitos
passiveis de flexibilizagdo, pela vontade das partes diretamente ou representadas pelos
respectivos sindicatos. Ha normas de ordem publica, dentre elas as de medicina ¢
seguranga no trabalho que fogem a autonomia da vontade.

O Professor Nelson Mannrich ressalta que:

Essas regras integram o que se convencionou chamar de Direito Piblico do
Trabalho ou Direito Tutelar do Trabalho, constituindo um conjunto de normas
de ordem puiblica. (...) Na verdade, o que se pretende é subtrai-las do ambito da
autonomia da vontade, tornando-as irrenunciaveis. (...).>

Partindo desse mesmo principio de indisponibilidade, o Tribunal Superior do
Trabalho, em recente decisdio proferida nos autos de Recurso Ordindrio em Acio
Anulatoria, promovida pelo Ministério Piiblico do Trabalho do Ceard, anulou clausula
da Convengio Coletiva de Trabalho dos Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios daquele Estado, que previa a possibilidade de redugdo do intervalo intrajor-
nada para até, no minimo, quinze minutos, sem que isso implicasse no pagamento de
horas extras.

A decisdo foi proferida sob o fundamento de que:

A manutengdo do intervalo minimo intrajornada encontra respaldo no fato de
que o trabalho desenvolvido longamente pode levar d fadiga fisica ¢ psiquico,
0 que conduz a inseguranca do trabalhador e, considerada a natureza de
certas atividades, a inseguranga de terceiros e do patrimonio das empresas ¢
do Estado, sendo certo que a redugdo de acidentes do trabalho estd relacionada
a capacidade de atencio do trabalhador no SErvicos.

(..)

A Constituicdo Federal de 1988 admite a flexibiliza¢cdo do saldario ¢ da jornada
dos trabalhadores (...). Todavia, em se tratando de normas relacionadas a
medicina e seguranga do trabalho, estio fora da esfera negocial dos sindicatos,
por serem de ordem puiblica, inderrogdveis pela vontade das partes e revestirem-
se de cardter imperativo para a prote¢io do hipossuficiente, em oposicao ao
principio da autonomia,

" I Inspegio do Trabalho, p. 58.
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O objetivo dos intervalos intra e interjornada é proporcionar ao trabathador descaso
e reposi¢do de energia, necessdrios e indispensaveis a qualquer ser humano.

(...) A saide e seguranga do trabalhador sdo indisponiveis, estando, pois, fora
do dmbito de negociagdo pelos Sindicatos, ainda que a assembléia legitimadora
tenha contado com a participagdo da totalidade dos associadas. A lei protege o
trabalhador contra a sua necessidade e a sua prépria gandncia, que concorda
com a redugédo do seu intervalo em detrimento da sua seguranga ¢ da sua satide.

(...) Na hipétese, nio se trata de prorrogagdo do intervalo intrajornada, mas de
sua reducdo e substancial. Essa situago estd contemplada ndo no artigo 71,
‘caput’, mas no seu § 3°, que ndo reserva aos integranites da categoria economica
e profissional um poder de disposi¢do em torno da matéria, por se tratar de
norma de higiene e seguranga do trabalho e, portanto, inderrogavel pela vontade
das partes por sua propria natureza.

Seguindo esse mesmo entendimento, pode-se analisar a questio de validade ou
ndo, da norma coletiva sob a ética dos artigos 82 e 145, do Codigo Civil, aplicados
subsidiariamente ao direito do trabalho nos termos do artigo 8°, da CLT.

O artigo 82 do Codigo Civil dispde que “A validade do ato juridico requer
agente capaz (art. 145, I), objeto licito ¢ forma prescrita ou ndo defesa em lei (arts.
129, 130 e 145)".

Outrossim, o artigo 145, inciso 111 do mesmo Diploma Legal, estabelece que “E
nulo o ato juridico: (...) 111, quando ndo revestir a forma prescrita em lei (arts. 82 ¢ 130).

Conforme exposto no capitulo 3, o artigo 71, § 3°, da CLT, permite a redugdo
do intervalo intrajornada, porém, somente mediante autorizagao ministerial, sendo o
procedimento regulado pela Portaria n.® 3.116/89 do Ministério do Trabalho.

* Assim, prescrevendo a lei forma especifica para a redugdo do intervalo para
refei¢iio e descanso, ndo podem as partes praticar tal ato sem observancia da determinagio
legal, sendo o ato nulo de pleno direito, ndo produzindo qualquer efeito juridico.*

Por outro lado, a doutrina minoritaria, representada pelo Professor Sérgio Pinto
Martins’' , defende a tese de que, para a redugdo do intervalo intrajornada, basta a

™ Discorrendo sobre as nulidades no direito do trabalho, o Professor Orlando Gomes, em artigo publicado na
Revista Forense, p. 42ss., sob titulo “Nulidades no direito contratual do trabalho ", distingue entre leis
imperativas e supletivas, sendo que, “(...) As primeiras contém wma ordem irvesistivel. Inderrogaveis pela
vontade das partes sdo os preceitos nos quais a obrigatoriedade da lei se revela em toda a sua virtualidade.
As leis supletivas aplicam-se, unicamente, se as partes nao regulam seus interesses pelo modo que mais
lhes convém, Néo impdem, nio ordenam, ndo exigem. (...)". Concluindo, o Professor ressalta que “O
particularismo do Direito do Trabalho ndo repele a distingdo cldssica das nulidades construida pela
doutrina para destacar os graus de imperfei¢do dos atos juridicos. Também nesse ramo especializado do
Direito, I regras de prote¢do ao interesse geral e regras de protegdo aos interesses individuais. A
sangdo para a violagdo das primeiras é a nulidade absoluta; para a inobserviancia das outras, a nulidade
relativa ou anulabilidade.”

" In Direito do Trabalho, p. 461/462.
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existéncia do acordo/convencio coletiva ou da autorizagdo ministerial, nio sendo
necessario a implementagdo conjunta dos dois requisitos.

Para este autor, havendo acordo ou convengdo coletiva, torna-se dispensavel a
concessio de autorizagdo do Ministério do Trabalho:

E claro que, se houver negociagio coletiva e o intervalo Jor estabelecido em
periodo inferior ao previsto no art. 71, da CLT, serd vdlido, pois se trata de uma
Jorma de compensar ou reduzir a jornada de trabalho, fazendo com que o
intervalo seja menor e o empregado fique menos tempo na empresa, podendo
retirar-se mais cedo, O fundamento serd o inciso XI{I do art. 7°da Constitui¢do
e ndo havera que se falar em pagamento de adicional de horas extras de 50%,
pois serd uma forma de flexibilizacdo dos direitos trabalhistas com a participagao
do sindicato.

£,

Havendo negociagao coletiva ou o Ministério do Trabalho concedendo
autorizagdo para a institui¢do de intervalo inferior ao previsto em lei, estard
a empresa devidamente respaldada, tendo por fundamento o inciso XIII, do
art. 7°da Constitui¢ao ou o § 3% do art. 71, da CLT. (grifamos).

Assim como ha divergéncia doutrindria, os Tribunais também apresentam
dissondncia sobre a matéria em andlise:

INTERVALO PARA REPQUSO E ALIMENTACAO. ART. 71 DA CLT.
IMPOSSIBILIDADE DE SUPRESSAO VidA NEGOCIACAO COLETIVA. O art.
71 da CLT, ao exigir a concessdo de intervalo minimo para refei¢do e descanso,
traz comando de ordem piiblica, de indole imperativa, infenso, em assim sendo,
a possibilidade de flexibiliza¢do via negociagdo coletiva, intento que nenhuma
norma autoriza, muito menos o art. 7° incisos Xl e XXVI, da Constituicdo
Federal. Recurso de revista ndo conhecido.

SINTESE Tema(s) abordado(s) no acorddo: Intervalos intrajornada -
alimentagdo - repouso - supressao por norma coletiva - validade - horas extras.
- Recurso ndo conhecido. 1l - Cartdo de ponto - hora extra - contagem dos
minutos que antecedem ou sucedem a jornada. - Recurso ndo conhecido.
DECISAQ Por unanimidade, ndo conhecer do recurso, quanto as horas extras
- contagem minuto a minuto e quanto ao intervalo para refeicao.

(TST - decisdo: 21/02/2001 - RR N. 377978 - ano: 1997 - REGIAO: 02 -
Recurso de Revista. T. 02 - DJ 23-03-2001 PG: 616. — Rel. Juiz convocado
Alberto Luiz Bresciani).

INTERVALOS PARA ALIMENTACAO E DESCANSO NAO CONCEDIDOS
INTEGRALMENTE. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO. O intervalo para
refei¢d@o, ndao concedido, deve ser pago como hora extra, isto é, o pagamento da
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hora normal mais o percentual de acréscimo previsto em lei ou instrumento
normativo. As concessées de intervalos, repousos ¢ férias estdo inseridas no
contexto da protegao a saide do trabalhador, cujas normas tém contetido
marcadamente de ordem piiblica e, portanto, inafastaveis pela vontade das partes.
Ora, o art. 71 da CLT, caput, dispde que quando a duragdo do trabalho exceder
de seis horas, é obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso e alimen-
tagdo, de, no minimo, uma hora. De acordo com o paragrafo 4o. do mesmo
artigo, ndo concedido o intervalo, o empregador devera remunerar o periodo
com wum acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal. Destarte, em sendo as
normas de Direito do Trabalho de interesse social, imperativas e inafastavels
pelas partes, nao ha se falar em validade de acordo que desobriga o empregador
da concessao do intervalo para alimentagdo e descanso, eis que firmado contra-
legem, ou seja, em flagrante ofensa a norma consolidada.

(TRT 3°R. - decisdo: 28/03/2001 - RON. 1926 ano: 2001 - 1. 04 - DJMG 21-
04-2001, p. 23 Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo).

INTERVALO - REFEICAO - REPOUSQ. INTERVALO PARA DESCANSO E
ALIMENTACAQ. Somente através da autorizagdo do ministério do trabalho,
nas condicoes estabelecidas no § 3%, do art. 71, da CLT, pode o empregador
reduzir o intervalo minimo de 1 hora para descanso e alimentagdo.
(TRT 1“R. - decisdo: 03/06/1998 - RO N. 26447 ano: 1995 - T. 03 - DORJ (2-
07-1998, p. 111, S, I, Federal. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto).

VALIDADE DA NORMA COLETIVA QUE PREVE A NAO-CONCESSAO DO
INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA ESPECIAL. Diante do que dispoe o
art. 7° incisos X1l e X1V, da Constitui¢do Federal, conclui-se pela validade da
clausula coletiva, no sentido de nédo conceder ao reclamante o intervalo de uma
hora para refei¢ao e repouso, ainda que sujeito a jornada de 12 X 36 horas.
(TST - decisdo: 30/05/2001 - RR N. 449470 - ano: 1998 - REGIAO: 03 -
Recurso de Revista. T. 02 - DJ 29-06-2001 PG: 709. Rel.. Juiz convocado
Aloysio Corréa da Veiga)

ACORDO COLETIVO - REDUCAO DO INTERVALO PARA REFEICAO. No
caso, a redugdo do intervalo para as refei¢des resulta no aumento da carga
laboral diaria, que ndo se constitui em uma ilegalidade, haja vista a possibi-
lidade da flexibiliza¢do da jornada de trabalho, por meio de acordo ou
convengao coletiva, expressamente autorizada pela Constituicdo da Repiiblica
(art. 7% inciso XIII). CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE
PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. A Constitui¢ao da Repiiblica, em seus arts.
5° XXe 8%V assegura o direito de livre associagdo e sindicalizagdo. E ofensiva
a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo, conven¢do
coletiva ou sentenga normativa estabelecendo contribuigdo em favor de
entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo,
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assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma
especie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as
estipulagies que inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolucao
os valores irregularmente descontados.” - Precedente n” 119 desta Corte.
(TST - decisdo: 28/06/1999 - ROAA N. 531312 - ano: 1999 - REGIAO: 03 -
Recurso Ordinario em A¢do Anulatoria. T: DC SDC - DJ 15-10-1999 PG: 19.
Rel.. Min. Anténio Fabio Ribeiro).

(. JINTERVALO INTRAJORNADA. O entendimento desta Egrégia SDC, € no
sentido de ser perfeitamente possivel a redugao do intervalo intra-turno, para
refei¢do, sem as formalidades do artigo setenta e um da CLT, levando-se em
conta o disposto nos incisos treze e vinte e seis do artigo sétimo da constitui¢do
Sfederal, inclusive podendo constar da sentenga normativa e/ou entendimento
coletivo. desconto assistencial. o entendimento dominante no seio desta Eg.
Seqdo Especializada em Dissidios coletivos, é no sentido de ferir o direito a
plena liberdade de associagdo e de sindicalizagdo clausula constante de acordo,
convencdo coletiva ou sentenga normativa fixando contribui¢do a ser descontada
dos sdlarios dos trabalhadores ndo filiados a sindicato profissional, sob a
denominacdo de taxa assistencial ou para custeio do sistema confederativo. a
constitui¢do da republica, nos artigos quinto, inciso vinte, e oitavo, inciso quinto,
assegura ao trabalhador o direito de livre associagdo e sindicalizagao.

(TST - decisdo: 24/03/1998 - RODC N. 284180 - ano: 1997 — REGIAO: 04 -
Recurso Ordinario em Dissidio Coletive - SDC - DJ 30-04-1998 PG: 202.
Rel.. Min. Moacyr Roberto Tesch Auersvald).

7.3. Como remunerar o periodo do
intervalo para refeigao e descanso reduzido

Outra questio polémica envolvendo a matéria estudada ¢: como deve ser
remunerado o periodo reduzido do intervalo intrajornada?

Novamente nio ha entendimento pacifico sobre o assunto, surgindo distintos
entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais quais sejam: a) paga-se apenas o adicio-
nal de no minimo 50% sobre os minutos suprimidos; b) remuneram-se 0s minutos
reduzidos mais o acréscimo do adicional; ¢) independentemente do periodo reduzido,
remunera-se a hora integral do intervalo ndo usufruido acrescido do adicional.

Analisar-se-4 cada posicionamento a seguir.
7.3.1. Remuneragao apenas do adicional de 50%
sobre os minutos reduzidos

Para os empregados “horistas”, isto ¢, aqueles que tém seus saldrios remunerados
com base nas horas trabalhadas, ha entendimento jurisprudencial de que o empregador
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devera apenas remunerar o adicional de 50% sobre os minutos de intervalo reduzido,
ndo estando obrigado a pagar os minutos suprimidos, pois estes ja foram remunerados
juntamente a hora normal trabalhada.

Assim, para esta corrente jurisprudencial, a remuneragfo dos minutos reduzidos
acrescidos do adicional de 50%, implicaria em “bis in idem”, o que levaria ao
enriquecimento sem causa do trabalhador:

Intervalo para refei¢do ndo observado — Remuneracdo de 50% - A auséncia
do intervalo refei¢do lesa a disposicdo do art. 71, caput, da CLT. No entanto,
serd remunerado ao empregado apenas o adicional de 50%, eis que a hora
normal ja se reputa ressarcida no saldario mensal (art. 71, § 4° da CLT). (TRT,
2°R., 7. T, RO 02960082820, Ac. 02970211410, Rel. Gualdo Amaury Formica,
DOE-SP 12-6-97, p. 48).%

INTERVALO PARA REFEICAO NAO OBSERVADO - REMUNERACAO DE
50% - A auséncia do intervalo para refeigdo lesa a disposi¢do do artigo 71,
caput, da CLT. No entanto, serd remunerado ao empregado apenas o adicional
de 50%, vez que, a par da inobservdncia, ndo havia a extrapolagdo da jornada
didria de Sh. (TRT 2°R. - decisao: 18/08/1997 - Ac N. 02970403220 — RO N.
02960166390 —ano: 1996 —T. 7— DOESP 28-08-1997- Rel. Gualdo Formica).

SUPRESSAO DE INTERVALO INTRAJORNADA - PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAS. Ocorrendo a supressdo do intervalo destinado a descanso e refeicdo,
o tempo a este destinado ndo podera ser considerado como jornada
extraordindria, uma vez que o §2°, do art. 71, da CLT, estabelece que tais
intervalos ndo serdo acrescidos a duracdo do trabalho. Assim, seja o intervalo
intrajornada usufruido ou ndo, as horas laboradas ja estdo pagas, nio podendo
ser, caso suprimido, considerado como elastecimento da jornada laboral,
ensejando o pagamento de horas extras. Sé cabe o respectivo adicional, como
indenizagdo. E que tal supressio é infragdo legal a ser indenizada nos termos
do §4° do artigo supra mencionado

(TRT 15°R. - decisdo: 19/10/2000 — Ac. 039305/2000 - RO N. 035638 ano:
1998 - T. 05- DOE 19-10-2000 - Rel. Olda Ainda Joaquim Gomieiri)

Para o empregado mensalista, ou seja, que recebe o saldrio calculado sobre
uma base mensal, independentemente do nimeros de horas efetivamente trabalhadas
no més, o entendimento acima apresentado ndo pode ser aplicado, posto que a hora
reduzida nio ¢ remunerada juntamente com a hora normal.

*Sérgio Pinto MARTINS, Direito do Trabalho, p. 142.
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7.3.2. Remuneragdo dos minutos reduzidos
acrescidos do adicional de 50%

Manifestando entendimento divergente, o Professor Sérgio Pinto Martins afirma
que “O intervalo nilo concedido, ou seja, o periodo correspondente, serd remunerado
com o adicional de horas extras de 50%. Paga-se, portanto, como extra todo o periodo
mais o adicional e niio se utiliza apenas o adicional”.*

Da mesma forma, o Professor Mauricio Godinho Delgado esclarece que:

(...) ndo se trata de remunerar o tempo ndo fruido de intervalo através do simples
adicional de horas extras. A lei é clara, tendo criado, sem duvida, a figura das
horas extras fictas. O novo dispositivo (art. 71, § 4°) determina que o empregador
ficard ‘obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de
no minimo cingiienta por cento sobre o valor da remuneragdo da hora normal
de trabalho.(grifos nossos).™

Neste mesmo sentido, cita-se as decisdes abaixo transcritas, que determinam o
pagamento dos minutos reduzidos, bem como do adicional de 50% sobre tal periodo:

Devido o pagamento do intervalo intrajornada ndo concedido, com o acréscimo
de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, conforme
previsdo legal do § 4°do art. 71, da CLT, acrescentado pela Lei 8.923/94. Ac.
TRT 1° Reg. 2° T (RO) 1366/97), Rel” (designada) Juiza Amélia Valaddo
Lopes, DO/RJ 03/05/99, p. 131.%

Intervalo intrajornada. A teor do § 4° do art. 71 da CLT, os intervalos
intrajornadas ndo concedidos ao empregado devem ser remunerados com
acréscimo de no minimo 50%. Ac. TRT 129 Reg. 1° T (RO 004212/98), Rel.
Juiz Idemar Anténio Martini, DJ/SC 08/09/99, p. 167.°¢

7.3.3. Remuneragdo de uma hora integral do intervalo
nao usufruido acrescido do adicional, independente-mente
do periodo efetivamente suprimido

De forma mais protecionista ao trabalhador, ha entendimento jurisprudencial
no sentido de que, independentemente do periodo efetivamente reduzido, o empregador
estard obrigado a remunerar uma hora de intervalo para refei¢iio e descanso de forma
integral, acrescida do adicional de no minimo 50%, sempre que conceder ao trabalhador
intervalo de descanso inferior a uma hora,

# Ibid., mesma pagina.

¥ In Jornada de Trabatho e Descansos Trabalhistas, p. 113.

# B. Calheiros BOMFIN, Diciondrio de Decisdes Trabalhistas, p. 403,
* Ibid., p. 402
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Para sustentar esta posi¢do, fundamenta esta corrente jurisprudencial que nio
se trata de remunerar as horas extras prestadas, mas sim tem o pagamento em tela,
carater indenizatorio, visando coibir que os empregadores cometam esta infragio:

HORA EXTRA - AUSENCIA DE INTERVALO PARA REFEICAO E DESCAN-
SO - COMPENSAGCAO - INADMISSIBILIDADE - O pagamento de hora extra
pela auséncia do intervalo destinado a refei¢do e ao descanso visa coibir e
ressarcir a infracdo cometida pela reclamada, ndo devendo, por tal motivo,
sofrer qualquer compensag¢do dos minutos efetivamente gastos com
alimentacdo. (TRT 2° R. - decisdo: 09/02/1998 - Ac N. 02980066014 — RO N.
02970122590 ano: 1997 —T. 07 — DOESP 13-03-1998 — Rel. Gualdo Formica).

Assim, verifica-se que ndo hd unanimidade sobre a validade ou ndo de se
reduzir o intervalo intrajornada, somente mediante acordo ou convengdo coletiva de
trabalho, sem a intervengdo do Ministério do Trabalho.

Da mesma forma, os entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais, também
divergem quanto ao modo de remuneragio do periodo reduzido.

Conclusao

O presente trabalho objetivou analisar a redugio do intervalo destinado a refeicao
e a0 repouso e dar resposta aos seguintes questionamentos:

1) Podem empregador ¢ empregado, assistidos pelos respectivos sindicatos,
reduzir o intervalo destinado ao repouso e refei¢io, independentemente de autorizagido
do Ministério do Trabalho?

2) Diante da eventual impossibilidade de se reduzir o intervalo intrajornada,
apenas por intermédio de instrumentos normativos, serd devido ao trabalhador o
pagamento dos minutos do intervalo reduzido com o adicional de, no minimo, 50%
sobre a hora normal?

3) Na hipétese acima, a empresa estara ou ndo sujeita a multa administrativa?

Respondendo a primeira questiio, imprescindivel considerar que o legislador,
objetivando a prote¢io da saude e seguranga dos trabalhadores, estabeleceu a concessiio
de periodos de descanso, entre e durante as jornadas de trabalho — intervalos entre
jornadas e intrajornada — sendo que o primeiro se traduz em periodo de descanso mais
longo (v.g. onze horas entre duas jornadas didrias, vinte e quatro horas entre duas
jornadas semanais) e o Ultimo consubstancia-se em lapso temporal mais limitado
(v.g. uma a duas horas durante jornada de trabalho superior a seis horas, dez minutos
de descanso a cada noventa minutos de trabalho, em se tratando de servigos
permanentes de mecanografia — datilografia, escrituragdo ou calculos).

Os descansos trabalhistas fazem parte integrante das normas concernentes a
satde ¢ seguranga do trabalhador, normas estas de carater pablico, traduzindo-se em



DA REDUCAO DO INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO 467

direitos indisponiveis das partes, situando-se fora do dmbito de autonomia da vontade
e, portanto, ndo sujeitas & negociagdo coletiva.

O intervalo intrajornada tem a fungdo, primordial, de permitir ao trabalhador sua
recomposicio fisica, para que tenha condigdes de cumprir a jornada de trabalho, sem que
isso Ihe acarrete fadiga excessiva, prevenindo-se, assim, a ocorréncia de acidentes.

Dessa forma, o artigo 71, § 3°, da CLT, determina que o intervalo intrajornada,
somente podera ser reduzido mediante autorizagdo ministerial, sendo o procedimento
regulado pela Portaria 3.116/89, do Ministério do Trabalho.

Assim, prescrevendo a lei forma especifica para a redugio do intervalo para
refeicio ¢ descanso, na minha opinido, nio podem as partes dispor do intervalo
intrajornada sem observincia da determinagdo legal, sendo o ato nulo de pleno direito,
ndo produzindo qualquer efeito juridico, conforme dispdem os artigos 82 ¢ 145, I1I,
do Codigo Civil, aplicados subsidiariamente ao direito do trabalho, nos termos do
artigo 8° da CLT.

Ressalte-se ainda que, conceder as partes, bem como aos sindicatos respectivos,
a possibilidade de reduzir o intervalo para refeigio e descanso, sem intervengdo do
Ministério do Trabalho, ¢ colocar em risco a saade e seguranga dos trabalhadores,
pois, embora os sindicatos dos trabalhadores tenham a finalidade e obrigagdo de
defender os interesses das categorias por cles assistidas, buscando a melhoria das
condigdes de trabalho, ¢ fato que nem todos os sindicatos dos trabalhadores atuam em
defesa dos empregados, ndo passando, muitas vezes de institui¢des “formais”, sem
qualquer representatividade.

Portanto, salvo melhor juizo, nfio podem as partes, por intermédio de acordo
ou convencio coletiva de trabalho, substituindo a atuago estatal (Ministério do
Trabalho), reduzir o intervalo destinado a refei¢do e ao repouso.

No tocante a segunda questo, relacionada ao pagamento ou nao do intervalo
suprimido, com adicional extra respondo, partindo da posigdo por mim assumida de
que a redugio nio pode ser feita sem a intervengdo do Ministério do Trabalho.

Assim, tendo em vista a nulidade do ato juridico (convengdo ou acordo coletivo)
que reduz o intervalo para refeigio e descanso sem autorizagdo ministerial, a conseqiiéncia
imediata ¢ a aplicagio do § 4°, do artigo 71, da CLT que determina o pagamento do
periodo reduzido com o acréscimo do adicional de 50% sobre a hora normal.

Em relacdio ao terceiro questionamento, qual seja, a sujei¢do da empresa a
multa administrativa, entendo que, conforme prescreve o artigo 4°, da Portaria 865/
95, do Ministério do Trabalho, o fiscal do trabalho néio poderd autuar a empresa,
sendo-lhe permitido somente, comunicar o fato para posterior apreciagido pela
autoridade regional, salvo se a condi¢do imposta pelo acordo ou convengao, acarretar
grave e iminente risco para o trabalhador, fato que autorizara o fiscal do trabalho, nos
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termos do artigo 5° da Portaria em tela, adotar as providéncias previstas nas normas
regulamentadoras, aprovadas pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, bem
como comunicar o fato a chefia imediata, que submetera 4 consideraciio da autoridade
regional competente.

Nio se tratando de condigdo que acarrete grave e iminente risco ao trabalhador
(artigo 5° da Portaria 865/95), ao Ministério do Trabalho competird, quando for o
caso, apresentar dentincia a Procuradoria Regional do Trabalho que, nos termos do
artigo 6°, da Lei n°® 7.347/85, ¢ artigo 83, incisos I, Il ¢ IV, da Lei Complementar n
75/95, podera propor agdo civil publica, objetivando a anulagdo da norma coletiva,
que permitiu a redugdo do intervalo intrajornada.

Espero, com meu posicionamento sobre as trés questdes enfrentadas neste
trabalho, ter contribuido para o debate sobre matéria, tdo presente no cotidiano das
relagoes trabalhistas.
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