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1. Introdugédo

O objetivo de minha participag¢do nesse [V Encontro da Faculdade de Direito de
Sio Bernardo do Campo sobre Direito do Trabalho ¢ discutir em que medida as recentes
alteragdes do Cadigo de Processo Civil interferiram no processo do trabalho. Como estou
convencido de que a visdo pessoal ¢ sempre parcial, é sempre limitada, ¢ que ¢ apenas da
somatoria de variadas visdes parciais que podemos alcangar uma dimensio mais completa,
mais abrangente de qualquer objeto, serei breve em minha exposicio de modo a reservar a
maior parte do tempo de que dispomos para o debate. Apresentarei uma perspectiva pano-
ramica das altera¢des do Codigo de Processo Civil para em seguida analisar com a prome-
tida brevidade a compatibilidade dessas modifica¢des com o processo do trabalho.

2. As recentes modificagdes do Codigo de Processo Civil

Entre dezembro de 2005 e fevereiro de 2006, quatro leis introduziram as mais
recentes alteragdes no Codigo de Processo Civil. A primeira delas foi a Lei n°®, 11.232, de
23-XI1-2003, que modificou o regime da liquidacéo e da execugiio de sentenga. De acor-
do com o modelo implantado em 1973: i) a execugio da sentenca condenatéria se efetuava
por meio de outro processo, diferente daquele em que se originou o titulo executivo; ii) a
liquidag¢do da sentenca, sem a qual ndo é possivel se proceder & execucio, tinha sua
disciplina no Livro 11 do Cédigo, destinado ao regramento do processo de execucio; iii)
a defesa do executado era feita por meio dos embargos do devedor, uma agio auténoma,
que dava origem a outro processo, incidental & execugiio e que suspendia o cumprimento
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da sentenca condenatoria. Com o proposito de simplificar e acelerar os atos destinados a
satisfacdio do direito reconhecido por sentenga, a Lei n®. 11.232 acabou com a separaciio
entre processo de conhecimento ¢ de execugio. As atividades destinadas a declaracio e a
satisfa¢dio do direito passam a se realizar na mesma relagdo processual. Isso torna desne-
cessaria tanto a iniciativa do credor para o inicio da execucdo quanto a citaciio pessoal do
exceutado. A sentenga, que era definida pelo artigo 162 do Cadigo de Processo Civil de
acordo com um efeito processual, qual seja a extingdo do processo, passa a ser definida
por seu contetdo, que ¢ a resolugdo do pedido com ou sem julgamento do mérito. A
disciplina da liquidagdo foi deslocada para o Livro 1l do Cadigo de Processo Civil, que
trata do processo de exccucdo, para o Livro 1, que cuida do processo de conhecimento. E
a defesa do executado passa a ser feita na propria relagio processual destinada ao cum-
primento da sentenga, por meio de simples impugnagdo, sem efeito suspensivo, e ndo
mais por acdo autonoma de embargos do devedor, que licou restrita as hipoteses de exe-
cu¢do contra a Fazenda Publica e fundada em titulo extrajudicial.

A segunda lei que modificou o Cadigo de Processo Civil € a de n® 11.276, de
08-11-20006. Suas alteragdes mais importantes dizem respeito: i) a introdu¢do do paragra-
fo 4° do artigo 515 do Cadigo de Processo Civil, que permite ao tribunal determinar a
pratica de ato processual visando sanar eventual nulidade capaz de impedir o conheci-
mento do recurso, e /) ao pardgrafo 1° do artigo 518, que determina ao juiz de primeiro
grau o ndo conhecimento da apelag@o contra sentenca que esteja em conformidade com a
simula do Superior Tribunal de Justica ou do Supremo Tribunal Federal.

A terceira lei que modificou o Cadigo de Processo Civil é a de n. 11.277, de
08-11-2006. No novo artigo 285-A, ela criou o decreto liminar de improcedéncia de de-
mandas repetitivas. A redacio desse dispositivo € a seguinte: “Quando a matéria contro-
vertida for unicamente de diveito e no juizo jd houver sido proferida sentenga de total
improcedéncia em outros casos idénticos, podera ser dispensada a citagdo e proferida
sentenga, reproduzindo-se o teor da anteriormente prolatada”.

Por fim, a Lei n° 11.280, de 17-11-2006, tratou de virios assuntos. Eles estio liga-
dos ao reconhecimento da incompeténcia relativa, aos meios eletronicos de comunicagio dos
atos processuais, ao acolhimento da prescrigdo de oficio, & prevengiio provocada por proces-
sos extintos sem resolugdo de mérito, 4 comunicagio dos atos processuais na revelia, a carta
rogatoria e precatoria, a suspensdo do cumprimento da sentenga por meio da agiio rescisoria e
a vista dos autos no tribunal pelos juizes que compdem o orgdo julgador. Em linhas gerais,
cssas sdo as mais recentes modificagdes introduzidas no Cadigo de Processo Civil.

3. A unidade do sistema processual e a regra do artigo 769 da Consolidacéo

Antes de passarmos ao exame dos reflexos dessas alteragdes no processo do
trabalho, gostaria de lembrar de uma ligdo muito importante de direito processual, que é
a premissa metodologica da unidade do sistema processual. A unidade do sistema pro-
cessual significa que, apesar das diferencas que existem entre os variados ramos do direi-
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to processual — processo civil, processo do trabalho, processo penal, processo tributario
etc. —, todos eles tém um substrato comum, ou seja, um nicleo que ¢ formado por um
mesmo conjunto de regras juridicas agrupadas em torno dos mesmos institutos, governa-
das pelos mesmos principios ¢ voltadas para uma mesma finalidade na ordem juridica.
Utilizando uma metédfora, o direito processual ¢ como os seres humanos. Apesar de nio
existirem duas pessoas exatamente iguais, porque até mesmo gémeos idénticos tém per-
sonalidades diferentes, a anatomia é a mesma para todo mundo. Todos nés temos cére-
bro, coragdo, pulmdes, sangue vermelho correndo nas veias. O mesmo acontece com o
direito processual. Apesar das diferengas entre os seus variados ramos, todos tém a mes-
ma estrutura ¢ a mesma funcdo na ordem juridica. Todos sdo instrumentos por meio do
qual o Estado exerce a jurisdi¢io com o objetivo de resolver conflitos mediante a aplica-
¢do da regra de direito material. Dai a conhecida metifora de FRANCESCO
CARNELUTTI, segundo a qual o direito processual ¢ como uma drvore, cujo tronco
comum cresce até certa altura, quando comegam surgir seus variados ramos. A unidade
do direito processual ¢ confirmada pelo inciso 1 do artigo 22 da Constitui¢io, que nio se
refere aos variados ramos do direito processual, mas apenas ao “direito processual”, em
sentido unitario.

Essa unidade produz uma conseqiiéncia teorica e outra pratica. A
consequéncia tedrica ¢ a possibilidade de elabora¢do de uma tecoria geral do direito
processual, cujo objeto ¢ o corpo de conhecimentos elementares sobre o direito
processual, que abrange os métodos, os principios, os institutos e as fung¢des do sistema
processual. A conseqiiéncia prdtica é a possibilidade de aplicacio subsidiaria do
processo comum como meio de integragio das lacunas dos processos especiais. Isso
¢ muito importante para o processo do trabalho, cuja festejada simplicidade, que talvez
seja sua maior virtude, tem como contrapartida uma grande dependéncia do processo
comum. E a possibilidade de aplicagiio subsidiaria do processo comum que torna o
processo do trabalho operacional. Basta lembrar que a Consolidagio nio se ocupa
das disposi¢des gerais sobre os recursos, do regime da coisa julgada, do processo
cautelar, da antecipacio de tutela, dos meios de coergiio destinados ao cumprimento
de obrigagdo de fazer e nio fazer, da tutela jurisdicional coletiva. I essa base juridica
comum a todos os ramos do direito processual que permite a aplicagio dos preceitos
do processo civil ao processo do trabalho.

Assinale-se que afirmar a unidade do sistema processual nio significa negar a
identidade dos variados ramos do direito processual. Cada ramo do direito processual
extrai sua identidade da instrumentalidade ao direito material a que se destina proteger.
O processo do trabalho ¢ uma ferramenta destinada a prote¢io do Direito do Trabalho. As
peculiaridades e especificidades do processo do trabalho decorrem da necessidade de
adequagdo da ferramenta ao objeto de sua protegdo, que ¢ o Direito do Trabalho. Dai o
artigo 769 da Consolidagdo estabelecer que a aplicagdo subsididria de normas do proces-
so civil ao processo do trabalho depende do concurso de dois requisitos: i) a omissio da
CLT sobre o tema e /i) a compatibilidade da norma do processo civil com as especificidades
que derivam da instrumentalidade ao Direito do Trabalho.
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E importante lembrar que a Emenda Constitucional n°. 45, de 08-X11-2004, des-
locou para a competéncia da Justica do Trabalho o julgamento de demandas que ndo
dizem respeito diretamente a rela¢do entre trabalhador e empregador. Nessa categoria
estdo as agdes fiscais e aquelas derivadas dos conflitos de representatividade sindical,
previstas nos incisos IIT e VII do artigo 114 da Constitui¢do. Vale dizer, o processo do
trabalho ndo é mais apenas o instrumento de protec¢do dos direitos decorrentes da relagio
individual do trabalho, mas “o processo da Justiga do Trabalho”, conforme a locugdo do
artigo 763 da Consolidagdo. Por isso, o exame da compatibilidade das normas do proces-
so civil ndo pode prescindir da consideragdio da natureza da relagdo juridica de direito
material a que se pede prote¢do perante a Justica do Trabalho. Se o pedido derivar da
relagdo de emprego, a situagdo ¢ uma; se for uma relag¢do tributdria ou entre entidades
sindicais, em que o equilibrio no plano do direito material é diferente, a resposta a per-
gunta da compatibilidade talvez ndo seja a mesma.

4. Os reflexos das alteragoes do Codigo de Processo Civil
no processo do trabalho

Fixados esses pressupostos, estamos em condigdes de passar ao exame dos efei-
tos que as recentes modificagdes do Cddigo de Processo Civil produziram no processo
do trabalho. Comego por uma questdo supostamente mais simples, que € a nova regra do
artigo 285-A, que trata do decreto liminar de improcedéncia de demandas repetitivas.
Um exemplo da situacdo a que se destina essa novidade foram as demandas postulando
os reflexos na indenizagdo de 40% sobre os depésitos do FGTS, decorrentes dos expurgos
da corregio monetaria dos planos econémicos de 1989 e 1990. De acordo com a nova
regra, poderia o juiz do trabalho julgar improcedente de plano a pretensio em vista de
sentencas anteriores proferidas em situagdes idénticas? Penso que ndo. E a razdo ¢ a
incompatibilidade dessa regra com os procedimentos do processo de conhecimento da
Consolidag¢io. Ao contririo do que se passa no procedimento comum do Codigo de Pro-
cesso Civil — ordindrio e sumario —, no procedimento da Consolidagdo a petigdo inicial
ndo ¢ encaminhada ao juiz para o despacho inicial. De acordo com a norma do artigo 841
da Consolidagiio, a peti¢dio inicial é encaminhada ao diretor, que designa a data da audi-
éncia e providencia a citaglio postal do réu. Apenas na audiéncia o juiz tem contato a
peti¢do inicial. Além de simplificar o rito, esse método valoriza a tentativa de concilia-
¢ilo, ja que, de modo geral, a solugdo encontrada pelos proprios litigantes ¢ mais efetiva
do que a decisdo imposta pelo Estado. Diante dessa peculiaridade do procedimento da
Consolidacio, entendo que a aplicag¢@io do artigo 285-A ao processo do trabalho enseja
nulidade insanavel por frustrar a tentativa de conciliagio.

Mas a conclusdo sera outra se o objeto do processo envolver direitos indisponi-
veis, para os quais ndo se admite a conciliagdo. Penso, por exemplo, nas agdes fiscais.
Como a lei impede a conciliagdo, a auséncia de audiéncia ndo produziria prejuizo aos
litigantes e, na forma do artigo 794 da Consolidagdo, ndo implicaria nulidade. O interes-
se piblico na administra¢dio da justiga justifica o decreto liminar de improcedéncia para
evitar a quantidade ociosa de processos ¢ o conseqiiente retardamento da prestagio
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jurisdicional em prejuizo de direitos alimentares derivados da relagdo de trabalho. Assi-
nale-se que essa posigdo ndo significa defender que a audiéncia seja prescindivel em
qualquer situagdo em que os direitos sejam indisponiveis. A audiéncia nos procedimen-
tos da Consolidagdo ndo se destina apenas a conciliagdo. Ela € o eixo de um procedimen-
to que enfatiza a oralidade com o objetivo de simplificar o procedimento e dar maior
celeridade & prestaciio jurisdicional na Justica do Trabalho. De modo que apenas na hip6-
tese de demandas repetitivas em que ndo cabe a conciliagdo ¢ possivel se prescindir da
audiéncia. Afora isso, deve-se concentrar na audiéncia o maior nimero possivel de atos
processuais, mesmo que a lei ndo permita a conciliagdo, pois ao lado da conciliagio ha
outros objetivos a serem atingidos com a designacio de audiéncia, como sdio a simplici-
dade e a celeridade que decorre desse sistema.

Mais delicada ¢ a questdo envolvendo a compatibilidade com o processo do
trabalho da possibilidade de acolhimento da prescri¢do de oficio. Confesso que ndo con-
segui compreender qual a vantagem da inovagio para o aprimoramento do sistema judi-
cial de protegdo de direitos. A tradi¢do do processo civil é de se conhecer de oficio da
matéria de ordem publica porque ela diz respeito ao interesse de toda sociedade. A pres-
cri¢do diz respeito tio-somente a esfera juridica do réu, que no processo do trabalho
quase sempre ¢ o empregador. O argumento da efetividade do direito material ndo me
convence. Levando essa idéia a extremos, seriamos for¢cados a defender tanto a validade
da sentenca wultra e extra petita quanto a possibilidade do juiz conhecer de oficio de
qualquer matéria de defesa, caminhando a passos largos em dire¢do a um processo de
fei¢do autoritria que sobrepde os sentimentos pessoais de justica do julgador & legalida-
de democratica, sacrifica a imparcialidade e provoca surpresas que enfraquecem a di-
mensdo politica do principio do contraditério.

A principio, inclino-me a acreditar que a inovagdo é incompativel com o pro-
cesso do trabalho. Nesse momento inicial de reflexdo, ¢ forte a impressdo de que a inici-
ativa oficial no acolhimento da prescrigdo pode enfraquecer a proteg¢do que o direito
material dispensa ao crédito do trabalhador, contrariando o principio de prote¢do inscrito
no caput do artigo 7° da Constitui¢do, pedra angular do sistema de Direito do Trabalho. A
autonomia do direito processual ndo significa neutralidade em relagdo ao direito materi-
al. De maneira indireta, a lei que modifica o sistema processual pode interferir no ponto
de equilibrio fixado pelo direito material. Imagine-se que o empregador resolva renunci-
ar & prescrigdio ¢ ndo se defender de um pedido de condenagdo no pagamento de 10 anos
de férias atrasadas. Ao acolher a prescri¢io sem provocacdo, o juiz do trabalho estara
impedindo uma rentncia que, a par de legitima a luz do artigo 191 do Codigo Civil, ¢
francamente benéfica ao trabalhador. O efeito dessa novidade no processo do trabalho
seria algo como uma flexibilizagio in pejus do sistema de prote¢do do crédito do traba-
lhador, o que contraria o principio de prote¢iio contido na Constituicio.

Outra mudanga diz respeito a concessdo de medida de urgéncia em agio
rescisoria. A nova redagdo do artigo 489 do Codigo de Processo Civil manteve a tradi¢io
pela qual o ajuizamento da acdo rescisoria ndo suspende o cumprimento da sentenca.
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Mas ressalvou a possibilidade de suspensdo dos atos executivos quando estiverem pre-
sentes os pressupostos autorizadores da concessio de medida cautelar ou de antecipagio
de tutela. Nao se trata de uma grande inovag¢do. Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia
admitem a suspensido do cumprimento da sentenca sempre que a grande probabilidade de
confirmagio do fundamento da rescisoria aliar-se o risco de dano irreparavel ou de difi-
cil reparagdo. Em certa medida, a possibilidade de concessdo de medidas de urgéncia
enfraquece a autoridade da coisa julgada. De todo modo, a providéncia se destina a com-
bater a injusti¢a de decisdes teratologicas, que justificam reacdes mais severas. Na ver-
dade, o grande problema da a¢do rescisoria na Justica do Trabalho é a sua proliferacio,
que decorre de uma equivocada jurisprudéncia que, a pretexto de proteger o trabalhador,
dispensou o deposito sobre o valor da causa, previsto no inciso 1l do artigo 488 do Cadi-
go de Processo Civil, abrindo um caminho ficil para o devedor atacar a autoridade da
coisa julgada.

Quanto ao cumprimento da senten¢a, as mudangas do Cddigo de Processo Civil
pouco interferem no processo do trabalho. De acordo com o novo procedimento, com a
apuragiio do valor da obrigagio o devedor ¢ intimado para pagamento no prazo de 15
dias, sob pena de uma multa correspondente a 10% do valor da divida (CPC, art. 475-1).
Nao se efetuando o pagamento, segue-se a penhora, cuja intimagio podera ser feita na
pessoa do advogado do executado (CPC, art. 475-J, § 1°). O devedor tem o prazo de 15
dias para oferecer sua impugnagio, que, a principio, ndo tem efeito suspensivo (CPC,
art. 474-M). Tratando-se de crédito de natureza alimentar ou derivada de ato ilicito, per-
mite-se a conclusio da execucdo até o limite de 60 salarios minimos se o credor estiver
em estado de necessidade (CPC, art. 475-0, § 2° inciso I1). Embora essas inovacoes
simplifiquem ¢ acelerem o procedimento destinado a satisfacdo do direito. elas nio se
aplicam ao processo do trabalho. Isso porque de acordo com o regime da Consolidagio:
i) a execugdo tem inicio com a citaglio pessoal do devedor (CLT, art. 880, §§ 2° e 3%), ii)
os embargos a execugdo sempre suspendem o cumprimento da sentenga (CLT, art. 886, §
2%) e iii) ndo se permite que a execu¢do importe atos de alienacdo antes do julgamento
definitivo pela Justica do Trabalho (CLT, art. 899, capur, e 893, § 2°). E uma anomalia
que exige urgente alteragio legislativa para o fim de conferir 4 execugdo trabalhista a
mesma agilidade que a Lei n® 11.232 atribuiu ao regime do Codigo de Processo Civil.

Alteracdo que merece destaque € o titulo executivo previsto no inciso V do
artigo 475-N: "o acordo extrajudicial, de qualquer natureza, homologado judicialmen-
te”. A novidade significa a incorporagido ao Cddigo de Processo Civil da hipotese de
jurisdi¢do voluntaria ja prevista no artigo 57 da Lei dos Juizados Especiais. Como ndo
ha procedimento especifico para a homologagao, deve-se seguir o procedimento comum
de que tratam os artigos 1103 e seguintes do Codigo de Processo Civil. No regime do
processo civil, a vantagem de se tornar judicial o que ja poderia ser um titulo extrajudicial
¢ a simplicidade do novo procedimento. A inovacdo pode ser aproveitada na Justica do
Trabalho. Se a lei permite a formagao do titulo executivo perante as Comissoes de Con-
ciliac@io Prévia, cuja reputacdo ¢ a pior possivel, por que ndo poderia o juiz do trabalho
homologar o acordo extrajudicial? Se o juiz constatar a existéncia de fraude, coagdo ou
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pura ¢ simples rentneia a direitos, devera se recusar a homologar o negocio juridico. A
vantagem ¢ conferir seguran¢a juridica naqueles casos em que os litigantes chegam de
maneira legitima a uma solugiio negociada para o conflito, evitando-se o constrangimen-
to a que se submetem pessoas bem-intencionadas que tem que ir a juizo fingir um litigio
em troca da seguranga e da eficacia da homologagio judicial.

Outra novidade estd na regra do paragrafo 4° do artigo 515 do Codigo de Pro-
cesso Civil, que permite na instancia recursal a regularizagdo de nulidades capazes de
impedir o conhecimento do apelo, como é a auséncia de procuragdo do advogado que
assinou o recurso. Ao verificar a irregularidade, o relator abre prazo para a regulariza-
¢do. E claro que a norma se aplica apenas naquelas situagdes em que o defeito pode ser
sanado, o que ndo ocorre, por exemplo, com nulidades como o cerceamento de defesa,
em que se impoe a anulagdo dos atos praticados desde o injusto indeferimento da prova
requerida pela parte.

O pardgrato 1° do artigo 518 permite ao juiz que proferiu a sentenca nio conhe-
cer da apelagdo se a decisio estiver em conformidade com sumula do Superior Tribunal
de Justica ou do Supremo Tribunal Federal. Antes dessa regra. apenas o relator do recur-
so poderia fazé-lo no tribunal, na forma do artigo 557 do Codigo de Processo Civil.
Acredito que o recurso a analogia permite admitir a inovagdo na Justica do Trabalho.
Basta substituir o vocabulo “apelagio™ por “recurso ordinario”, “Superior Tribunal de
Justiga™ por “Tribunal Superior do Trabalho™ e interpretar o vocdbulo “simula™ em sen-
tido estrito, sem abranger as Orientacdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Tra-
balho. Ainda que a inovag¢do seja compativel com o processo da Consolidagdo, desconfio
que os resultados praticos serdo pequenos, jd que na esmagadora maioria dos processos
na Justica do Trabalho ha cumulacdo de pedidos. Ademais, ¢ muito provavel que o
sucumbente, com o trancamento do recurso ordinério, interponha o agravo de instrumen-
to, de modo que ha o risco de se substituir um recurso por dois ou até trés, se o relator
denegar seguimento ao agravo de maneira monocratica.

A nova redacio do artigo 253 do Cadigo de Processo Civil estabelece uma pre-
vengdo de juizo em relagdo a processo extinto sem apreciacdo do mérito. Isso significa
que o juizo que proferir a senten¢a de extingdo do processo estard prevento para a repeti-
¢do da mesma demanda. Assim, impede-se, por exemplo, que o reclamante deixe o pro-
cesso ser arquivado para tentar distribuir a demanda para outro juizo cujo entendimento
Ihe seja mais favordvel. A inovagdo tem plena aplicagiio ao processo do trabalho, ja que
se destina a conferir maior efetividade ao principio constitucional do juiz natural.

De acordo com o artigo 322 do Cddigo de Processo Civil, quando o revel tiver
patrono nos autos, ele devera ser intimado dos atos processuais. Caso ndo tenha patrono,
¢ prescindivel a intimagdio. A disciplina da comunicagdo dos atos processuais ao revel
tem regra especifica na Consolidagdo, que no artigo 852 determina a notificacio da sen-
tenga para o réu por via postal com aviso de recebimento ou, se ele ndo for encontrado,
por meio de edital, mesmo que ndo tenha patrono constituido nos autos.
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5. Conclusao

Enfim, esses sdo os pontos que julguei mais importante destacar para identifi-
car os reflexos que essa ltima reforma do Codigo de Processo Civil produziu no proces-
so do trabalho. Como disse no comego, trago apenas uma visio parcial e, portanto, limi-
tada da extensdo das modificagdes. Com a integracio das visdes parciais de todos vocés,
acredito que poderemos chegar a conclusdes mais seguras.
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