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1. Introdugéo

Um dos aspectos mais importantes da chamada “Reforma do Judiciario”
implementada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004, foi a mudanga de perspectivas
da atuagdo da Justi¢a do Trabalho, ao atribuir-lhe a competéncia para julgar “as acdes
oriundas da relacdo de trabalho”.

Trata-se de tema que merece uma andlise cientifica, tendo em vista a repercus-
sd0 que podera trazer para o funcionamento desse ramo do Poder Judicirio brasileiro.

O processo de globalizagdo da economia esta definitivamente marcado por
uma continua alteragdo das relagoes de trabalho, em virtude de inovagdes tecnologicas
que resultam em diversas formas de reestruturagio produtiva, de modo que o préprio
direito do trabalho estd diante de um momento de redefini¢do: foi concebido para
regular uma modalidade de relagio juridica — o emprego — que aos poucos deixa de
ser hegemdnica.

Por essa raziio, a Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho
(ANAMATRA) empreendeu todos os seus esforgos na aprovagiio da Emenda Constituci-
onal n® 45: na opinido do magistrado Grijalbo Fernandes Coutinho, nada mais conveni-
ente e racional do que cometer a um especial ramo do Judiciario a exclusividade da com-
peténcia para a solugio de todos os conflitos emergentes no mundo do trabalho'.

* Professor Doutor do Departamento de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da USP ¢ Coordenador do Setor Traba-
Ihista de Sao Paulo de Sigueira Castro Advogados.
" COUTINHO, Grijalbo Fernandes. O Mundo que Atrai a Competéncia da Justiga do Trabalho, “in™ Nova Competéncia da
Justiga do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2003, p.146
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E necessario, assim, buscar compreender os conceitos de “relagio juridica”™, “re-
lagdo de trabalho”, “relagdo de emprego™ e “relagdo de consumo™, a fim de delimitar qual
serd esse novo espaco de atuaciio da Justica do Trabalho, na tutela dos direitos dos traba-

Ihadores e na garantia da efetividade do proprio direito do trabalho.
2. Relagao Juridica

A nova redaciio do inciso I do artigo 114 da Constitui¢io Federal nos traz a neces-
sidade de refletir sobre os conceitos de relagiio de trabalho e de relagdo de consumo como
espécics de relagdes juridicas, a fim de se aferir se ambas estao inseridas na nova compe-
téncia da Justi¢ga do Trabalho.

Para a compreensdo do problema, assim, é imprescindivel investigar o proprio
conceito de relagio juridica, concebida como uma modalidade de relagdo social.

A primeira observagio a fazer ¢ a de que nem todas as relagdes sociais sdo
juridicas, embora possam as vezes reunir duas ou mais pessoas atraves de vinculos
estaveis ¢ objetivos.

Atribui-sc a Savigny, no Século XIX, o pioneirismo na identifica¢do das
relagdes juridicas. pela conjugacio de dois aspectos: 1) dado de fato (a relagdo em si
mesma. elemento material); 2) idé¢ia do direito (disciplinadora dessa relagio, elemen-
to formal)”.

Diante da teoria entdo formulada, Ihering teria chegado a afirmar que a relagao
juridica esta para a ciéncia do direito assim como o alfabeto esta para a palavra’.

Nio hd divida de que a ciéncia do Direito estuda uma espécie de relagdo social.
Existem fins diversos e maltiplos no contato social ¢ na conduta humana: fins morais,
religiosos, culturais, artisticos, econdomicos, estéticos. A grande questdo que se apresen-
ta, entdo, ¢ a seguinte: quais relagdes sociais devem ser tratadas como juridicas?

Para uma primeira teoria, sdo juridicas apenas as relagdes sociais reconhecidas
pelo Estado (com a finalidade de protegé-las).

Ja para uma segunda teoria, o Estado ndo se limita a reconhecer algumas
relagdes sociais como juridicas, mas vai mais além e instaura modelos que condicionam
¢ orientam a constituicdio das relagdes juridicas Exemplo dessa realidade sdo as rela-
¢oes fiscais, pois somente hd relagdo entre o contribuinte ¢ a Receita porque as leis
as instauram.

T ANDRADE, Manuel A. Domingues de. Teoria Geral da Relagdo Juridica, vol.1. Coimbra: Almeidina, 1997, p. 1-3
"ldem. Ibidem, p.1-3
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Gofredo Telles Janior explica a relaciio juridica como o vinculo que liga o sujeito
de direito ao sujeito de obrigagdio, em razdo de um objeto de direito. Sendo assim, para ele
a relagdo juridica se define como “o vinculo entre pessoas segundo a norma Juridica™.

Em classica ligdo, fundamental para a compreensio do tema, Miguel Reale as-
severa que a relagdo juridica pressupde a existéncia de um vinculo intersubjetivo ¢ a
previsdo de uma hipétese normativa corresponde a tal vinculo, de tal maneira que deri-
vem conseqiiéncias obrigatorias no plano da experiéncia®.

Vale dizer, ndo ha rela¢do juridica se nio houver um fato correspondente a
normas de Direito, em conformidade com o principio: “os fatos e relacées sociais 56 tem
significado juridico se inseridos em wma estrutura normativa’.

Na precisa imagem utilizada em suas aulas, o professor Miguel Reale registra que as
normas juridicas sdo feixes luminosos sobre a experiéncia social: nascem do fato social e a0 fato
social se destinam, de acordo com a teoria tridimensional do Direito (fato/valor/norma).®

Diante de tais consideragdes, os elementos da relagio juridica podem ser assim
enumerados:

1) sujeito ativo, que € o titular ou beneficiario principal da relago;

2) sujeito passivo, assim considerado por ser o devedor da prestagio principal;

3) vinculo de atributividade capaz de ligar um sujeito ao outro, muitas vezes de
maneira reciproca ou complementar, mas sempre de forma objetiva. E o vinculo que confe-
re a cada um dos sujeitos da relagdo o poder de exigir algo ou de exercer uma pretensio;

4) objeto, que ¢ a razdo de ser do vinculo constituido. Pode ser uma pessoa (Ex.
poder familiar sobre o filho); uma prestagdo (Ex. decorrente de contrato); uma coisa (Ex.

a propriedade de um bem)’,

Colocadas essas premissas fundamentais sobre o conceito de relagdo juridica,
cabe entdio, agora, analisar as relagées de trabalho e as relagdes de consumo.

3. Relacao de trabalho

Como toda relagdo juridica, a de trabalho tém sujeito ativo, sujeito passivo,
vinculo de atributividade e objeto.

" TELLES JUNIOR, Goffredo. Iniciagdo na Ciéncia do Direito. Sio Paulo: Saraiva, 2001, p. 280
* REALE, Miguel. Ligaes Preliminares de Direito. Sio Paulo: Saraiva, 1983, p. 212,

“ Idem. Ibidem, p, 211

" 1dem. Ibidem, p. 213-218
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Na doutrina trabalhista divergem as interpretagdes sobre quem € o sujeito ativo
¢ quem € o sujeito passivo nas relagdes individuais de trabalho: para alguns, sujeito ativo
¢ o trabalhador, pois este ¢ o credor do salario e outros beneficios; para outros, ¢ 0 em-
pregador, uma vez que é o credor da prestagdo de Servigos.

O vinculo de atributividade ¢ o relacionamento estabelecido entre os sujeitos
da relagiio de trabalho, conferindo-lhes a legitimidade para a exigéncia de uma preten-
sdo, tal como definida na norma juridica.

O principal vinculo trabalhista, entre nds, sempre foi o que se estabelece entre o
empregado e o empregador (a chamada “relagdo de emprego™): desse modo, a existéncia
de subordinacio foi, tradicionalmente, o elemento fundamental na defini¢do do tipo de
relacionamento entre os sujeitos que formam a relagdo juridica.

A palavra subordinag@o exprime a “ordem estabelecida entre as pessoas e segun-
do a qual umas dependem das outras, das quais recebem ordens ou incumbéncias; depen-
déncia de uma (s) pessoa (s) em relagdo a outra (s)”. Segundo a etimologia, a palavra tem
origem no médio latim: subordinatio, onis, com o significado de sujeigdo, submissdo.”

Sendo assim, o objeto das relagdes de trabalho ndo € a pessoa que figura como
seu sujeito, mas sim o modo como o trabalho dessa pessoa ¢ exercido.

No caso da relagdo de emprego, o que se examina ¢ o poder de dire¢do que o
tomador dos servicos exerce sobre a atividade do prestador: vale dizer, o empregado
concorda em alienar ao empregador o direito de dirigir a prestagdo pessoal dos SCrvigos.
De toda maneira, como se trata de relagdo obrigacional, o objeto ¢ sempre uma prestagao.

Arion Sayio Romita aponta a atividade que se exterioriza na relagdo de traba-
lho como o vinculo que une o trabalhador ao patrdo: por ser credor de trabalho o empre-
gador tem a faculdade de intervir na atividade do empregado. A relagio de emprego en-
volve obrigagiio patrimonial de prestagio pessoal. A relagdo imediata é com o trabalho,
mas hé relagio mediata com a pessoa do trabalhador”.

[ certo. salienta o autor, que a propria pessoa do trabalhador estd envolvida na
relagdo juridica, mas ¢ a atividade do empregado que se inserc na organizacdo da empresa.

Sendo assim, propde um conceito objetivo de subordinagdo, a saber: “integragao
da atividade do trabalhador na organizagdo da empresa mediante um vinculo
contratualmente estabelecido, em virtude do qual o empregado aceita a determinagdo,

pelo empregador, das modalidades de prestacdo de trabalho™."

*DICIONARIO Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Ed. Objetiva, 2001. p. 26,
‘ROMITA, Arion Sayio. 4 subordinagde no contrato de trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 1979. p. 79-81.
“Idem. Ibidem, p. 82.
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Varias conseqiiéncias derivam do conceito assim formulado.

A subordinacdo niio é um status do trabalhador, pois ndo ¢ ele o objeto do con-
trato de trabalho, mas sim a sua atividade. Essa atividade é que esta sob o poder do
empregador, como direito patrimonial do credor do trabalho.

A subordinagdo ndo ¢ manifestacdo de um vinculo de hierarquia, uma vez que
esta significaria uma relagdo de superior para inferior da qual este Gltimo ndo poderia
unilateralmente libertar-se, o que néio ocorre no contrato de trabalho, pois o empregado
tem sempre garantida a faculdade de romper o vinculo por sua vontade.

A subordinacio niio corresponde a submissdo ou sujei¢iio pessoal, pois o traba-
lhador, como pessoa, nio pode ser confundido com a sua atividade, esta sim objeto da
relagido juridica.

A subordinagio ndio exige a efetiva e constante atuac¢do da vontade do em-
pregador na esfera juridica do empregado, mas sim a mera possibilidade juridica des-
sa intervengio.

Registre-se que a doutrina trabalhista estuda a questdo da natureza juridica do
vinculo entre empregado e empregador, de forma que, a grosso modo, podem ser identi-
ficados dois grupos de teorias:

1) teorias contratualistas: o contrato ¢ o ato criador da relagdo de emprego, e
esta € o contrato em aglio. Em uma fase classica, procurou-se identificar o contrato de
trabalho com as figuras do direito civil, tais como: arrendamento; compra ¢ venda; soci-
edade; mandato; prestacio de servigos (linguagem do CC de 2002, antiga locagdo de
servi¢os). Ja na fase moderna, reconhece-se o contrato de trabalho como um tipo especial
de contrato, que ndo se identifica com as demais figuras do direito civil.

2) teorias anticontratualistas: a origem do vinculo ¢ um fato que produz efeitos
juridicos equipardveis aos provenientes do ajuste de vontades. O [ato tipico, assim, € a
prestagio de servigos pessoais, ndo eventuais, subordinados e assalariados.

Ocorre que a expressdo “relagdo de trabalho™ ¢ mais ampla do que a expres-
sdo “relagdo de emprego™: esta é uma espécie daquela. Isso nos permite afirmar, en-
tdo, que a mudanga instituida na Constitui¢do brasileira com a Reforma do Judicidrio
implica a necessidade de reconhecer novos “vinculos de atributividade™ entre o capi-
tal e o trabalho, com repercussio nos tipos de causas que a Justiga do Trabalho passa
a analisar.

Nesse contexto, assumem relevincia para o Direito do Trabalho as relagdes ju-
ridicas que se caracterizem pela prestacdo de servigos sem a presenga do elemento subor-
dinag¢do: refiro-me ao trabalho auténomo e ao trabalho parassubordinado.
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A palavra autonomia significa “capacidade de se autogovernar™ e compreende
duas subacepgdes, para os fins que aqui nos interessam: “1) faculdade que possui deter-
minada instituicdo de tracar as normas de sua conduta, sem que sinta imposi¢oes
restritivas de ordem estranha; 2) direito de um individuo tomar decisées liviemente;
liberdade, independéncia moral ou intelectual”."

Diversas teorias sdo apontadas para explicar o conceito de trabalho auténomo.
Pode-se falar na finalidade da prestacdio de servigos, teoria em que o objetivo final do
credor do trabalho da prestagdo nio ¢ o de dispor da energia de trabalho, mas sim de
usufruir do resultado, da obra, do produto pronto."

Esse critério busca efetuar a separagdo entre atividade e resultado, de modo a
conceituar o trabalho auténomo como aquele em que o tomador dos servigos se interessa
nido pelo modo de sua execucdo, mas sim pelos fins atingidos, com a distingiio entre
obrigagdo de meios e obrigacdo de resultados, segundo a qual o trabalhador auténomo
seria devedor de uma prestagio de resultado, enquanto a obrigac¢do do trabalhador subor-
dinado seria de meios, isto é, de mero comportamento.

Uma segunda teoria afirma ainda ser possivel classificar o trabalho autonomo
levando em consideragido o resultado da prestagdo de servicos: quando o resultado ¢é
imediato, isto ¢, o trabalhador obtém algo ¢ fica com aquilo que produz, para depois
revender aos interessados, configurar-se-ia o trabalho auténomo:; mas quando no entanto
o resultado ¢ mediato, ou seja, o trabalhador aliena diretamente o que produz, nio che-
gando a ficar com os frutos de seu trabalho, caracterizar-se-ia o vinculo empregaticio.

Uma terceira teoria ¢ a do trabalho por conta proépria, conforme licio de
Annibal Fernandes, que define o trabalhador auténomo como aquele que exerce habitu-
almente e por conta propria atividade profissional remunerada.”

Surge assim o elemento da independéncia no exercicio da atividade: o trabalha-
dor auténomo trabalha “por conta propria”, em oposi¢do ao subordinado, que trabalha
por “conta alheia™.

E o que assevera Manuel Alonso Garcia, ao explicar que o trabalho por conta
propria implica a livre disposi¢do dos produtos ou resultados do esfor¢o do trabalhador:
0 auténomo exerce por sua conta determinada atividade profissional, auferindo os rendi-
mentos decorrentes do resultado de seu trabalho', sem configurar o vinculo de depen-
déncia, que ¢ caracteristico do empregado.

"DICIONARIO Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001, p. 351,

“CASSI, Vincenzo. La subordinazione del lavoratore nel diritto del lavoro. Milano: Giuffré, 1947, p. 105,
"FERNANDES, Annibal. O srabalhader auténomo. Sio Paulo: Atlas, 1984, p. 58,

“ALONSO GARCIA, Manoel. Curso de derecho del trabajo. Madrid: Bosch, 1964, p. 36.
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Para fins previdencidrios, a lei brasileira parece ter adotado esse posicionamento,
pois inclui entre os segurados obrigatorios, na condigdo de contribuinte individual, “a
pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana,

EERN ]

com fins lucrativos ou nio”.

Ha ainda outra teoria importante, ligada a idéia do trabalho por conta prépria e
que pode ser enunciada como a assung¢iio do risco da atividade econdémica.

Cabe ao trabalhador auténomo assumir todos os riscos da atividade profissional
que desempenha, sendo nitida a distingdo em face do empregado, uma vez que na relagio
juridica de emprego o risco da atividade incumbe exclusivamente ao destinatirio dos
servigos: veja-se o artigo 2° da CLT, que inclui esse elemento no conceito de empregador.

Para outra teoria, ¢ autébnomo aquele trabalhador que exerce atividade profissi-
onal valendo-se do controle dos meios de produ¢do, que sdo de sua propriedade. Ja o
trabalhador subordinado ndo tem a mesma condigio, pois desenvolve os servigos utili-
zando-se dos meios de produgdo que pertencem ao empregador. Cabe a ressalva, entre-
tanto, que esse elemento nio pode ser encarado como decisivo, uma vez que existem
situagdes praticas em que o trabalhador é empregado e nessa condicdo utiliza os seus
proprios instrumentos de trabalho.

Diante de todas essas consideragdes, fica claro que o critério efetivamente 0til
para a caracterizagdo do trabalho auténomo deve passar pela andlise do modo como a
atividade é desenvolvida.

A distincdo basica, entdo, reside justamente na presenga ou ndo do elemento
subordinagdo: o trabalhador auténomo é aquele que conserva o poder de diregdo sobre a
propria atividade, autodisciplinando-a segundo seus critérios pessoais e conveniéncias
particulares.

Ja o trabalhador subordinado aliena o poder de diregdo sobre a propria atividade,
transferindo-o volitivamente a terceiros em troca de um salario.

Nesse sentido, lembra Pedro Paulo Teixeira Manus o proprio significado de au-
tonomia, que ¢ o que tem vida prdpria, fazendo ver a nitida diferenga entre o empregado
e o trabalhador auténomo, uma vez que este independe de um empregador para desenvol-
ver seu mister.

Eventualmente pode o trabalhador auténomo prestar servigos a alguém que seja

empregador de outros prestadores de servigos, mas tal circunstincia ndo lhe retira a auto-
nomia com que desenvolve sua atividade.

"Artigo 12, V, h, da Lei n® 8.212/91.
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Assim, o autdénomo ajusta 0s servigos e o prego, mas desenvolve sua atividade
sem subordinagdo a horario, livre da fiscalizagio do destinatério de scus servigos e, even-
tualmente, com o auxilio de terceiros, se lhe convier,

O trabalhador auténomo prescinde da figura do empregador para sua existéncia
como profissional. Jd ao empregado, ¢ imprescindivel a figura do empregador, sem o que
deixa de existir a subordina¢do.'

Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena acentua os aspectos da iniciativa e da auto-organizagiio
como fundamentais para a caracteriza¢do do trabalho auténomo. Desse modo, auténomo é o tra-
balhador que desenvolve sua atividade com organizagio propria, iniciativa e discricionariedade,
podendo escolher o lugar, o modo, o tempo ¢ a forma de execugdo. Tem a liberdade de dispor de
sua atividade para mais de uma pessoa, segundo o principio da oportunidade."

Essas distingdes assumem importincia cada vez maior para o direito do traba-
lho, uma vez que os conflitos decorrentes da prestagdo de servigos com autonomia pas-
sam agora a ser objeto de exame pela Justica do Trabalho.

Mas o conceito de relagdo de trabalho ndo pode se encerrar na dicotomia “auténomo/
subordinado™: a doutrina italiana debate a hipotese de um “rertium genus”, que leve em con-
sideragio as profundas modificagdes nas relagdes de produgdo, as expectativas de scus prota-
gonistas ¢ as modalidades de integracdo do trabalho nos mecanismos produtivos.

Segundo Raffacle de Luca Tamajo, no século XXI novos atores sobem ao palco da
historia industrial: sdo trabalhadores que ndo dispdem de instrumentos de produgiio tradicio-
nais, mas que possuem uma “nova riqueza”, um patrimonio de conhecimento, de know how,
de especializagdo profissional, que os torna capazes de fornecerem um resultado, um servico,
um programa, sem a necessidade da rigorosa dire¢do que tipifica o trabalho subordinado.

Esses trabalhadores necessitam coordenar-se de modo estavel e continuado com
as empresas para desenvolver suas atividades pessoais, de modo que a tipificagio
legislativa do trabalho “coordenado™ ¢ vista como oportuna e necessaria, porque demonstra
a forte capacidade de agregar fendmenos emergentes na realidade produtiva ¢
organizacional das empresas pos-fordistas.

O desenvolvimento dessa modalidade de trabalho estd em sintonia com as tendénci-
as do mundo empresarial, de recurso as terceirizagdes e trabalhos temporirios, pois os empre-
sdrios pos-fordistas aspiram cada vez mais contar com trabalhadores nio dependentes de si.'"®

"MANUS, Pedro Paulo Teixeira, Dircito do Trabalhio. Sio Paulo: Atlas, 2001, p. 71.

'VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relagdo de emprego: estrutura legal e supostos. Sio Paulo: LTr, 1999, p. 483,

"DE LUCA TAMAJO, Raffaele. L'ipotesi di un “tertium genus” ¢ il disegno di legge n. 5651 sui C.D, “lavori atipici™, #f
Divitto del Lavora, Roma, v, 74, n. 4, p. 264-266, lugl./ago. 2000,
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Antonio Rodrigues de Freitas Janior chama de “paradigma emergente” o setor
econdémico capacitado para absorver novos contingentes de trabalhadores, porém mediante
vinculos precdrios, atipicos, tendo em vista a perda de centralidade do trabalho subordina-
do tipico em suas relagdes com as politicas publicas destinadas ao fomento da ocupagéo. "

O contrato de trabalho tradicional - fundado na existéncia de subordinagdo, com
jornada didria de turno completo, por prazo indeterminado - passa a perder sua posi¢do
central no Direito do Trabalho.

Giancarlo Perone chama a atengfio para a atual inadequagdo do esquema legal
da subordinagio em face da evolugdo da tecnologia e dos sistemas de produgio: o mode-
lo de organizacio produtiva centralizada, hierarquizada ¢ fundado na distribuigéo rigida
das tarefas cedeu o seu lugar a um novo modelo, baseado no processo de coordenagio
horizontal e de exteriorizagiio de fases do ciclo produtivo.

Para o empresario, deixou de ser necessaria exclusivamente a forga de trabalho
sujeita 4 sua diregdo, pois pode ser suficiente uma forma mais branda de ligagdo técnico
funcional com os seus colaboradores.”

A evolucio tecnoldgica nos leva a refletir sobre essas mudangas na forma de
prestaciio do trabalho humano, ¢ ¢ nesse contexto que deve ser debatida a nogéo de
parassubordinagio, desenvolvida pela doutrina italiana a vista de uma série de relagdes
juridicas heterogéncas que tém por objeto a prestagdo de trabalho®.

Sido relagoes de trabalho de natureza continua, nas quais os trabalhadores de-
senvolvem atividades que se enquadram nas necessidades organizacionais dos tomadores
de seus servicos, tudo conforme estipulado em contrato, visando colaborar para os fins
do empreendimento.

O direito italiano abriga no conceito de parassubordinagdo diferentes tipos
de relagdes juridicas, que conservam sua especifica disciplina substancial, conforme
cada caso.

Essas relagdes juridicas recebem ainda uma regulamentagio suplementar, for-
malizada por lei ou por contrato coletivo, que garante algumas medidas de prote¢io.

Sob o aspecto da tutela processual, todas as relagdes de trabalho parassubordina-
do ficam submetidas a tramites idénticos aos que siio previstos em lei para os empregados.

YEREITAS JR., Antonio Rodrigues de, O Direito do Trabalho na Era do Desemprego. Sio Paulo: Lir, 1999, p. 99-101.
YPERONE, Giancarlo, Lineamenti di diritto del lavoro. Torino: G. Giappichelli, 1999. p. 173.

I para estudo mais detalhado, ver obra de minha autoria: Subordinacdo, Autonomia e Parassubordinagdo nas Relagoes de
Trabalho. Sio Paulo: Lir, 2004,
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Conforme explica Giuseppe Ferraro, o elemento de conexiio entre as varias
relagdes de trabalho parassubordinado pode ser genericamente descrito como um vin-
culo de dependéncia substancial e de disparidade contratual que se estabelece entre o
prestador dos servigos e o sujeito que usufrui dessa presta¢io. Esse vinculo de de-
pendéncia é semelhante ao que une empregado e empregador, a ponto de justificar a
existéncia de garantias compensatérias equivalentes.?

Para Giuseppe Tarzia o amplo setor da parassubordinagido engloba relagdes de
trabalho que, embora se desenvolvam com independéncia e sem a diregiio do destinatério
dos servigos, se inserem na organizagio deste.”

Com o reconhecimento da existéncia dessa classe de relagdes juridicas, a dou-
trina italiana procura deixar claro que: a) o trabalho parassubordinado possui algumas
semelhang¢as com o trabalho subordinado, mas com ele nio se confunde; b) a
parassubordinagdo vai além do conceito tradicional de trabalho auténomo (aquele em
que o trabalhador assume a obrigagio de produzir um determinado resultado).

E distinta a situagdo em que o trabalhador assume a obrigacdo de atingir uma
série de resultados consecutivos, coordenados entre si ¢ relacionados a interesses mais
amplos do contratante, interesses que ndo estdo limitados aos que derivam de cada pres-
tacdo individualmente considerada.

Pode-se afirmar, assim, que para o conceito de trabalho parassubordinado assu-
me relevancia a idéia de coordenagdo, no sentido de uma peculiar modalidade de organi-
zagdo da prestagdo dos servicos.

Genericamente, o trabalho continua a ser prestado com autonomia, mas a sua
organizagdo € vinculada a atribuigdo de algum tipo de poder de controle e de coordena-
¢do a cargo do tomador dos servigos.

Mattia Persiani assevera que a idéia de coordenagiio ¢ fundamental para enten-
der esse tipo de relagdo juridica, a ponto de preferir o uso da expressio trabalho “coorde-
nado” (por ele considerada mais “elegante™ que trabalho parassubordinado).™

Para bem entender essa idéia de coordenagio, no entanto, faz-se necessario exa-
minar primeiramente os outros elementos que compdem a relagdo juridica, uma vez que
todos estdo intrinsecamente conjugados.

“FERRARO, Giuseppe. [ contratti di lavoro. Padova: CEDAM, 1991, p. 226.

“TARZIA, Giuseppe. Manuale del processo del lavoro. Milano: Giuffre, 1987. p. 9.

“PERSIANI, Mattia. Autonomia, subordinazione ¢ coordinamento nei recenti modelli di collaborazione lavorativa. I/ Diritto
del Lavoro, Roma, v. 72, n. 4/5, p. 204, lugl./ott. 1998,
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O primeiro desses elementos ¢ o da continuidade da relaciio de trabalho: a
prestagio de servigos deve se destinar a atender uma necessidade do tomador que
tenha um determinado prolongamento no tempo, tendo ¢m vista os interesses de ambas
as partes.

[sso significa que ndo se enquadra no conceito de parassubordinagdo o contrato
de obra de execucdo instantinea, ainda que prolongada no tempo, se a duragio da presta-
¢do ndo estiver voltada a um programa comum, ¢m que a organizacido da produgio ¢
consegiiéneia da reunido dos interesses do trabalhador e do tomador dos servigos.

O segundo elemento caracterizador do trabalho parassubordinado ¢ a natureza
pessoal da prestagdo dos servigos, que deve preponderar.

O prestador dos servigos até pode se valer do auxilio de outras pessoas, mas
dentro de certos limites: o trabalho desses auxiliares deve ser apenas complementar, o
que significa que a principal carga de atividades deve ser desenvolvida pelo prestador
pessoalmente contratado, que atua como um pequeno empreendedor, organizando em
torno de si todas as atividades voltadas ao atendimento das necessidades do tomador.

O terceiro elemento ¢ a colaboragdo, diretamente vinculado aos anteriores, pois
pressupde uma ligagdo funcional entre a atividade do prestador dos servicos e aquela do
destinatario da prestagio profissional: a atividade do trabalhador ¢ indispensavel para
que o tomador possa atingir os fins sociais ou ccondmicos que persegue.

Exatamente neste ponto é que voltamos entdo a nogdo de coordenagdo, vista
por Mattia Persiani como o principal elemento caracterizador, pois no trabalho “coorde-
nado™, diferentemente do que ocorre no trabalho subordinado, a atividade laboral é pro-
metida pelo trabalhador tendo em vista um programa quc ¢ consensualmente definido™.

O trabalhador nio promete a sua atividade pessoal para o desenvolvimento de
qualquer objetivo pretendido pelo tomador, mas sim coloca os seus servigos a disposi¢do
somente daquele especifico tipo de atividade, que € a necessdria para atingir os fins pre-
vistos no programa contratualmente elaborado.

Essa situagdo ¢ encontrada com freqiiéncia quando, no trabalho autdonomo, o
trabalhador se obriga a realizar uma obra determinada, prevista em contrato.

Mas o que importa ressaltar ¢ justamente a possibilidade de a atividade de cola-
boracio do trabalhador vir a ser prevista em um contrato de trabalho, tendo em vista o
objetivo de atingir uma série de resultados. Ai reside, justamente, a importincia da coor-
denacio, pois permite a diferenciagdo tanto da subordinagdo quanto da autonomia.

“Idem. Ibidem, p. 209.
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Coordenagdo, entdo, surge com o sentido de “ordenar juntos™: significa que
ambas as partes possuem medidas a propor para alcangar o objetivo comum.

No trabalho subordinado, o trabalhador se sujeita ao poder de direcdo do em-
pregador, devendo cumprir todas as determinagdes deste. Nio ha coordenacio.

No trabalho auténomo, os servicos devem ser executados em conformidade com
as condigdes previstas em contrato. O trabalhador deve realizar a obra ou o servi¢o, a fim
de entregar o resultado contratualmente prometido. Também nio hé coordenagio.

Veja-se que tanto no caso do trabalho subordinado quanto no do trabalho
auténomo, o trabalhador deve cumprir certas instrugdes, que sio vinculantes em relagdo
as necessidades do tomador dos servicos.

Ocorre que o poder de dar instrugdes ¢ diferente do poder de coordenar a pres-
tagdo dos servigos, pois as instrugdes pressupdem a existéncia de niveis distintos entre
quem as da e quem as recebe,

Jd a coordenacio se enquadra em niveis que se unem e até mesmo se sobre-
poem. Exatamente por isso, surge a necessidade de prestador ¢ tomador de servigos “or-
denarem juntos™ todo o trabalho, o que pode levar a modificagdes do programa contratual
na medida em que este estd sendo desenvolvido.

Como explica Mattia Persiani, o exercicio desse poder de coordenagdio pode
influir sobre as modalidades de execugio da atividade contratualmente prometida, assim
como sobre as proprias caracteristicas da obra ou do servi¢o, com o objetivo de adequi-
las as mutdveis exigéncias do seu beneficiario final — o que, alids, ¢ uma conseqiiéncia da
continuidade do contrato. No limite, a coordenacio pode até resultar na modificagio do
programa consensualmente estabelecido ou na alteragio do objeto do contrato®.

4. Relagdo de consumo

O Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90) inseriu em nosso ordena-
mento a “relagdo de consumo”, que pode ser enunciada como a relagdo juridica que se
estabelece entre fornecedores e consumidores, tendo por objeto a oferta de produtos ou
servigos no mercado de consumo.

A questdo que precisa ser estudada ¢ se o fornecimento de servigos pode ou nio
ser compreendido como uma relagdo de trabalho: se a resposta for positiva, os conflitos
decorrentes desse tipo de relagdio juridica, entdo, também estardo inseridos na nova coms-
peténcia da Justica do Trabalho.

“Idem. Ibidem, p. 210.
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O sujeito ativo da relagdo juridica de consumo ¢ o fornecedor, nos termos do
art. 3° do CDC: toda pessoa natural ou juridica, pablica ou privada, nacional ou estran-
geira, bem como entes despersonalizados, que desenvolvem atividades de produgio,
montagem, criagdio, construgio, transformagao, importagdo, exportag¢do, distribui¢do ou
comercializagdo de produtos ou prestagdes de servigos.

Em conformidade com o §2° art. 3° CDC, servigo é qualquer atividade fornecida
no mercado de consumo, mediante remuneracdo, inclusive as de natureza bancaria, fi-
nanceira, de crédito e securitéria, salvo as decorrentes das relagdes de carater trabalhista.

Ja o sujeito passivo ¢ o consumidor. Segundo José Geraldo Brito Filomeno, o
conceito de consumidor adotado pelo CDC foi exclusivamente econdmico, pois leva em
consideraciio o sujeito que no mercado de consumo adquire bens ou contrata a prestagdo
de servigos, como destinatario final, pressupondo-sc que age assim para o atendimento
de uma necessidade prépria ¢ ndo para o desenvolvimento de uma atividade negocial®’.

Para Newton de Lucca, o conceito de consumidor ¢ plurivoco e plurivoco analogico
e tem quatro sentidos possiveis: um fundamental, outros trés por equiparacdo™.

O sentido fundamental é o que se encontra no artigo 2° do CDC: consumidor ¢ toda
pessoa natural ou juridica que adquire ou utiliza produto ou servigo como seu destinatario final.

J4 os sentidos de consumidor “por equiparagio’ estdo enunciados em outros disposi-
tivos, a saber: a) no § unico art. 2° CDC, quando assevera que se equipara a consumidor a
coletividade de pessoas, ainda que indetermindveis, que haja intervindo nas relagdes de consu-
mo; b) no artigo 17 do CDC, quando trata da responsabilidade do fornecedor pelo fato do
produto ou do servigo ¢ equipara ao consumidor todas as vitimas do evento; ¢) no artigo 29 do
CDC, quando diz que, para os fins das préticas comerciais e da protegdio contratual, equiparam-
se a0 consumidor todas as pessoas determinaveis ou ndo, expostas as praticas nele previstas.

Esse alargamento do conceito de consumidor contido em nossa legislagdo visa
estender a protegiio legal aos adquirentes de bens e de servigos em poténcia e encontra
seu fundamento na garantia de prevengdo do dano.

O vinculo de atributividade na relagio juridica de consumo ¢ o relacionamento
que se estabelece entre os sujeitos que atuam no mercado, conferindo a cada qual o poder
de exigir algo ou de exercer uma pretensdo. Trata-se, assim, de uma relagiio obrigacional
que ¢ regida pela perspectiva de protegdo ao consumidor, o que ja a difere da relagio de
trabalho (onde a tutela é reservada ao prestador dos servigos).

7 FILOMENO., José Geraldo Brito. Cddigo Brasileiro de Defesa do Consumidor Comentado Pelos Autores do Amteprojeto
(obra coletiva). Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1995, p.25

3 LUCCA, Newton de. Teoria Geral da Relagdo Juridica de Consumo. Sio Paulo: tese apresentada em concurso na Faculda-
de de Direito da USP, 2001, p. 117
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Por fim, o objeto da relagdo de consumo ¢ o produto ou o servigo: a partir do
conceito do CDC, o servigo ¢ qualquer atividade fornecida no mercado de consumo,
mediante remuneragio.

Para a caracterizacdo da relagdo de consumo, assim, mostra-se necessdrio exa-
minar a atividade do fornecedor de servigos: este ndo executa apenas um ato isolado
(episodico ou ocasional), mas sim uma sucessio repetida de atos (“atividade™).

O fornecedor ¢ aquele que pratica os seus atos de maneira organizada, tendo por

fim uma constante oferta de servigos & coletividade: essa sua “atividade™ ¢ fornecida.
mediante remuneragdo, no mercado de consumo.

A razdio fundamental para a inser¢do do servigo como objeto da relacdo juridica
de consumo ¢ exatamente a prote¢do do consumidor, diante do reconhecimento de sua
vulnerabilidade no mercado de consumo (artigo 4°, 1, do CDC).

Ora, parece-me que a defini¢do da nova competéncia da Justica do Trabalho terd
que levar em consideragdo os conceitos que sio formulados pela teoria geral do Direito.

Vale dizer, relagdo de trabalho e relagdo de consumo nio podem ser identificadas
como um mesmo tipo de relagio juridica, tendo em vista a diferencga de objeto!

Como aponta Jos¢ Afonso Dallegrave Neto, a grande distingiio esti em saber se o
contratante do trabalho contrata o prestador de servigo para viabilizar sua empresa (relagio
de trabalho) ou o contrata para usufruir exclusivamente de seu servigo na qualidade de desti-
natario final (relagdo de consumo); € preciso investigar se o contratado ¢ um fornecedor de
servigo ao publico em geral no mercado de consumo (relacio de consumo) ou se guarda um
intenso grau de dependéncia econdmica para com o contratante (relagio de trabalho)®.

Em belissimo estudo sobre o assunto, o magistrado Jos¢ Antonio Ribeiro de
Oliveira Silva conclui que nem toda relagio de trabalho podera ser tida como da compe-
téncia da Justi¢a especializada: propde o critério cientifico da continuidade ou
habitualidade na prestagdo dos servigos, para a distingio entre relacdo de trabalho em
sentido estrito da relacdo de consumo™.

Segundo esse critério, as relagdes de trabalho merecedoras de tutela pelo Judiciario
trabalhista seriam aquelas que se desenvolvessem sob diferentes formas (trabalho autonémo,
subordinado ou parassubordinado), mas tendo em vista o trato sucessivo da relagiio juridica.

* DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Primeiras Linhas sobre a Nova Competencia da Justiga do Trabalho fixada pela
Reforma do Judicidrio (EC n® 45/2004), “in" Nova Competéncia da Justiva do Trabalho. Sio Paulo: LTr. 2008, p.203

30 SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. Relagio de Trabalho — em busca de um eritério cientifico para a definigio das
relagdes de trabalho abrangidas pela nova competéncia da Justica Especializada. Revista LTr. So Paulo, vol. 69-03, p.309.323,
margo/ 2005
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5. Conclusao

A alteragiio do artigo 114 da Constitui¢do Federal nos leva 4 necessaria reflexdo
sobre o contetido das relagdes de trabalho, uma vez que a partir de agora a Justiga do
Trabalho vé ampliada a sua 4rea de atuagdo, para além dos limites antes impostos pelo
conceito de subordinagéo.

Essa alteragdo ¢ positiva, sem sombra de divida, pois podera servir 4 uma revi-
sio do nosso modelo de relagdes de trabalho, com a revalorizagdo do trabalho autdénomo
e com o desenvolvimento de férmulas contratuais inovadoras que levem em conta as
diversas maneiras de o ser humano desenvolver sua atividade (dai a importancia do con-
ceito de trabalho parassubordinado).

O tradicional trabalho subordinado em regime de emprego terd que conviver
com formas alternativas de prestagio de servigos, uma vez que, como bem observa Marcio
Pochman, nio se pode mais identificar o funcionamento do mercado de trabalho com o
critério do assalariamento urbano, sustentado em grandes empresas: nos dias de hoje, se
faz necessaria a constitui¢io de legislagdo apropriada para distintos segmentos
ocupacionais, por meio de uma nova regulagdo publica que universalize direitos, ainda
que de forma niio homogénea, mas incorporando todos 0s trabalhadores®.

O Direito do Trabalho deve oferecer novos instrumentos que tenham a finalidade
de tentar garantir a todos os cidaddos o acesso a um “trabalho decente”, numa politica de
promogio dos direitos humanos fundamentais inspirada pelo artigo 1° de nossa Constitui-
¢dio, que aponta a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da Republica.

No entanto, a Justica do Trabalho precisa se manter como o érgdo do Poder
Judiciario que visa tutelar os direitos dos trabalhadores, de modo que ndo se mostra con-
veniente uma interpretagdo assaz ampliativa de sua competéncia: a relagdo juridica cujo
objeto estiver voltado a protegdo do consumidor (e ndo da pessoa que trabalha), assim,
nio deve ser incluida na nova competéncia.

Em funcdo disso, a reflexdo cientifica sobre os conceitos de “relagdo de trabalho™ e
“relagiio de consumo” mostra-se fundamental para a defini¢ao do futuro da Justi¢a do Trabalho.
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