Agoes regressivas acidentarias como
meio pedagdgico e preventivo de
tutela ao trabalhador
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RESUMO: Este estudo tem o objetivo primordial de demons-
trar a necessidade de agoes efetivas em prol da protecio a par-
te vulneravel no contrato de trabalho, isto ¢, o trabalhador. O
meio ambiente de trabalho salubre e equilibrado ¢ direito fun-
damental dos trabalhadores, em virtude de estabelecer a pro-
tecdo a vida e satde destes. Trata-se de direito intrinseco ao
principio da dignidade da pessoa humana. Havendo violacio
ao meio ambiente laborativo, o empregador que neste caso é o
poluidor-pagador deverd responder objetivamente pelos danos
derivados de sua conduta desidiosa e contriria as normas de
protegdo e tutela aos obreiros. A A¢ido Regressiva Acidentdria
€ o instrumento pelo qual a autarquia previdencidria busca re-
aver o que foi gasto com beneficios previdencidrios derivados
de acidentes do trabalho por culpa do empregador, no entanto,
este viés ressarcitério nao ¢ o principal objetivo, sua relevante
fungio ¢ a preventivo-pedagdgica-reparadora-punitiva, a qual
pretende demonstrar efetivamente aos empregadores que a me-
lhor conduta a ser adotada é aquela que observa e cumpre as
normas de prote¢do a integridade fisico-psiquica dos obreiros,
zelando pela qualidade de vida da classe operaria.

Palavras-Chave: Meio ambiente de trabalho; direito fundamen-
tal; protegio; Agdo Regressiva Acidentdria.
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INTRODUGAO

Segundo estimativas da OIT, de um
total de 2,34 milhées de acidentes mortais de
trabalho a cada ano, somente 321 mil se de-
vem a acidentes tipicos de trabalho. As restan-
tes 2,02 milhdes de mortes sdo causadas por
diversos tipos de enfermidades relacionadas
com o labor, o que equivale a uma média dia-
ria de mais de 5.500 mortes. Trata-se de dados

inaceitaveis.

Cerca de 700 mil casos de acidentes de
trabalho sdo registrados em média no Brasil
todos 0s anos, sem contar 0s casos nao notifi-
cados oficialmente, de acordo com o Ministé-
rio da Previdéncia. O pais gasta cerca de R$ 70
bilhdes com esse tipo de acidente anualmente.
Deste modo, é essencial que o meio ambien-
te de trabalho seja salubre e equilibrado, pois
se trata de direito fundamental dos obreiros
atrelado ao principio da dignidade da pessoa

humana.

Os dados alarmantes de acidentes la-
borativos no Brasil ndo devem prosperar, ao
contririo, é necessirio que haja efetiva coer-
¢io aos empregadores que adotam posturas
incompativeis com as normas de protecio a
satide, higiene e seguranga no trabalho. O ci-
dadio trabalhador € essencial para o exercicio
da atividade econémica, em que pese a tecno-
logia atualmente empregada, o ser humano e
sua for¢a de labor, continuam sendo funda-
mentais, assim, a valoracdo do trabalhador
deve ser efetiva e positiva.

A auséncia de uma prevengio adequa-
da dos riscos e das enfermidades profissionais
tem profundos efeitos negativos nao somente
para os trabalhadores e seus familiares, pois a
sociedade também sofre e tem de arcar com
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o enorme custo gerado, particularmente no
que diz respeito & perda de produtividade e a
sobrecarga dos sistemas da seguridade social.
Trata-se de uma questio de ordem piiblica que
deixa de afetar as partes da relagao trabalhista
e passa a atingir indiretamente a coletividade.

Cumpre ressaltar que o objetivo pri-
mordial desta pesquisa € retirar a interpreta-
cio das Agoes Regressivas Acidentarias atrela-
da apenas vinculada ao viés ressarcitorio, pois
estas acdes possuem a essencial caracteristica
preventiva e pedagogica, de grande relevincia
a proteio do meio ambiente de trabalho. E
fundamental realizar uma interpretagao teleo-
lgica do artigo 120 da Lei n° 8.213/91, o qual
fundamenta o ajuizamento destas agoes, ten-
do em vista que a finalidade social que deve
prevalecer.

1 A PROTECAO NO DIREITO DO TRA-
BALHO

O principio da protegiao ¢ considera-
do no ordenamento juridico patrio como um
dos pilares fundamentais do Direito do Tra-
balho em virtude do seu aspecto protetor que
permeia a estrutura da legislagao trabalhista,
A classe trabalhadora é relevantemente tute-
lada em virtude de ser a parte vulnerdvel no
contrato de trabalho. Segundo o principio da
prote¢io a norma juridica tem como finalida-
de basica, o amparo, a tutela, enfim, a prote¢do
ao trabalhador. Tendo em vista a superiorida-
de econdmica do empregador e do risco da
dominagio abusiva, a finalidade, portanto, ¢
alcangar o melhor equilibrio neste relaciona-
mento juridico afastando a superexploragio.

Atualmente essa protegio sofreu
grandes abalos em virtude da flexibilizagao

das normas trabalhistas. Todavia, ¢ imperio-
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so ressaltar que é inadmissivel que no campo
da seguranga, higiene e saude do trabalhador
haja redugao da protecio legal, pois se trata de
garantias complementares do direito a vida. A
proteg¢do a vida e saude do trabalhador é di-
reito fundamental, com respaldo no principio
da dignidade da pessoa humana previsto no
artigo 1°, inciso 111, e com previsao especifica
no artigo 7°, inciso XXII, ambos da Constitui-
¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Destarte, as normas de protegio 2
saude e seguranca do trabalhador, nao podem
ser reduzidas ou suprimidas, muito pelo con-
trdrio, ¢ essencial o cumprimento destas legis-
lagoes no meio ambiente laboral. Cabendo ao
Poder Publico fiscalizar sua regular execugio
pelos empregadores, pois a realizagdo no pla-
no fitico é que vai criar a efetiva tutela fisico-
-psicoldgica em prol do trabalhador.

Ainda, o artigo 225, caput, da Carta
Magna, disciplina em seu texto que ¢ direito
de todos ao meio ambiente equilibrado, sendo
esse essencial a sadia qualidade de vida e dever
do poder piiblico e da coletividade defendé-lo
e preserva-lo. Assim, o meio ambiente é um
direito transindividual, isto é, que transcende
ao interesse individual e passa a ser vinculado
a um fim de interesse coletivo.

A Carta Constitucional refere-se ao
meio ambiente do trabalho como parcela im-
portante do meio ambiente, levando a conju-
gagio de seu art. 200, VII, com os preceitos
do art. 225, seus paragrafos e incisos. Emerge
da conjugagao dessas disposicoes constitu-
cionais, como jd tivemos oportunidade de
especificar, que o bem ambiental tutelado é a
satde da pessoa humana, no exercicio de toda
e qualquer atividade laborativa®.

2 ANDRADE, Laura Martins Maia. Meio Ambiente
de Trabalho ¢ A¢io Civil Pablica Trabalhista. p. 101.

E imperioso ressaltar que o direito do
trabalho ¢ de interesse difuso, porque interes-
sa a toda coletividade que o empregado tenha
protegao juridica na relagio contratual tra-
balhista, bem como seja protegido contra os
inforttnios do trabalho. Conforme ressaltado,
indiretamente a sociedade ¢ afetada pelos atos
de negligéncia do empregador que desrespeita
o dispositivo previsto na Carta Magna em seu
artigo 7°, inciso XXII. Além disso, o princi-
pio da dignidade da pessoa humana também
busca concretizagao através do meio ambiente
de trabalho sadio, pois sua degradagio pode
afetar a qualidade de vida e a até mesmo a so-
brevivéncia do trabalhador,

Considerando-se que o homem passa
a maior parte de sua vida produtiva no am-
biente laboral, ¢ 0 mesmo necessita de uma
salutar qualidade de vida, o meio ambiente
de trabalho equilibrado e salubre ¢ essencial
a garantia da preserva¢io da satde e integri-
dade do trabalhador. Portanto, a qualidade
do meio ambiente laboral é extremamente
importante, pois quando desrespeitada, insur-
ge na agressdo social, isto €, a¢do ou omissio
negativa que fere os verdadeiros interesses da
sociedade,

Feitas essas consideracdes, situado
esta o meio ambiente do trabalho equilibra-
do, como direito fundamental do trabalhador.
Neste viés, Raimundo Simao de Melo afirma

que:

O meio ambiente do trabalho adequa-
do e seguro é um dos mais importantes e fun-
damentais direitos do cidaddo trabalhador,
o qual, se desrespeitado, provoca agressio a
toda a sociedade, que, no final das contas, é
quem custeia a Previdéncia Social’.

3 MELQ, Raimundo Simio de. Direito Ambiental do
Trabalho e a Saude do Trabalhador. 4* Ed. cit. p. 32 € 33.
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Desta forma, sendo o ambiente de
trabalho que tem como nucleo a figura do
trabalhador, 0 meio em que o homem, nor-
malmente, passa a maior parte de sua vida,
em busca, através do trabalho, de sua propria
sobrevivéncia, afigura-se intima a dependén-
cia da qualidade de vida deste trabalhador &
qualidade daquele ambiente, e, portanto, no-
téria a obrigatoriedade de protegao deste mes-
mo ambiente.

Por fim, resta claro, que os direitos
fundamentais, entre eles o direito a um meio
ambiente laboral equilibrado e seguro, preci-
sam de efetivagio. A prote¢io do meio am-
biente laboral, estd assim, a exigir ampliagio
de medidas que venham a garantir uma maior
efetividade a este direito fundamental do tra-
balhador. Assim, negar a qualquer trabalha-
dor, o direito bisico ao ambiente do trabalho
livre de riscos e adequado & execugao das ati-
vidades desenvolvidas de forma segura, € vio-
lar, o minimo existencial inerente a dignidade
do trabalhador.

2 O PRINCIPIO DA PREVENCAO ATRE-
LADO A INIBIGAO DOS RISCOS INE-
RENTES AO TRABALHO

Primeiramente, deve-se ressaltar a
importincia da aplicabilidade do principio
da prevencio diante das normas de protegao
a satde e seguranga do trabalhador. A palavra
prevencio atrela-se a cautela, & precaucao, isto
é, conduta tomada no sentido de se evitar o
risco que envolve o meio ambiente laboral.

Nesse sentido, observa o Professor
Celso Antonio Pacheco Fiorillo, sobre este re-
levante Instituto:

[...] a prevengio é preceito fundamental,
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uma vez que os danos ambientais, na
maioria das vezes, sao irreversiveis e ir-
repardveis. Pondera, ainda que: “Diante
da impoténcia do sistema juridico, in-
capaz de restabelecer, em igualdade de
condigdes, uma situagdo idéntica a an-
terior, adota-se o principio a prevengio
do dano ao meio ambiente como sus-
tentdculo do direito ambiental, consubs-
tanciando-se como seu objetivo funda-
mental. [...] Atua, entio, o principio da
preservacdo, como regra inafastavel na
protecio ambiental, para evitar possi-
veis danos. Prevenir, coibir, antecipar e
evitar sio agdes absolutamente impres-
cindiveis para que nio ocorra o dano.
A norma ao estabelecera obrigagao de
indenizar e restaurar visa, exatamente,
inibi-lo. O préprio cardter do principio
do poluidor-pagador apresenta dupla fi-
nalidade: repressio e prevengao®.

A prevengio determina a evitabili-
dade de qualquer perigo de dano ambiental.
Sobre a aplicagio deste principio ao meio am-
biente do trabalho, os ensinamentos de Rai-
mundo Simio de Melo:

deve servir de pretexto para procrastinar
a adogio de medidas visando a prevenir
a degradagio do meio ambiente” [..]
principio da prevengao estd consagra-
do no caput do art. 225 da Constituigio
Federal Brasileira, quando diz que in-
cumbe ao Poder Publico e a coletividade
o dever de defender e preservar o meio
ambiente equilibrado para as presentes e
futuras geracoes. No aspecto natural, por
exemplo, a degradagao do meio ambien-
te pode atingir direta ou indiretamente o
ser humano, enquanto no meio ambien-
te do trabalho é o homem trabalhador
atingido direta e imediatamente pelos
danos ambientais, razdo por que no dm-
bito trabalhista se deve levar 4 risca este

4 FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Direito Am-
biental Brasileiro, 2000, p. 35.
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principio fundamental, expressamente
previsto na CF (art. 7°, inciso XXII),
que estabelece como direito do traba-
lhador urbano e rural a reducio dos
riscos inerentes ao trabalho por meio de
normas de satde, higiene e seguranca.
Na aplicagio deste principio no imbi-
to trabalhista, deve-se levar em conta a
educagio ambiental a cargo do Estado,
mas também das empresas, nos locais
de trabalho, orientando os trabalhadores
sobre os riscos ambientais e fornecendo-
-lhes os equipamentos adequados de
prote¢io, como menciona a CLT no art.
157, podendo, inclusive, depois de bem
orientar os trabalhadores sobre os riscos
ambientais, puni-los pela recusa em ob-
servar as normas de seguranga e medici-
na do trabalho (art.158 da CLT)".

Assim, a preven¢do ¢ uma conduta
que deve ser adotada anteriormente, produ-
zindo resultados eficazes no combate aos ris-
cos potenciais. Deve ser considerada de forma
antecipada, visando-se reduzir ou eliminar as
ameagas e possiveis danos lesivos a classe dos
trabalhadores. A prevencdo estd atrelada ao
Meio Ambiente de trabalho, pois esse s6 é sa-
lubre quando hd um sistema preventivo eficaz

de combate aos riscos inerentes a atividade
laborativa.

3 ACIDENTE DO TRABALHO E A RES-
PONSABILIDADE OBJETIVA DO EM-
PREGADOR

A postulagio judicial das indeniza-
¢oes por danos materiais, morais e/ou estéti-
cos realizada pelo trabalhador vitimado, bem
como para concessio do beneficio previden-
cidrio e até mesmo para o exercicio do direito
de regresso da Previdéncia Social, exige, pre-
viamente, que o evento danoso esteja enqua-

5 MELQ, Raimundo Simio de. Direito Ambiental do
Trabalho e a Saude do Trabalhador. 4* Ed. cit. p. 52 ¢ 53.

dradado nas hipdteses que a Lei n° 8.213/1991
considera como acidente do trabalho. Portan-
to, é necessdrio estabelecer o enquadramento
da ocorréncia como acidente do trabalho ou
situagdes equiparadas, ou seja, analisar se de-
terminado evento possui nexo de causalidade
com a execucao do contrato de labor.

Nos termos do artigo 19, caput, da Lei
n° 8.213/1991, acidente do trabalho ¢ aquele
que ocorre pelo exercicio do trabalho a servi-
¢o da empresa ou pelo exercicio do trabalho
dos segurados referidos no inciso VII desta
mesma Lei (segurado especial: produtor, par-
ceiro, meeiro, arrendatdrios rurais, pescador
artesanal e o assemelhado que exercam suas
atividades individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxi-
lio eventual de terceiros, bem como de seus
respectivos conjuges e companheiros e filhos
maiores de 16 anos ou a eles equiparados,
desde que trabalhem comprovadamente com
o grupo familiar respectivo), que provoque
lesdo corporal ou perturbagao funcional que
causa a morte, a perda ou a redugdo perma-
nente ou tempordria da capacidade para o
trabalho.

Convém ressaltar as palavras de Se-
bastido Geraldo de Oliveira:

E da esséncia do conceito de acidente do
trabalho que haja lesao corporal ou per-
turbagio funcional. Quando ocorre um
evento sem que haja lesao ou perturba-
¢ao fisica ou mental do trabalhador, nio
haverd, tecnicamente, acidente do traba-
Tho. Tanto que hd expressa mengio legal
que nio serd considerada doen¢a do
trabalho a que ndo produza incapacida-
de laborativa (Lei n® 8.213/1991, art.20,
§ 1°, alinea c). No entanto, nem sempre
a perturbagao funcional é percebida de
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imediato, podendo haver manifestagao
tardia com real demonstracio do nexo
etioldgico com o acidente ocorrido®,

O acidente do trabalho, em principio,
é aquele derivado do exercicio do trabalho. E
para que seja configurado o acidente laboral,
deve existir um nexo entre o trabalho e o efei-
to do acidente, ou seja, a relagio causa-efeito
que resulta na lesao ou perturbagio funcional,
com a consequente incapacidade do trabalha-
dor para o labor, seja ela tempordria ou defi-
nitiva.

Ao lado da conceituacdo acima, de
acidente de trabalho tipico, por expressa de-
terminagdo legal, as doengas ocupacionais,
assim doutrinariamente classificadas, equipa-
ram-se a acidente do trabalho. O artigo 20 da
Lei n® 8.213/1991, define as doengas ocupa-
cionais da seguinte forma:

- doenga do trabalho, assim entendida
a adquirida ou desencadeada em fungio de
condi¢des especiais em que o trabalho € reali-
zado e com ele se relacione diretamente, isto €,
aquela vinculada a atividade laboral (exemplo:
perda auditiva decorrente do trabalho na ex-
ploragao de pedreiras);

- doenca profissional, é aquela pro-
duzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade
constante da respectiva relagdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia So-
cial. Sao doengas inerentes exclusivamente a
profissdo e ndo ao trabalho, embora possam
ser desenvolvidas no trabalho (exemplo: do-
en¢a do pulmao adquirida pelo mineiro em
razio do exercicio de sua profissao).

6 OLIVEIRA, Sebastiio Geraldo de. Indenizagoes
por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. 5*
Ed. cit. p. 44.

Cadernos de Iniciagao Cientifica
n.11|p. 17-30| 2014

Deste modo, se observa que o aciden-
te de trabalho é caracterizado pela ocorréncia
de um fato stbito e externo ao trabalhador,
ao passo que a doenca do trabalho e a doenga
profissional, doutrinariamente classificadas
como doengas ocupacionais, normalmente
viio se instalando insidiosamente e se mani-
festam internamente, com tendéncia de agra-
vamento,

Pois bem, conforme jd exposto neste
estudo, existem os riscos inerentes a atividade
laborativa, isto é, 0 meio ambiente de trabalho
em si contém certos riscos os quais podem
ser quimicos, fisicos ou biologicos. Estes ris-
cos ameagam a integridade fisico-psicoldgica
da classe trabalhadora. Por este modo, se faz
necessdria a andlise do meio, bem como a
criagdo de métodos de prevengao e redugio
dos agentes agressores e dos riscos efetivos ou
potenciais.

Nos termos do artigo 7¢, inciso XXII
da atual Carta Magna, é direito do trabalha-
dor a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de satde, higiene e segu-
ranca, uma vez violado este dispositivo cons-
titucional surge a responsabilidade civil do
empregador pelos acidentes de trabalho ocor-
ridos, a qual estd prevista no artigo 7° e inciso
XXVIII deste mesmo diploma constitucional.

Assim, demonstrado os riscos pelos
quais estio expostos os trabalhadores, bem
como diante da ocorréncia do infortinio tra-
balhista, estd o empregador responsavel pela
implementagio ¢ cumprimento das normas e
medidas de protegao a saude e seguranga dos
seus empregados, bem como a indenizar estes
pelos danos materiais, morais e até estéticos
ora sofridos. Todavia, como serd demonstra-
do a seguir, uma vez comprovado o nexo cau-




Acdes regressivas acidentdrias como meio pedagdgico e preventivo... 23

sal do infortiinio com o exercicio da atividade
laborativa, o empregador deve responder ob-
jetivamente por sua conduta prejudicial e ne-
gligente, tendo em vista que houve a violagao,
ou melhor, a degradagio do meio ambiente de
trabalho.

Percebe-se que é dever constitucio-
nal do empregador o regular cumprimento
das normas de protegdo a saude, seguranga
e higiene dos obreiros, portanto, uma vez
descumpridas ensejam a responsabilidade da
empresa em reparar o trabalhador vitimado,
bem como responsabilizar-se perante as auto-
ridades publicas.

O empregador é civilmente responsd-
vel por suas condutas danosas ao trabalhador
quando ocorre o acidente do trabalho. A fina-
lidade da figura da responsabilidade civil ¢ de
garantir ao lesado maior seguranca mediante
o ressarcimento dos danos sofridos, com a
punicdo do agressor, o qual deverd sentir os
efeitos de sua conduta e buscar modificd-la,
se adequando aos ditames legais, direcionan-
do suas agoes em prol do interesse social e de
acordo com a boa moral.

O contrato de trabalho é desnivelado
tendo em vista que o trabalhador é a parte
vulneravel, portanto, na relagio empregaticia
a protecdo ¢ dada ao obreiro tendo em vista
que o empregador detém o poder econémi-
co e o risco da atividade empresarial, afinal
possui a capacidade de contratar mao de obra
¢ explorar essa com a finalidade lucrativa.
Portanto, nada mais justo que o empregador
responda objetivamente, quando houver a de-
gradacio do meio ambiente laboral, diante de
sua conduta prejudicial & classe trabalhadora,
impondo-lhe o dever de reparar os danos e,
principalmente, que adote imediatamente

uma postura saneadora e prevencionista,

Em que pese o entendimento majori-
tério da doutrina e jurisprudéncia arguir que
quando ha o acidente de trabalho, em regra
a responsabilidade do empregador é subjeti-
va, isto é, depende da andlise da culpabilidade
deste, é de suma importancia demonstrar que
a conduta negligente do empregador quanto
ao cumprimento adequado das normas de
seguranga ¢ saide do trabalhador, ensejam a
responsabilidade objetiva, pois como ji ex-
posto no desenvolvimento deste estudo, o tra-
balhador é parte vulneravel na relagao contra-
tual trabalhista e o encargo de demonstrar a
excludente de culpabilidade deve ficar a cargo
do empregador uma vez que houve a violagao
e degradacio ao meio ambiente do trabalho,
bem como este assumiu os riscos da atividade

econdmica.

O principio do poluidor-pagador traz
a configuragio da responsabilidade objetiva
do empregador, estabelecendo a prioridade
da repara¢ao do dano ambiental. A inobser-
véincia das regras de protecdo a saide, higiene
e seguranc¢a do trabalhador, ¢ inerente a de-
gradagido do ambiente de trabalho, tendo em
vista que deve ser observado por aquele que
exerce a atividade econdmica, a protegdo da
satude do trabalhador, considerando o equili-
brio dos meios, local e método de labor. Deste
modo, a desidia da empresa quanto a tutela
desse equilibrio insurge no aparecimento de
danos ou ameacas de dano a incolumidade
fisica e psiquica do executor das tarefas labo-
rais, assim, a atribui¢do da responsabilidade
ao empregador independe da apuracio de
culpa, bastando a aferi¢ao do dano.

O fundamento da adogao da respon-

sabilidade objetiva do empregador encontra
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respaldo no artigo 225, paragrafo 3°, da Cons-
tituicao da Republica Federativa do Brasil -
CRFB/1988, e estd regulamentado no artigo
14, pardgrafo 1°, da Lei n° 6.938/1981 - Lei
da Politica Nacional do Meio Ambiente, os
dispositivos supra sustentam o entendimento
ora estudado, uma vez que ndo estabelecem
nenhum critério vinculado a culpa para de-

terminar a reparagao do dano.

Demonstrado que o trabalho ji é por
si 6 uma atividade que de algum modo po-
derd ou pode causar algum prejuizo ao tra-
balhador, isto é, naturalmente hd presun¢io
dos riscos, bem como se trata do equilibrio e
salubridade do meio ambiente de trabalho, o
conceito da responsabilidade subjetiva neste
viés perde forcas. Pois, quando hd violagio do
meio, se torna desnecessario que a culpa do
empregador seja demonstrada ou comprova-
da pelo trabalhador acidentado, cabendo ao
patrono demonstrar as excludentes de sua res-
ponsabilidade.

Ao tratar dos acidentes laborativos, o
assunto estudado é o Meio Ambiente de Tra-
balho no qual esta inserido o trabalhador viti-
mado, portanto, é na viola¢io deste meio que
insurge a responsabilidade do empregador e
conforme a regra do direito ambiental o po-
luidor do meio responde objetivamente pelos

danos ocasionados.

O empregador explora a mio de obra
dos trabalhadores e através desta exploragio
alcan¢a relevante retorno lucrativo, quando
o empregado fica exposto perante condigoes
inseguras ¢ desequilibradas no ambiente de
trabalho, sua vida e saiide acabam sendo mas-
sacradas pelo interesse economico da classe
patronal. Portanto, cabe ao empregador res-
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ponder objetivamente quando adotar a con-
duta desidiosa ora explicitada, por ser con-
siderado o agente da degradagiao ambiental
laborativa,

Conforme exposto, resta clara a de-
monstracao de que é possivel ampliar a pro-
tecio ao trabalhador em virtude de se tratar
de ato que lhe ¢ favorivel. Sendo assim, ao
analisar a responsabilidade civil do emprega-
dor derivada dos acidentes de trabalho devera
ser adotada a conduta objetiva do patrono em
virtude de que além do grave inforttinio sofri-
do pelo trabalhador houve a violagao ao meio
ambiente de trabalho. Além disso, responden-
do o empregador objetivamente havera a pre-
ocupagio dos empregadores em adequar suas
condutas as regras de protecio aos obreiros,
pois a responsabilidade objetiva do emprega-
dor também tem sua funcio pedagogica.

4 ACOES REGRESSIVAS ACIDENTARIAS
E A PREVALENCIA DA PRETENSAO
PREVENTIVA E SEU CARATER PEDA-
GOGICO

As Acdes Regressivas Acidentdrias
exercem relevante funcao social por estabele-
cerem um cardter pedagdgico e preventivo de
futuros acidentes do labor. Quando ocorre um
infortinio do trabalho em que ha uma presta-
¢do social, o direito de regresso da Previdén-
cia Social eclode diante da negligéncia do em-
pregador, que, ao ndo cumprir os ditames da
lei, em sede de prevencio de acidentes, acaba
criando um ambiente propicio ao aconteci-
mento destes infortunios.

Estas acoes sdo manejadas pelo Insti-
tuto Nacional do Seguro Social — INSS, o qual
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em funcao da previsdo do artigo 120 da Lei n°
8.213/91 e do artigo 7°, inciso XXII, da Cons-
tituicao da Republica Federativa do Brasil
- CRFB/1988, pretende viabilizar o ressarci-
mento do erdrio piblico pelas verbas despen-
didas e por despender com o pagamento de
beneficios decorrentes de acidentes de traba-
lho gerados pelo descumprimento das normas
de higiene e de seguranca do trabalho.

Para o ajuizamento da A¢do Regres-
siva Acidentdria - ARA, é fundamental a
existéncia de circunstancias faticas que funda-
mentam o direito de regresso da Previdéncia
Social, possibilitando a tutela jurisdicional,
quais sejam: acidente do trabalho, prestacio
social acidentdria e culpa do empregador
quanto ao cumprimento e a fiscalizagao das
normas de saide e seguranga do trabalho.
Os pressupostos ora expostos sao essenciais
para que a tutela jurisdicional seja favordvel
a Autarquia Previdéncia, tendo em vista que
houve a demonstragio fatica que configura o
exercicio regular do direito de regresso através
da ARA.

Ao classificar a Agdo Regressiva Aci-
dentdria - ARA, deverd ser considerado o
interesse perseguido, isto ¢, instrumento de
prevengio e ressarcimento do patriménio pu-
blico. Deste modo, resta claro que o entendi-
mento acertado é o que afirma ser a ARA de
natureza juridica publica, tendo em vista que
os cofres publicos sdo financiados por toda
coletividade, bem como se pretende resguar-
dar a saude dos obreiros, nesses argumentos
que reside o interesse ptiblico.

Todavia, ndo se trata apenas de viés
econdmico ou ressarcitorio, pois a Previdén-
cia Social pretende alcancar dois grandes
objetivos: diretamente, zelar pela integridade

econdmica do fundo social resultante da ar-
recadagdo das contribui¢es sociais, o qual
niao pode, simplesmente, deixar-se lesar por
atos ilicitos praticados por outrem ao arrepio
do artigo 7, inciso XXII, da Carta Magna; in-
direta, e precipuamente, gerar incentivos para
que as empresas cumpram com as normas de
seguranga e de higiene do trabalho, compati-
bilizando os primados da livre iniciativa com
a valorizagao do trabalho e da dignidade da
pessoa humana (artigo 1°, incisos Il e IV, ¢/c
artigo 170, caput, da CRFB/1988).

Em refor¢o a essas consideracoes a
Desembargadora Ivani Contini Bramante le-
ciona que:

Os fundamentos da agio regressiva aci-
dentdria, quanto & causa remota, ¢ o fato
acidente de trabalho, ocorrido por culpa
ou dolo do empregador ou responsiveis.
Quanto a causa proxima, ¢ a violagio do
dever de prevengao efou redugio efou
eliminagio dos no ambiente de trabalho
e a consequente responsabilidade pela
reparagio dos danos causados,

Os fundamentos da agdo regressiva
acidentdria sio a responsabilidade pre-
ventiva acidentdria e a responsabilidade
ressarcitdrio-repressiva pelos danos cau-
sados, decorrentes do acidente de traba-
lho, por culpa do empregador, do toma-
dor de servigos, da empresa terceirizada,
do grupo economico, do dono da obra e
de todos aqueles que participam da ca-
deia produtiva e que, de qualquer modo,
concorreram para o resultado lesivo.

Destarte, o legislador, de um lado, prote-
ge, de imediato, o trabalhador acidenta-
do mediante as prestagdes previdencia-
rias e ndo o deixa dependente da atuagio
do empregador (tal qual antigamente),
mas, de outro, possibilitou ao Estado
reaver 0 montante gasto em virtude de
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acidente de trabalho causado, total ou
em parte, por agio negligente do empre-
gador ou de outros agentes’.

Pois bem, o principal objetivo aqui
ora exposto ¢ demonstrar que a violagdo do
meio ambiente de trabalho pelo empregador
acarreta em diversas responsabilidades, mas,
atualmente, o que vem chamando a atengio
é 0 ajuizamento das A¢des Regressivas Aci-
dentdrias - ARAs. Estas estdo “assustando” as
empresas, pois a Previdéncia Social através
do INSS estd sendo ativa quando constata a
conduta culposa ou dolosa do empregador
face ao acidente do trabalho em que insurgiu
o direito ao trabalhador segurado de receber
os valores correspondentes ao beneficio pre-
videncidrio acidentdrio ou até mesmo nos
casos dramédticos em que ha 6bito do obreiro,
havendo a prestacao de pensdo por morte aos
dependentes.

Assim, é possivel afirmar que a ARA,
€ o instrumento que tem por finalidade a pre-
vengdo de dano a integridade fisica e psico-
l6gica da classe trabalhadora, logo, visa pre-
servar o equilibrio e salubridade do ambiente
laborativo, tutelando os interesses da coletivi-
dade.

A Acido Regressiva Acidentdria tem a
finalidade de buscar a recomposicao do pa-
trimonio publico, representado pelo ressarci-
mento do beneficio pago pela autarquia, uma
vez demonstrada a conduta culposa (nexo
de causalidade do acidente/infortunio com a
postura adotada ou nio pela empresa) do em-
pregador na ocorréncia do acidente do traba-
lho. Se, por um lado, estas agdes visam ressar-
cir os cofres da Previdéncia Social pelos gastos

7 BRAMANTE, Ivani Contini, Fundamentos da Agio
Regressiva Acidentdria. Revista Sintese Trabalhista Pre-
videncidria - Ano XXIIT - N° 275 - Maio 2012.cit. p 19
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decorrentes do pagamento dos beneficios
acidentdrios, por outro, e prioritariamente,
tais demandas objetivam desestimular a ocor-
réncia de acidentes do trabalho, alertando os
empregadores 4 implementagio eficiente das
medidas preventivas determinadas pelas nor-
mas trabalhistas.

Consideragoes finais

Ao desenvolver este estudo a atengao
sempre esteve voltada a protegio da saide e
seguranga dos trabalhadores. Este ¢ um tema
que merece ampla tutela e precisa ser inte-
gralmente observado pelos empregadores. O
Meio Ambiente de Trabalho € o local no qual
o obreiro passa a maior parte do tempo, e sua
forca de labor é entregue a empresa em prol do
exercicio da atividade econémica. Nao se tra-
ta de uma maquina que estd a disposicdo do
empregador, pelo contrario, se trata de um ser
humano que estd em um ambiente que possui
seus riscos inerentes. Assim, a qualidade de
vida desta pessoa humana também deve ser
protegida pelo empregador, por meio de nor-
mas de protegdo a saude, seguranga ¢ higiene
no trabalho.

A prépria Constituigao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 elenca dispositi-
vos especificos que visam proteger o trabalha-
dor no seu ambiente de trabalho. Infelizmente
o Brasil ainda tem elevados indices de aciden-
te do trabalho, se refere a nimeros alarmantes
que nio devem prevalecer. E uma triste rea-
lidade, tendo em vista que esses acidentes do
trabalho que acarretam a incapacidade total
ou parcial para o trabalho, ou até mesmo a
morte do obreiro, causam prejuizos que vao
além da vitima, e pra essa os danos na maioria
das vezes sdo irrepardveis porque nao poderd
ser alcangado o status quo ante.
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E inadmissivel a conduta de algumas
empresas que procuram meios para ndo cum-
prirem estas normas de tutela a vida e sad-
de dos trabalhadores. Pois, exploram a mio
de obra do trabalhador, obtém lucros, e nio
adotam posturas de protegio aqueles que sio
essenciais a atividade economica, isto é, os
trabalhadores.

Destarte, conclui-se que o Meio Am-
biente de Trabalho salubre e equilibrado é
direito fundamental dos trabalhadores, em
virtude de ser garantia de protegio a integri-
dade fisico-psiquica destes, e ser um direito
intrinseco ao principio da dignidade humana.

A inten¢ao ¢ demonstrar que a A¢io
Regressiva Acidentdria ¢ um meio pelo qual
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