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Resumo: Andlise do instituto da prescrigiio sob a perspectiva da Cons-
tituigdo Federal de 1988 com o intuito de demonstrar a importincia do
instituto nas relagdes laborais. Utilizou-se prevalentemente o método
dedutivo, na forma qualitativa, quanto i defini¢io dos conceitos, dos
fundamentos e dos pressupostos. O método comparativo foi utilizado
na andlise das interpretacdes do sistema. Concluiu-se que, a partir do
conceito da prescrigiio ¢ do sopesamento dos valores inscritos na Carta
Magna, € necessdria uma leitura dos principios constitucionais i luz
dos preceitos iluminadores do direito do trabalho. Sobressaem os enun-
ciados proferidos na 1* Jornada de Direito Material ¢ Processual na
Justi¢a do Trabalho e a possibilidade do uso das normas internacionais
emanadas pela Organizagio Internacional do Trabalho, ainda ndo
ratificadas pelo Brasil como fontes do direito do trabalho.
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Introducio

O presente estudo sintetiza o trabalho
final apresentado & banca da Faculdade de Di-
reito de Sio Bernardo do Campo (FDSBC),
centrado em aspectos controversos no dmbito
do direito do Trabalho, sob a perspectiva dos
principios constitucionais especificamente
quanto as relagdes de emprego.

Apos a Constituicio de 1988 ¢ com o
avanco da sociedade, as relagdes socials apre-
sentaram tragos de maior sofisticagio e com-
plexidade, o que originou aten¢io especial pe-
los doutrinadores. As Emendas Constitucionais
ne 28 e 45 motivaram novos desentendimen-
tos. Frente s renovadas alteracdes da legisla-
¢ao trabalhista, depreende-se a indispensabili-
dade de continua andlise do instituto da pres-
criciio nas relacoes de emprego individuais —
para sua interpretagio moderna e equinime,
com aplicaciio eficiente e justa diante dos prin-
cipios iluminadores que tornaram o direito do
trabalho um ramo auténomo do direito.

I. A prescricio

A prescrigio tem origem no direito ro-
mano, a época do processo formuldrio, da fex
aebutia, no ano 149 a.C. Deriva do cardter in-
trodutério da determinagiio que. por evolugio
conceitual, passou a significar a matéria conti-
da na preliminar da formula.

O regime juridico da prescrigiio ¢ disci-
plinado pelo direito material, entretanto, o re-
conhecimento em juizo € regido pelo direito
processual. Cimara leal define prescrigio como
a “extingio de uma agdio ajuizdvel em virtude
da inércia de seu titular durante um certo lapso
de tempo, na auséncia de causas preclusivas de
seu curso” (1978: 12). No entanto, a partir do
CC/02, o conceilo de preserigio vincula-se &
pretensdo, a partir da violagdo do direito (art.
189). A prescriciio ndo extinguiria a agdo mas
levaria & impossibilidade de se ver exigido o
direito pelo decurso do tempo.

Sao imprescindiveis quatro requisitos
para que ocorra a prescri¢io e produza ela seus
efeitos; a) existéncia de uma agdo exercitdvel;

b} inércia do titular pelo seu ndo exercicio; ¢)
continuidade dessa inércia durante certo lap-
so de tempo; d) auséncia de algum fato ou ato
a que a lei confira eficdcia impeditiva, suspen-
siva ou interruptiva de curso prescricional.
Predomina o fundamento no interesse social,
a0 conferir estabilidade, certeza ¢ seguranga as
relagdes juridicas.

I1. Direito constitucional e teoria
da Constituiciio

Uma norma em descompasso com a Cons-
tituigiio € invalida e ndo produz efeitos de direito,
porque nilo existe juridicamente (CARRAZZA,
2003: 33). Nas constitui¢des rigidas, as normas
constitucionais legitimam toda a ordem juridica,
caracterizando-se pela imperatividade de seus
comandos, obrigando o proprio Estado.

Os principios sio normas juridicas im-
positivas de otimizag@io compativeis com vari-
os graus de concretizagdo, enquanto as regras
prescrevem imperativamente uma exigéncia; a
convivéncia dos principios € conflitual e a das
regras, antindmica; os principios coexistem, as
regras antindmicas excluem-se. No contlito,
principios podem ser ponderados e harmoniza-
dos, mas ndo € possivel a validade de regras
contraditorias.

A Constilui¢iio escrita materializa um
sentido histérico, politico e juridico, como a
ordem juridica fundamental de uma comuni-
dade. O conjunto de regras ¢ principios valem
como “lei™: o direito constitucional é direito
positivo. Mesmo as normas programdticas vin-
culam o legislador e o intérprete do direito. Os
juizes “tém acesso a constitui¢do™, com o
consequente dever de aplicar as normas refe-
renciadas, por mais geral e indeterminado o seu
contetido. e de suscitar o incidente de inconsti-
tucionalidade nos feitos submetidos a julgamen-
to (CANOTILHO, 2007: 1180).

Existe igualdade hierdrquica de todas
as regras ¢ principios constitucionais. No en-
tanto, hi principios que ndo podem ser reali-
zados em todas as suas potencialidades, na
aplicagdo do caso concreto. Caberd ao apli-
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cador do direito a ponderagdo, sopesando-os.
Apos, deverd harmoniza-los de forma a asse-
gurar, no caso concreto, a aplicagiio coexis-
tente dos principios em conflito. A pondera-
¢io conduz a criagiio de uma hierarquia axio-

I6gica mével entre principios conflitantes. As

leis, em sentido lato sensu, ndo coexistem dis-
persas, mas convivem em harmonia fundamen-
tada no sistema normativo, que tem como api-
ce a Constitui¢io, hierarquicamente superior
a toda a legislagdo. O desenvolvimento da
dogmitica interpretativa envolve novas cate-
gorias, como os principios, a colisdo e a pon-
deraciio de direitos ¢ a argumentagio.

IT1. Impedimento, suspensiio e interrupcio

As causas impedientes ndo permitem
que o prazo prescricional comece a escoar ou
fluir. O exemplo da menoridade (art. 440, CLT)
como fator impeditivo € cldssico.

As causas suspensivas, ao ébslarcm a
continuidade do prazo que ji fluia, liberam a
contagem, a partir de que deixem de existir,
contando-se o tempo anterior e prosseguindo-
se pelo que faltar. Suspendem o prazo a tenta-
tiva de conciliacdo perante a Comissio de Con-
ciliacio Prévia (art. 625-G, CLT), a auséncia
do titular, fora do Brasil em servigo piblico
da Unido, Estado ou Municipio, e o tempo de
servigo na armada ou no Exército em tempo
de guerra (art. 198, 11 e IIT, CC). Se o nasci-
mento do direito de agcdo ocorre durante a au-
séncia, as causas enumeradas t8m a natureza
de impeditivas.

No direito do trabalho, a cita¢ido do
reclamado ¢é automdtica, por notificagio. O
sindicato tem legitimidade e interesse, como
substituto processual, para propor medida
interruptiva da prescri¢do em favor dos tra-
balhadores substituidos (CF, art. 82, inciso
[lI). O ajuizamento da acdo interrompe a
prescricdo apenas em relagdo as parcelas
pleiteadas. Quanto a pretensido aos demais
direitos porventura existentes, o prazo pres-

IV. A Constitui¢cio de 1988 e a prescrigiio

O art. 7¢, XXIX da CF nio faz distingao
entre a prescricio e a decadéncia. No entanto,
a quase unanimidade dos doutrinadores conclui
pela “fatalidade™ do prazo de dois anos para o
ajuizamento da reclamatdria.

O exercicio do direito de acdo refere-
se ao direito de pedir a tutela jurisdicional ¢
nido ao direito a tutela. Distinguem-se os pra-
zos relativos ao exercicio do direito de agio
como decadenciais, tendo em vista a agdo ser
direito subjetivo piiblico processual.

Ha relativo consenso de que a prescrigdo
diz respeilo aos direitos subjetivos, ao passo que
a decadéncia, aos potestativos. A decadéncia vul-
nera o direito & propositura da agfio nas agdes
constitutivas (BATALHA e RODRIGUES NET-
TO, 1998: 29). Quando os direitos potestativos
se exercitam e atuam com a necessdria interven-
¢Ao do juiz, profere ele uma sentenca constituti-
va. Os direitos potestativos concretizam-se pelo
exercicio da agfio, enquanto os direitos nio po-
testativos, cujo prazo de exercicio perde-se pela
prescri¢do, dizem respeito a exigir de terceiros um
procedimento ou omissio. Corrobora esse enten-
dimento PINTO MARTINS (2006: 668): o prazo
de dois anos a contar da cessagdo do contrato,
para que o empregado proponha agfio na Justica
do Trabalho € prescricional, e nao decadencial.

Finalmente, os direitos potestativos sio
desprovidos de pretensdo, posto que sdo meras
Jaculdades. Por consequéncia, as causas de in-
terrupgdo, suspensdo e impedimento do curso
do prazoe prescricional seriam aplicdveis 4 pres-
crigiio, obedecido o prazo de dois anos apds a
ruptura do vinculo empregaticio.

V. O principio da actio nata

Fundamenta-se nos valores inscritos na
Carta Magna, em especial na seguranga do exer-
cicio dos direitos sociais e individuais, na li-
berdade, na seguranca, no bem-estar, na igual-
dade e na justica.



direito atual a ser atribuido ao titular, susceti-
vel de ser postulado em juizo. O professor Go-
dinho Delgado (2007: 259) adverte: “a prescri-
¢ilo somente inicia seu curso no instante em que
nasce a a¢ao, em sentido material, para o titular
do direito. Isto €, antes de poder ele exigir do
devedor seu direito, nio ha como falar-se em
inicio do lapso prescricional”. Exemplifica a Lei
Complementar n® 110/01, que conferiu aos tra-
balhadores o direito a atualizagio monetdria dos
depdsitos do FGTS relativos ao periodo de mais
de dez anos antes, inclusive quanto ao acrésci-
mo rescisorio de 40%, quando o caso. A pro-
posito: substituido o plano de assisténcia mé-
dica suplementar por plano particular, descon-
tado em folha de pagamento, perdeu o empre-
gado o direito ao beneficio que lhe garantiria a
assisténcia médica supletiva em decorréncia de
aposentadoria por invalidez. A Quarta Turma
do TST, por unanimidade, considerou como
termo de inicio da prescricdo a data da aposen-
tadoria.

Na tentativa de pacificar a matéria, o
STJ editou em 2003 a Stimula n° 278, que pres-
creve: O termo inicial do prazo prescricional,
na acgio de indenizacdo, € a data em que o se-
gurado teve ciéncia inequivoca da incapacida-
de laboral”. Conclusivamente, se a Constitui-
¢do Federal ndo estabeleceu distingdo sobre a
natureza dos prazos previstos no inciso XXIX
do art. 7° da Constitui¢do, ndo caberia ao intér-
prete da norma estreitar o seu alcance.

VI. Os prazos prescricionais

A principio, todas as agdes siio prescri-
tiveis. Por exceciio, a pretensio que visa ao re-
conhecimento de vinculo empregaticio ¢ decla-
ratoria e imprescritivel e ndo produz efeitos
constitutivos ou condenatérios.

A prescricdo parcial é a mais comum
no direito do trabalho. O obreiro somente po-
derd reclamar as parcelas ou diferengas das pres-
tagdes sucessivas nio atingidas pelo lapso pres-
cricional: reclamando além desse periodo, terd
o empregador direito de resistir a pretensio por
meio da argui¢io da ocorréncia de prescrigiio.

A prescricdo total esld ligada a ato pre-
térito, tnico, que produziu efeitos ao longo do
tempo. Podem ser citadas a transferéncia inde-
sejada ¢ a supressdo abrupta da prestagio de
horas extras habitualmente trabalhadas. Se re-
tomado o principio da actio nata, restard pa-
tente o direito as parcelas inadimplidas em de-
corréncia da declaracdo de nulidade do ato pre-
térito, referencial que determina o nascimento
do direito de acdo.

No julgamento do acérdio proferido nos
autos do RO 01260-2004-004-06-00-7, a Se-
gunda Turma do TRT da 6* Regido entendeu
que, apesar de decorridos mais de cinco anos
da lesio ao direito, este se renova, dia a dia. In
casu, ndo haveria a aplicabilidade da prescri-
¢do parcial ou da total, uma vez que a cada dia
renova-se "o direito subjetivo de acionar o Es-
tado para postular a protegdo ao direito mate-
rial supostamente violado™.

Nio ha que se falar em ato tnico do
empregador, no caso da viola¢io decorrente da
diferenca salarial perpetrada, configurativa da
lesdo sucessiva do direito do trabalhador, que
se renova didria ou mensalmente, quando inal-
terdveis as condi¢des em que se desenvolvam
os servigos prestados. Por consequéncia, en-
quanto durar a violacdo, reputa-se a pretensio
imprescritivel.

E preciso que o titular do direito viola-
do tenha ciéncia dessa violagdo, sob pena de
ver-se prejudicado o direito constitucionalmen-
te garantido, Por esse motivo, o termo inicial
da prescri¢do ¢ o momento em que o direito
poderia ser exercitado.

VI1I. A prescricio trabalhista
na Constituicdo de 1988

Arelacido de trabalho € género que abar-
ca todo tipo de prestacdo laboral realizada por
pessoa fisica. A relagio de emprego € uma das
espécies de relag@io de trabalho, na qual o tra-
balhador tem garantidos todos os direitos da
relacdo trabalhista e, por caracteristicas, 0s qua-
tro pressupostos determinados pela CLT: subor-
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dinagio, pessoalidade, onerosidade ¢ niio even-
tualidade, cumulativamente.

1. A prescri¢io dos direitos do empregado
rural e a EC n° 28

O Estatuto do Trabalhador Rural (Lei
n® 4.214/63) regulamentava a prescricio dos
direitos do trabalhador do campo e nele que
havia uma causa impeditiva do fluxo da pres-
crigio (GODINHO DELGADO (2007: 265).
Com a Lei n? 5.889/73, essa vantagem mante-
ve-se incélume: “a prescrigio dos direitos as-
segurados por esta Lei aos trabalhadores rurais
sO ocorrerd apds 2 anos de cessagio do contra-
to de trabalho™.

Na redagio do art. 7%, XXIX, alinea “b”
da nova Carta Magna, o ruricola, com o prazo
prescricional de dois anos apos o término do
contrato de trabalho, ndo rinha limite de prazo
para postular verbas trabalhistas. Entendia-se
que a postulacdo poderia ser feita quanto a todo
o periodo trabalhado pelo empregado, a des-
peito da disposi¢iio do art. 233, mero procedi-
mento de jurisdi¢io voluntiria.

Equiparando empregados urbanos e ru-
rais, a EC n® 28 antecipou o inicio do fluxe do
prazo prescricional para o ruricola, que antes
somente flufa quando da cessacgiio contratual;
apos a sua edigdo, a prescriciio transcorre ain-
da na vigéncia do contrato.

Quando da ampliagio do prazo prescrici-
onal no tempo, de dois para cinco anos, foi criado
um conflito de leis no tempo. Preleciona Sérgio
Pinto Martins (2006: 669) que a prescrigio inici-
ada e ndo consumada nio representa direito ad-
quirido, mas mera expectativa de direito, pois
poderia ocorrer sua interrupgiio ou suspensio,

A proposito especificamente quanto &
nova regra prescricional siio concebiveis as se-
guintes situagdes em 26.05.00:

a) contratos de trabalho celebrados
apds a EC n* 28: terdo a observincia do prazo

FMTAIT M

mracarasannl e ala aeralialaatdes

b) contratos de trabalho extintos e
acdo trabalhista jd ajuizada antes da pro-
mulgacdo da EC n? 28: prescrevem em dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho,
sem limite temporal anterior ao ajuizamento
da reclamacio;

) contratos de trabalho extinios e agdo
ainda nao ajuizada quando da promulgacdo
da EC n® 28/00: conta-se o prazo de dois anos
somente a partir da ruptura do contrato, abran-
gendo a agiio todo o periodo trabalhado (OJ n®
271, SDI-1 do TST).

d) contratos de trabalho em curso ao
tempo da promulgacdo da EC n* 25/00: tém
apresentado maiores divergéncias, jurispruden-
cialmente. O prazo de cinco anos s6 poderia
ser aplicado a contar da vigéncia da EC n® 28,
isto ¢, a partir de 26/5/2005, com embasamen-
to no art. 5%, XXXVI, CF, na Stimula n® 445 do
STF, no art. 916 da CLT e no art. 6° da Lei de
Introducfio ao Cddigo Civil. (PINTO MAR-
TINS, 2006: 669).

No entanto, € possivel analisar a ques-
tao tendo como referéncia as condigdes da épo-
ca da formalizacio do contrato. O acatamento
do prazo prescricional para os contratos cele-
brados anteriormente & promulgacio da EC n®
28/00 imporia regra contra o trabalhador, na
vigéneia do contrato de trabalho, em afronta
direta ao principio in dubio pro operario, apli-
cdvel no caso de diivida sobre o alcance da
norma legal.

2. A prescri¢iio do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo

A Lei n® 8.036/90 estabeleceu o prazo
prescricional trintendrio com relagfio aos depo-
sitos do FGTS. Esse entendimento foi pacifi-
cado quanto & abrangéncia dos depdsitos prin-
cipais, respeitado o prazo de dois anos da ex-
tingdo do contrato de trabalhe (antigo Enunci-
ado n® 95, do TST).

Hid quem entenda ser o art. 23, § 5 da



dos principios que iluminam as leis laborais, em
especial a favorabilidade ao obreiro, foi editada
a Sumula n? 362 pelo TST. Quando tratar-se,
porém, de parcelas reflexas, incidentes sobre as
principais, judicialmente pleiteadas, o prazo pres-
cricional € o pertinente ao padrio justrabalhista,
(Simula n® 206, TST cc art. 7°, XXIX, a, CF).

3. Adicional de Insalubridade

Ferreira Prunes (1998: 553/554) entende
que, constatada a situacio de trabalho em condi-
¢oes insalubres — o que vale também para a peri-
culosidade —, o empregador devera pagar ao em-
pregado o adicional respectivo, para o futuro, en-
quanto perdurar a condicio, e reparar o passado.
Nio obstante, a reparagio encontra o entrave da
prescriciio, se objetada pelo devedor. Ao wratar-se
de violacdo continuada, de parcelas devidas perio-
dicamente, ¢ nao derivada de ato tnico, enquanto
durar a situaciio perdurard a possibilidade de ser
pleiteada em juizo a pretensio do trabalhador.

4. Admissibilidade da prescricfio intercorren-
te na Justica do Trabalho

Intercorrente ou superveniente € a pres-
crigio que flui durante o desenrolar do proces-
s0. Proposta a a¢io, interrompe-se 0 prazo pres-
critivo; logo a seguir, ele volta a correr, de seu
inicio, podendo consumar-se até mesmo antes
que o processo termine.

As leis, os principios e, em especial, as
sumulas editadas pelos tribunais superiores (em
especial as Simulas n* 114 do TST ¢ a 327, do
STF) tém contribuido para o dissenso entre
doutrinadores ¢ aplicadores do direito.

Délio Maranhao (1991: 1225) defendia a
inaplicabilidade da prescricio intercorrente, com
arrimo na Sumula n® 114 do TST e no art. 765 da
CLT. Na obra examinada (1991:1226/1227), sob
nova perspectiva, entende que o prazo da prescri-
¢iio da execuciio é o mesmo da prescri¢io da agio.
E também adepto da mesma corrente o doutrina-
dor Wagner Giglio (1995:528/529).

O entendimento expressado pelo STF
coaduna-se com o Enunciado n* 114 do colendo

TST, no sentido da inaplicabilidade da prescri-
¢do intercorrente nessa justica obreira. A posi-
¢do reflete a influéncia do principio da prote¢ao
ao hipossuficiente. Nao se haveria de exigir do
trabalhador leigo os conhecimentos técnicos do
profissional do direito, sobretudo se considera-
do o nivel de escolaridade da grande maioria da
méo de obra brasileira. Todavia, ha aqueles que
entendem injustificada a aplica¢io do principio
quando o empregado estivesse assistido por ad-
vogado, posto que. em tese, estar-se-ia em igual-
dade de condi¢bes com o empregador.

O professor Godinho Delgado (2007:
281/282) admite em uma tnica situagio a de-
cretagdo da prescricdo intercorrente: na fase
executdria do processo, Omitindo-se o exequen-
te reiteradamente, ao abandonar de fato a exe-
cucdio, por prazo superior a dois anos, ¢ dei-
xando de praticar, por exclusiva omissdo sua.
atos que tornem fisicamente impossivel a con-
tinuidade do processo (§ 12, art. 884, CLT, cc
art, 79, XXIX, CF). No entanto, enfatiza o mes-
tre que a auséncia de atos executdrios em virtu-
de de falta de bens do executado niio ensejaria
a decretacio da prescricdo. Em tais situacdes,
caberia ao juiz executor determinar o arquiva-
mento dos autos, por tempo indefinido, com
efeitos ex nunc. Encontrados o devedor ou seus
bens passiveis de penhora, os autos retomari-
am o andamento. E o entendimento e a prética
adotados no processo civilista.

A prescrigiio € um instituto que, no ramo
especilico do direito do trabalho, tem por fina-
lidade colimar os principios aplicaveis ao di-
reilo trabalhista, em especial o da isonomia ¢ o
da dignidade humana, visando a seguranca das
relagoes juridicas. A injustica tornar-se-ia mais
flagrante sobrevindo incapacidade técnica apos
a solugdo da celeuma, no periodo da execucio.

5. A Lein° 7.627, de 10 de novembro de 1987

A Lei n® 7.627/87 dispde sobre a elimina-
¢do de autos findos nos érgdos da Justica do Tra-
balho. Ficaria ao critério discriciondrio dos Tri-
bunais do Trabalho a eliminacfo dos autos findos
hd mais de cinco anos do arquivamento do pro-
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cesso. A linica excegdo para a conservacio de autos
refere-se aos documentos de valor histérico.

O Decreto Legislativo n® 226/99, de
Ribeirdo Preto, no Estado de Sdo Paulo, sus-
pendeu a execugido da referida Lei, por forca
da decisiio tomada pelo Tribunal de Justica, que
a julgou inconstitucional,

Nio obstante, os tribunais tém obser-
vado procedimentos divergentes quanto a con-
servagio dos autos de processos em que pesem
dividas pendentes.

As 4% ¢ 16* Regites entendem pela con-
servagio dos autos em que pese divida.

Por outro lado, no Estado de Sio Pau-
lo, o TRT da 22 Regiio determina a sua destrui-
¢do, sem eventuais observacdes: justifica a eli-
minagdo o acervo considerdvel submetido aos
cuidados da Justica — dessa forma, nesse tri-
bunal e naqueles que seguem tal entendimen-
to, em que pese a Stimula do érgdo superior,
sao colocados & margem os principios basila-
res do direito do trabalho em nome da econo-
mia e da eficiéncia do Poder Judicidrio.

6. A Lei n® 11.280/06 e a decretagiio de oficio
da prescri¢io

A Lei n® 11.280 abriu a possibilidade
do suprimento da alegagdio, de oficio, pelo ér-
gdo judicante. A despeito do conflito doutring-
rio, vem sendo mantido o entendimento da Si-
mula n* 153 do TST, que determina pelo nio
conhecimento da prescrigiio niio arguida na ins-
tincia ordindria,

7. A prescricao do dano moral

Recentemente, o conflito de competén-
cia n® 7.204-1-MG passou & histéria como mar-
co da competéncia da Justiga do Trabalho para
apreciar ¢ julgar pedidos de reparagiio por danos
morais e materiais oriundos de acidente de tra-
balho. A doutrina e a jurisprudéncia ainda dis-
cordam quanto ao prazo prescricional aplicdvel.

vez que deveria ser observada a natureza civil
do pedido de reparagio. E coerente com o sis-
tema juridico, uma vez que o fato de haver mi-
grado da Justica Comum para a Justica Traba-
Ihista ndo alterou a natureza do dano.

Por sua vez, Sergio Pinto Martins (2006:
672) ¢ a Subsegdo Il do TST entendem que o
crédito € trabalhista e nio civil (art. 483, CLT).

Uma terceira teoria acata a prescricio
bienal constitucional (art. 72, XXIX, CF),

Hd, enfim, os que defendam a impres-
critibilidade do dano moral (ministro Luiz Fux,
da Primeira Turma do STJ, RE n® 816.209-RJ)
fundamentados nos direitos da personalidade
(art. 5%, XLII, CF e Art. 11, CC).

A recente 1* Jornada de Direito Materi-
al e Processual na Justi¢a do Trabalho aprovou
diversos enunciados. O documento produzido
recomenda a interpretagiio ¢ a aplicagiio dos
direitos fundamentais previstos na Carta Mag-
na. O Enunciado n® 45 pretende por cobro &
celeuma, recomendando o prazo civilista de dez
anos. A Jornada considerou ainda a possibili-
dade do uso das normas internacionais emana-
das da OIT, nilo ratificadas pelo Brasil, como
fonte do direito do trabalho.

O acdrdio de lavra do ministro Lelio
Bentes Corréa (1* Turma TST, RR 1189/2003-
100-03-00.0) bem exemplifica a questio: se o
funciondrio de um banco e um amigo que o visi-
ta sdo acusados do desfalque no caixa, aos dois
acusados € assegurado o direito de mover acio
de indenizagio por danos morais, O funcions-
rio, demitido, teria o prazo de dois anos para ajui-
Zar a agdo, enquanto seu amigo, por nio manter
relagio de emprego com a instituigdo, vinte anos.
Se o fato que originou o ilicito € o mesmo, as-
sim como a causa de pedir e o pedido, o ofensor
¢ a acusacdo, nada justifica a discrepiincia nos
prazos prescricionais. Nfo parece razogvel a dis-
tingdo, mesmo porque configura afronta aos prin-
cipios da isonomia e da seguranca juridica.

Conclusivamente, se até o advento da



da competéncia da Justica do Trabalho, a natu-
reza da indenizag@o nio foi alterada, mas o or-
gio julgador. Os noves enunciados vém ao en-
contro dessa acepgdo, validando a posicdo mais
vanguardista da doutrina, ao sopesar e confir-
mar os valores e principios constitucionais e a
manutengio do prazo prescricional de dez anos.

VIII. Conclusio

O direito laboral € orientado por principi-
os especiais, como o in dubio pro operario, a nor-
ma mais favordvel, a condi¢io mais benéfica ao
trabalhador, a primazia da realidade, a irredutibi-
lidade, a integralidade e a intangibilidade do salé-
rio, muitos deles consagrados na Carta Régia, com
a instauracdo do novo Estado de direito constitu-
cional. Principios constitucionais impdem-se aci-
ma das leis infraconstitucionais de forma inexo-
rivel, na forma de norma constitucional. O orde-
namento juridico ndo € um emaranhado de nor-
mas, mas um sistema de principios e regras dis-
postas hierarquicamente, abrangendo desde as
normas criadas pelos particulares até as constitu-
cionais, no topo da pirdmide juridica. As normas
inferiores sfo vilidas e eficazes desde que ndo
conflitem com as suas superiores,

No direito do trabalho, o instituto da
prescriciio ¢ uma prote¢io que a lei propicia a
parte mais forte na relagfio juridica. Definida
como a perda da pretensdo ao direito, pode ser
entendida como um contradireito, surgido para
o devedor e exercitdvel apenas em juizo, Ale-
gada, fulmina a a¢do, com o julgamento do
mérito; relegada, torna o direito prescrito nio
passivel de repetigio. A tese de consubstanci-
ar-se a prescrigio em um contradireito ¢ admis-
sivel no direito laboral dada a impossibilidade
da argiii¢io ex officio. Apesar de a a¢iio utilizd-
vel para a reivindicagiio de direitos prescriti-
veis ter a natureza condenatdria, a sentenga que
profere a extingdio com o julgamento do mérito
€ declaratoria. Isto porque essa sentenga ape-
nas declara o que jd existe no mundo juridico:
niio ¢ a sentenga que criard a prescrigio.

A prescriciio estd sujeita a causas suspen-
sivas, interruptivas e impeditivas. Suspenso, o pra-

zo prescricional voltard a correr desde que retirado
o obstdculo que suspendia a contagem. Interrom-
pido ou impedido, serd contado desde o inicio, a
partir do final da obstaculizagiio. Tem interesse es-
pecial a imprescritibilidade dos direitos dos meno-
res de 18 anos e o principio da actione non nata
non praescribitur; UMa vez que, enguanto nao nas-
cido o direito, ¢ impossivel realizd-lo.

O instituto classifica-se, ainda, em par-
cial e total. O direito sujeito & prescrigiio parci-
al renova-se, periodicamente, enquanto o su-
bordinado A prescri¢iio total decorre de ato tini-
co do empregador, comegando desse ato o ini-
cio da contagem do prazo prescricional.

O sopesamento dos principios consti-
tucionais destaca-se na aplicabilidade da EC n®
28 aos contratos firmados antes de sua promul-
gago e na prescricao trintendria ao Fundo de
Garantia. Caso especial € a prescricio do dano
moral oriundo de relagdes trabalhistas e subor-
dinado & Justiga do Trabalho, regida pelo C6-
digo Civil e iniciada segundo o principio da
actio nata.

Por fim, resta a questio aberta da pres-
crigiio intercorrente, aplicada a critério de cada
tribunal, 0 que representa o afastamento do di-
reito ¢ da prestagiio da jusliga, constitucional-
mente garantidos.

O principio da primazia da lei ¢ insen-
sivel & normatividade dos direitos e liberdades
declarados pelo legislador constituinte. Toda-
via. novos tempos parecem surgir. O Tribunal
Superior, ao entender a interpretagdo sistémica
dos direitos fundamentais para a preservacio
da integridade do sistema constitucional, aponta
novas esperangas para que a Justiga, a Igualda-
de e a Dignidade Humana fagam-se presentes,

Geograficamente, nossa Constitui¢io
Cidada comeca com o homem. Inovou, por tes-
temunhar a primazia do homem, escrita que foi
para o homem. No sopesar os principios cons-
titucionais, hd sempre de prevalecer o homem.
A expressio Constitui¢do Cidada € hoje con-
sagrada. Cabe aos profissionais do direito trans-
formar o apaixonado vaticinio em realidade.
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