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Resumo: Apods anos de repressio oriunda do regime militar, a Consti-
tui¢io Federal de 1988 inovou ao colocar a autonomia ¢ a liberdade
como os principios basilares que sustentam todo o modelo sindical bra-
sileiro. O regramento atinente & organizacio e as atividades dos sindi-
catos, mormente aquele de idade mais avancada que ¢ encontrado na
legislagiio infraconstitucional, deve passar obrigatoriamente por uma
aferi¢iio de compatibilidade com o teor de tais principios.

Nesse sentido, vislumbra-se uma conflituosa relagio a partir do con-
fronto com a denominada Contribui¢do Sindical encontrada no
ordenamento juridico brasileiro, evidenciando uma clara ofensa i auto-
nomia ¢ a liberdade consagradas pela Constitui¢iio Federal.
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Introducio

Os sindicatos se consagraram ao lon-
go de incontdveis anos de existéncia como en-
tidades de importéncia vital a concretizacio e
garantia de direitos das classes por eles repre-
sentadas. Com razio, o préprio ordenamento
juridico lhes reconheceu o valor, conferindo
prerrogativas que conduzem as entidades sin-
dicais por caminhos menos sinuosos, de modo
que suas fungdes originais sejam efetivamen-
te alcancadas.

Nesse diapasio, garantias como a auto-
nomia e a liberdade sdo essenciais ao correto de-
sempenho das fungdes do sindicato. Sob a égide
da Constituiciio Federal de 1988, tanto o funcio-
namento como a criagio de entidade sindical ndo
estio sujeitos i autorizacio ou ao controle do Es-
tado, ndo sendo permitido que ele intervenha po-
liticamente na gestio de um sindicato. Assim, a
administracdo sindical € livre, regida por regras
estabelecidas no préprio estatuto da entidade.

Em um sentido mais restrito, todavia
nio menos importante, a liberdade desdobra-
se também na expressdo midxima da individua-
lidade, de modo que € livre para o trabalhador
a escolha de filiagfio a tais organizagoes, sob a
tinica condig@o de se conformar com os respec-
tivos estatutos.

Tais preccitos representam a alusio
l6gica que se pode extrair do artigo 8, e seus
incisos, da Constituicdo Federal, o qual for-
ma o conceito basilar do atual modelo sindi-
cal brasileiro.

A Contribui¢iio Sindical, nesse contex-
to, apresenta-se como uma controvérsia de gran-
des dimensdes, sendo considerada um impedi-
tivo a plena liberdade sindical no Brasil. A sua
problemdtica aplicagdo, como se verd adiante,
conduz a violagdes em um direito fundamental
garantido na Lei Maior.

Partindo-se das garantias consagra-
das pela Carta Magna, propde-se, no presen-

te estudo, uma andlise sistemdtica de uma
importante fonte do custeio sindical, eviden-
ciando as polémicas e aparentes contradi-
¢Oes com os principios consagrados na le-
gislag@o brasileira.

Para tanto, em um primeiro momen-
to. as consideracdes fundamentais trilham
pelo caminho das garantias constitucionais
sobre a organizacio dos sindicatos, especi-
almente a liberdade sindical, em razio da ne-
cessidade de se nortear a respectiva Contri-
buigdo por tais principios. Uma vez sanada
tal questiio, a Contribui¢io serd efetivamente
considerada, tanto a luz das garantias con-
sagradas pela Constitui¢io como pela Con-
vengdo n® 87 da OIT, a qual estd intimamen-
te atrelada & problemdtica apresentada nes-
te estudo,

A liberdade sindical

A Constituicio Federal de 1988 ino-
vou apés os anos de repressio e revoltas que
caracterizaram o regime militar. Dentre as di-
versas garantias por ela consagrada, erige-se
a liberdade como uma das conquistas mais lou-
viveis. Dessa forma, no artigo 5¢ da Carta
Magna, assegurou-se a todos, brasileiros ou
nio, o direito a liberdade, inclusive politica,
ideoldgica, religiosa, de reunido e de associa-
¢do para fins licitos.

A liberdade de organizacdo sindical pro-
priamente dita vem tratada no artigo 8°. Ali ga-
rantiu-se mais a liberdade sindical, a qual con-
figura a manifestagio da liberdade individual
que tem o homem ante a organizacio de classe
em sindicatos.

O termo liberdade sindical nio se res-
tringe a um tnico significado. Segundo o pro-
fessor Amauri Mascaro do Nascimento'. ¢ pos-
sivel extrair quatro sentidos do termo, de modo
que o primeiro a ser obtido € o metodoldgico
— aqui vislumbra-se um:
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critério de classificacdo dos sistemas
sindicais, comparados desde as suas
origens histéricas até o periodo contem-
pordneo, Esses sistemas podem ser ava-
liados segundo a dimenséo que foi dada
a liberdade sindical. Neste contexto a
liberdade sindical tem uma funcéo epis-
temologica, diddtico expositiva do di-
reito sindical, um referencial de estu-
do. Assim, os ordenamentos juridicos
sdao avaliados em sistemas com ou sem
liberdade sindical™.

Segundo o ilustre professor, o proxi-
mo sentido obtido ¢ o conceitual. Nesse pon-
to discute-se o que € propriamente a liberdade
sindical,

quais os valores que a presidem, seu al-
cance, caracteristicas, manifestagoes e
garantias a serem estabelecidas para
que, como principio juridico, cumpra a
sua fungdo, preservadora ou retificado-
ra dos desvios, da lei ou da autoridade
piiblica.

O terceiro significado € o coletivo, isto
€, a “liberdade sindical considerada pelo livre
poder de associagio, de organizacio, de admi-
nistracio de exercicio das fun¢des”.

O derradeiro sentido € o individual,
entendido como “a liberdade assegurada a
cada pessoa de filia¢io ou desfiliagio de um
sindicato”.

Pelas idéias expostas, pode-se conside-
rar a liberdade sindical como a manifesta¢io
do direito de associacio, como a autonomia de
organizacio dos trabalhadores. Evidentemente
nio se restringe a possibilidade de filiagdo a
qualquer sindicato ou na prépria garantia de
existéncia deles. Em um sentido mais amplo,
consubstancia-se pela necessidade de nao ocor-
rer qualquer interven¢io do Estado na admi-
nistrac@o e funcionamento do sindicato. Desse
modo, a liberdade sindical € um dos direitos
fundamentais do homem, integrante dos direi-

tos sociais e componente essencial de um Esta-
do democritico de direito.

Ampliando ainda mais a idéia de liber-
dade sindical, chega-se também & liberdade de
se administrar o sindicato de forma autdnoma.
Pressupoe-se que cabe ao sindicato a elabora-
¢ido do respectivo estatuto, bem como a esco-
lha do tipo de eleicio a ser adotada.

Todavia, pelo conceito do artigo 8¢ da
Constitui¢do Federal, tem-se apenas a idéia
negativa de liberdade®. Assim, a liberdade sin-
dical negativa consiste no poder de nio partici-
par da fundagdo de associagtes de classe, de
nao se filiar e delas se desligar conforme a pré-
pria vontade, ndo sendo necessdrio que o tra-
balhador justifique sua conduta. Em outros ter-
mos, a liberdade negativa traduz-se na ausén-
cia de impedimentos, sendo inaceitivel qual-
quer maneira de filiacio compulsoria. Serd nula
toda cldusula de convenciio coletiva ou qual-
quer regulamento de empresa e contrato indi-
vidual de trabalho que subordine a admissido
do empregado ou a aquisic¢iio de direito a con-
dicdo de ser o trabalhador sindicalizado.

A liberdade consagrada pelo modelo
brasileiro ndo € absoluta, de modo que tais ga-
rantias ndo se aplicam no dmbito das relagtes
externas do sindicato. A Carta Magna consagra
a liberdade relativa, uma vez que, embora ndo
possa haver intervencio do Estado no ambien-
te interno do sindicato, indimeros requisitos e
limites sdo impostos a entidade sindical, de tal
forma a criar um prejuizo sensivel as idéias
basilares acerca da liberdade.

Isso ocorre em razdo das atividades que
o Ministério do Trabalho exerce durante a cri-
acdo dos sindicatos, as quais apresentam cla-
ro contetdo intervencionista e limitador. Para
a criagdo de um sindicato, € necessdrio o re-
gistro junto ao Ministério do Trabalho. Assim
que esse drgiio recebe o pedido, ele deve dar
conhecimento da solicitacio do pedido e, em
razdo desse fato, inicia-se o prazo para a pos-



sibilidade de impugnacio. Caso ela ocorra, o
Ministério do Trabalho acaba decidindo em
grau de recurso sobre a impugnagiio, de modo
que tal atividade “julgadora™ além de corres-
ponder legalmente a Justica do Trabalho, re-
presenta uma clara afronta ao principio da li-
berdade sindical. Na pritica, o Ministério do
Trabalho chega até mesmo a recusar o regis-
tro, de modo a prejudicar nitidamente o pre-
ceituado pela Carta Magna.

Tais limitagdes viio contra a Conven-
¢iio n® 87 da OIT, a qual dd maior extensio &
autonomia e liberdade sindical. A Convengiio
nio foi ratificada pelo Brasil, fato que consti-
tui um impeditivo a uma plena conquista no
imbito das entidades sindicais. A idéia essen-
cial consubstancia-se no 2° artigo da Conven-
¢io, o qual consagra que os trabalhadores ¢
empregados, sem distin¢do de qualquer espé-
cie e sem autorizagio prévia, tém o direito de
escolher o modo de se organizarem tanto quan-
to o de se filiarem as organizagoes existentes,
sob a tnica condi¢do de sc submeterem aos
estatutos respectivos.

Em consoniincia a esses impeditivos que
obstam a existéncia de um ambiente de liber-
dade verdadeira, tal como preceitua a prépria
Convengao n° 87, surge a contribuicdo imposta
aos trabalhadores, denominada Contribuigao
Sindical, a seguir exposta.

A Contribui¢do Sindical

Alusio 16gica e incontestdvel a ser ex-
traida do principio da liberdade sindical ¢ a
autonomia financeira, através da qual se de-
duz claramente que as entidades sindicais nao
devem buscar a composi¢io das suas receitas
com o auxilio do Estado, mas junto aos seus
associados.

Equivocadamente, no Brasil, a princi-
pal fonte de receita dos sindicatos ¢ a Contri-
bui¢do Sindical, anteriormente denominada
Imposto Sindical. Foi instituida com a Consti-
tuiciio de 1937, uma vez que aos sindicatos, no
exercicio de suas fungdes, foi conferida a pos-
sibilidade de impor contribui¢dbes, mesmo que

nio fossem os contribuintes seus socios, de
modo que seria necessidrio apenas pertencerem
i categoria profissional ou econdmica.

Outras disposi¢des nesse sentido sdo
encontradas no Decreto-Lei n® 1.402/39. o qual
regulamentou a possibilidade de os sindicatos
imporem contribui¢des “a todos aqueles que
participem das profissdes ou categorias repre-
sentadas”™, bem como a obrigagiio de os empre-
gadores descontarem de seus empregados em
folha de pagamento as contribui¢des por eles
(empregados) devidas aos sindicatos.

Todavia, foi o Decreto-Lei n® 2.377/40
que delineou com mais precisio o tema, sendo
que, a partir de entiio, os sindicatos passaram a
contar com essa exigéncia pecunidria ja com o
nome “imposto sindical”, o qual era

devido por todos aqueles que partici-
pem de uma determinada categoria eco-
némica ou profissional em favor da as-
sociagdo profissional legalmente reco-
nhecida como sindicato representativo
da mesma categoria” (artigo 2°).

Conforme o artigo 3° do referido De-
creto, 0 pagamento seria realizado apenas uma
vez, anualmente. O empregado recolhia o Im-
posto Sindical sobre o valor correspondente a
um dia de trabalho ¢ os empregadores, com base
em uma importincia fixa calculada sobre o ca-
pital social.

Na CLT tem-se a reunido sistematica dos
dois Decretos-Leis acima mencionados quanto
i exigéncia de contribuicdes pelos sindicatos.
Assim, no artigo 513, alinea e, hd a prerrogati-

'a de o sindicato “impor contribuicdes a todos
aqueles que participam das categorias econd-
micas ou profissionais ou da profissoes libe-
rais representadas”, fato esse que direciona para
uma outra modalidade de contribuicao, a As-
sistencial. O artigo 548, por sua vez, estabele-
ce que o patrimonio das associagoes sindicais
¢ formado pelas “contribui¢oes devidas aos sin-
dicatos pelos que participem das categorias eco-
nomicas ou profissionais ou das profissoes li-
berais representadas pelas referidas entidades,
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sob a denominagiio de contribuicio sindical” e
pelas “contribuicoes dos associados, na forma
estabelecida nos estatutos ou pelas assembldi-
as gerais” — essas dltimas contribui¢des en-
tendidas sob a terminologia de Contribuigio
Associativa. A Contribui¢ao Sindical € tratada
de maneira sistematizada entre os artigos 578 ¢
610 da CLT.

Quanto aos profissionais liberais, foi
facultada a opgdo pelo pagamento da contri-
bui¢iio unicamente i entidade sindical repre-
sentativa da profissio liberal. A Lei n® 7.316,
de 28 de maio de 1995, equiparou os profissio-
nais liberais, quando assalariados, aos trabalha-
dores denominados “diferenciados™, ficando
assim representados pelos sindicatos especili-
cos de cada profissio. Tal disposi¢io nido se
aplica aos advogados, uma vez que, segundo a
Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994, ¢les nio se
sujeitam a qualquer contribuigio corporativa
quando pagam a taxa devida & Ordem dos Ad-
vogados do Brasil'.

Em sintese, a Contribui¢io Sindical
obrigatéria ¢ devida por todos os integrantes
de categoria ccondmica ou profissional, inde-
pendentemente de associaciio ou ndo a um sin-
dicato. Os depésitos siio efetuados em conta-
corrente intitulada “Depdsito de Arrecadaciio
da Contribuigio Sindical”, em nome de cada
uma das entidades sindicais beneficidrias, se-
gundo as instrucoes expedidas pelo Ministério
do Trabalho ¢ Emprego.

No caso dos empregadores, a divisio
dos recursos obtidos com a Contribui¢io obe-
dece a seguinte ordem: 60% para o sindica-
1o, 15% para a respectiva [ederagiio, 5% para
a respectiva confederacio e 20% para a Con-
ta Especial Emprego e Saldrio do Ministério
do Trabalho.

Quanto aos trabalhadores, a ordem é
diversa, de forma que 5% sio destinados i res-
pectiva confederacio. 10% 2 respectiva cen-
tral sindical, 15 a respectiva federaciio, 60%

ao sindicato e 10% a Conta Especial Emprego
e Trabalho.

Na auséncia de sindicato corresponden-
te, 0s 60% que originalmente lhe pertenceriam
sao destinados a respectiva federagiio, ¢ os 15%
da federacio cabem & respectiva confederagiio.
Se nio ha confederaciio, mas hd sindicato e fe-
deracdio, o valor correspondente aos 5% que
pertenceriam & confederacio ¢ destinado a fe-
deraciao. Por fim, inexistindo essas trés entida-
des e a central sindical, o valor total obtido pe-
las contribuigdes € destinado a Conta Especial
Emprego e Trabalho.

A natureza juridica da Contribui¢io
Sindical € de tributo, uma vez que estio pre-
senles os requisitos do artigo 3* do Cédigo
Tributdrio Nacional. Nesse sentido, comple-
menta o presente estudo o raciocinio de Sér-
gio Pinto Martins:

A contribuicdo sindical também se in-
sere na defini¢do de tributo contida no
artigo 3" do CTN. E wma prestacdo pe-
cunidgria, exigida em moeda. E com-
pulsdria, pois independe da vontade da
pessoa em contribuir. O artigo 545 da
CLT mostra que o desconto da contri-
buicdo sindical pelo empregador inde-
pende de vontade do empregado. Néao
se constitui em sangédo de ato ilicito. E
instituida em lei (arts. 578 a 610 da
CLT) e cobrada mediante atividade
administrativa plenamente vinculada,
que ¢ o lancamento, feito pelo fiscal
do trabalho (art. 606 ¢ seu § " da CLT).
Logo, sua natureza é tributdria (MAR-
TINS, 2007, p. 740).

Desse modo, tendo natureza de tributo,
deve a Contribuiciao Sindical se sujeitar aos
principios do direito tributdrio. Sua aplicagio,
no entanto, ¢ condicionada ao fornecimento de
diversos beneficios ao trabalhador, conforme
dispde o artigo 592 da CLT:



Art. 592 — A contribuicdo sindical, além
das despesas vinculadas a sua arreca-
dacdo, recolhimento e controle, serd
aplicada pelos Sindicatos, na confor-
midade dos respectivos estatutos, visan-
do aos seguintes objetivos:

I — Sindicatos de Empregadores e de
Agentes Autonomos: a) assisténcia téc-
nica e juridica; b) assisténcia médica,
dentdria, hospitalar e farmacéutica; c)
realizagdo de estudos econémicos e fi-
nanceiros; d) agéncias de colocagdo;
e) cooperativas; f) bibliotecas; g) cre-
ches; h) congressos e conferéncias; i)
medidas de divulgacao comercial e in-
dustrial no Pais e no estrangeiro, bem
como em outras tendentes a incentivar
e aperfeicoar a produgdo nacional; j)
feiras e exposigdes; 1) prevengdo de
acidentes do trabalho; m) finalidades
desportivas.

I — Sindicatos de Empregados: a) as-
sisténcia juridica; b) assisténcia médi-
ca, dentdria, hospitalar e farmacéuti-
ca; c) assisténcia a maternidade; d)
agéncias de colocagdo; e) cooperativas;
f) bibliotecas; g) creches; h) congres-
sos e conferéncias; i) auxilio-funeral;
J) colénias de férias e centros de recre-
agdo, 1) prevengdo de acidentes do tra-
batho; m) finalidades desportivas e so-
ciais; n) educagdo e formagdo profissi-
onal; o) bolsas de estudo.

Il — Sindicatos de Profissionais Libe-
rais; a) assisténcia juridica; b) assis-
téncia médica, dentdria, hospitalar e
farmacéutica; c) assisténcia & materni-
dade; d) bolsas de estudo; e) coopera-
tivas; f) bibliotecas; g) creches; h) con-
gressos e conferéncias; i) auxilio-fune-
ral; j) colonias de férias e centros de
recreacdo; ) estudos técnicos e cienti-
ficos; m) finalidades desportivas e so-
ciais; n) educagdo e formagdo profissi-
onal; o) prémios por trabalhos técni-
cos e cientificos.

1V — Sindicatos de Trabalhadores
Auténomos: a) assisténcia técnica e
juridica; b) assisténcia médica, den-
tdria, hospitalar e farmacéutica; c)
assisténcia a maternidade; d) bol-
sas de estudo; e) cooperativas, f) bi-
bliotecas; g) creches; h) congressos
e conferéncias; i) auxilio-funeral; j)
colbnias de férias e centros de re-
creacdo; 1) educac¢do e formagio
profissional; m) finalidades despor-
tivas e sociais.

A realidade, por certo, nio condiz com
a letra da lei, de modo que o objetivo estabe-
lecido pela CLT com relagdo a Contribuigdo
Sindical ndo estd presente no cotidiano dos
sindicatos. Em alguns casos, evidentemente,
¢ possivel encontrar sindicatos comprometi-
dos com o trabalhador, que, além de zelar por
seus direitos, oferecem alguns dos benefici-
os consagrados pela CLT. Todavia, o mais
costumeiro € a auséncia completa de qual-
quer beneficio atrelado ao “imposto sindical”,
o qual nada mais representa do que um Onus
eivado de diversos vicios que se abate sobre
o trabalhador.

As limitacdes a liberdade sindical decorren-
tes da Contribuicdo Sindical

Além da problemitica envolvendo a
aplicabilidade do artigo 592 da Consolidagio
das Leis Trabalhistas, muitas outras polémicas
estdo atreladas a discussao da Contribuigdo,
diversas apontando para uma ofensa & liberda-
de sindical.

O Comité de Liberdade Sindical da OIT
ja afirmou que a imposi¢ao de contribuigdes
por meio da Constitui¢io ou por outra via legal
ndo se compatibiliza com os principios da li-
berdade sindical (265¢ Informe, caso n® 1.487
— Brasil — pardgrafo 373). As questdes relati-
vas ao financiamento das organizagdes sindi-
cais, tanto no que diz respeito a seus proprios
orcamentos como ao das federagdes e confede-
ragdes, devem regular-se apenas pelos respec-
tivos estatutos.
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Outra polémica urge ao sc considerar a
liberdade tal como preceituada no artigo 8* da
Constitui¢iio Federal, isto €, a liberdade nega-
tiva. A Carta Magna declara que ninguém € obri-
gado a se filiar a entidade sindical, todavia a
vineulagdo indistinta da Contribuicdo Sindical
consequentemente viola tal preceito, vez que
indiretamente acaba por ligar o trabalhador ao
sindicato, mesmo que ele nio deseje tal filia-
¢io. Isso ocorre sem que o trabalhador desfrute
de qualquer beneficio da atividade sindical. A
Contribui¢io ndo estd vinculada a realizacdo
de negociagiio coletiva e a defesa dos direitos
dos trabalhadores, fungdes que se consolida-
ram como as mais nobres e relevantes. Tam-
pouco influencia na concretizagio dos benefi-
cios do artigo 592 da CLT, ji que a referida
Contribui¢do apenas favorece a criagio, cada
vez mais frequente, de sindicatos descompro-
missados ¢ com representatividade nula, cujo
interesse nio € a prote¢do dos associados, mas
o lucro constante que pode ser auferido por
meio da Contribui¢do compulsdria.

A autonomia financeira, desdobramen-
to da liberdade dos sindicatos, igualmente fica
danificada pela obrigatoriedade da Contribui-
¢iio. A receita, pelo o que se pode extrair dos
principios analisados, deve ser buscada junto
aos associados, de modo que toda forma de
contribui¢iio necessita impreterivelmente de
prévia concordancia dos associados. Tal paga-
mento deve constar unicamente no estatuto da
entidade sindical, o qual rege o funcionamen-
to, administragiio e a receita da associagio.

Nesse diapasdo, ndo cabe a lei instituir
elemento integrante do custeio sindical, ainda
mais o seu carditer obrigatdrio, de tributo indis-
tinto que se aplica a todos os trabalhadores. O
sindicato, como entidade auténoma, deve esta-
belecer os valores que seus associados devem
recolher nos préprios estatutos, sem depender,
portanto, de imposi¢io legal para tanto.

A Convengio n” 87 da OIT

gais aprovados pela Conferéncia Internacional
do Trabalho. A Convencdlo foi aprovada ecm
1948 e assegura o exercicio da liberdade sindi-
cal frente ao Estado e a protecio do direito sin-
dical. Seu valor demasiado jd levou a sua rati-
ficacdo pela maioria dos Estados-membros da
OIT, de modo que, em janeiro de 2001 ela jd
havia sido ratificada por 134 dos 175 integran-
tes da Organizaciio Internacional do Trabalho.

Como exposto anteriormente, o dispo-
sitivo essencial desse tratado é o artigo 2°, o
qual consagra a liberdade sindical coletiva ¢ a
liberdade sindical individual. Assim, tem-se a
possibilidade de grupos de empresdrios ou tra-
balhadores se unirem ¢ constituirem uma asso-
ciagdio sindical, bem como a possibilidade de
se filiarem aos sindicatos de suas preferéncias.
O direito de sindicalizacdio, portanto, € assegu-
rado a todo trabalhador e empregador, abrin-
do-se excegiio apenas aos membros das forgas
armadas e da policia, tal como se verifica no
artigo 92 do referido diploma.

No Brasil muitos sdo os impeditivos &
aplicagiio do artigo 2°, de modo que um dos
elementos que obstam a sua incorporagio pela
legislagiio pdtria € a referida Contribuigio com-
pulséria. Para o Comité de Liberdade Sindical
a obrigagiio imposta por lei representa um gra-
vame aos principios basilares da liberdade sin-
dical, tal como se evidencia pelo verbete n° 227
do Comité:

A faculdade de impor obrigatoria-
mente a todos os trabalhadores da ca-
tegoria profissional interessada o pa-
gamento de contribuicdo ao tnico sin-
dicato (...) ndo é compativel com o
principio que os trabalhadores devem
ter o direito de filiar-se as organiza-
¢coes que estimem convenentes. Em
tais circunstancias, a obrigagdo legal
de pagar cotizagdes ao monopdolio
sindical, estejam ou ndo os trabalha-
dores filiados a ele, representa uma
nova consagracdo e consolidagdo do



Assim, pelo o que se pode extrair da
Convengiio n® 87 da OIT, a contribui¢io mais
apropriada ¢ a voluntaria, devida apenas pe-
los trabalhadores ou empregadores que deci-
dam pela filiagiio ao sindicato, com a finali-
dade de participarem de suas atividades ¢ apro-
veitarem dos beneficios e servigos atrelados i
entidade sindical.

Portanto, a contribui¢io devida pelos
associados deve estar prevista no estatuto da
entidade e ndo ser proveniente de legislagdo.
Ainda assim, para o cumprimento adequado das
fungoes que originalmente foram atreladas ao
sindicato, isto €, a defesa da categoria profissi-
onal ou econdbmica por cle representada, os va-
lores a serem recolhidos pelos associados de-
vem ser revertidos em beneficios para todos os
representados.

Conclusao

Pelo exposto, constatou-se que a Cons-
tituicdo de 1988 erigiu a liberdade como um
bem de valor incontestivel, considerado em
toda a sua amplitude de desdobramentos.

Desse modo, garante-se a liberdade em
diversas formas, tal como a liberdade de pen-
samento, locomogio, associacio e, no presente
estudo, a sindical, de forma que é vedado o
abuso e qualquer arbitrariedade do Estado nes-
se direito fundamental.

O artigo 8" da Carta Magna, especifica-
mente. garante a liberdade sindical, consagran-
do a possibilidade de livre filiacdo ao sindicato,
bem como o seu abandono. Todavia, ao se anali-
sar os respectivos incisos verifica-se uma séric
de limitagoes ao sindicato e 4 liberdade.

Nesse sentido, também caminha a CLT,
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