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Resumo: O presente artigo destina-se & averiguacio das condicoes
e relagoes existentes no dmbito do trabalho. De forma mais com-
plexa, pretende-se analisar o “discurso” vendido pelas empresas aos
trabalhadores. Sio as verdades e inverdades que rodeiam o discur-
o e que permitem a legitimagio de uma forma de injustica nio
aparente, nio tao dbvia. Uma injustica dada externamente, na qual
estd inserida uma falsa concepgao daquilo que o trabalho realmente
significa, que por sua vez legitima a exploragio, banaliza a injustica
¢ simula uma ligacio entre empresa ¢ trabalhador através de um
discurso muito charmoso, que omite a realidade de faro e cria me-
canismos de contengao, se ndo destruigio, de toda e qualquer forma
de mobilizacio, movimento ou luta do trabalhador; isto em troca de
uma ideologia especifica, qual seja a do chamado charmoso discurso
do trabalho.
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Introdugio

O titulo do presente trabalho fora inspi-
rado na obra do professor Mircio Bilharinho
Naves, “O discreto charme do direito bur-
gués”, por sua vez inspirado no filme “O dis-
creto charme da burguesia”, de Luis Bunuel;
sendo que, a partir do titulo se pode verificar
a questao implicita nas relagoes de trabalho.
As empresas tém se utilizado de certo meca-
nismo para manter a produtividade e alianga
para com secus trabalhadores, sio os mais no-
vos chavoes do trabalho, ou o que nomeamos

“charmoso discurso do trabalho”.
1. As questées do trabalho: diagnésticos
1.1. O trabalho propriamente dito

Para que se possa estabelecer algum diag-
néstico a respeito do tema em pauta anali-
sando as atuais conjunturas econdmicas,
morais e sociais nas quais o trabalho cstd con-
tido, necessdrio se faz, 4 priori, tecer algumas
consideraces a respeito do ponto chave des-

te artigo, qual seja, o trabalho.

O trabalho, em se tratando de suas varias
significagoes e de suas tradugdes nas mais di-
versas linguas, nio encontra consenso quanto
a um conceito especifico e delimitado, como

Suzana A”)OI‘I’.{OZ nos dCIl‘lDl’lS[l’i‘!

Em quase todas as linguas da cultura
curopéia, trabalhar tem mais de uma
significacio. O grego tem uma palavra

para fabricagio ¢ outra para esforgo,

oposto a 6cio; por outro lado também
apresenta pena, que ¢ préxima da fa-
diga. [...] No inglés, salta aos olhos a
distingao entre lebour ¢ work, como
no alemdo, entre Arbeit ¢ Werk, Work,
como Werk, contém ariva criagio da
obra, que estd ambém em Schaffen,
criar, enquanto em labour ¢ Arbeit s
acentuam os contetdos de esforgo e

cansago.” (ALBORNOZ, 1992, p.8).

No entanto, hd ainda um reor imanente,
que abarca dois sentidos ao mesmo tempo
unidos pela légica e separados pelo antago-
nismo de entendimentos que podem reinar
na mesma pai;wra, criando, portanto, duas

formas especificas de encarar o trabalho.

Uma trata o trabalho como uma forma de
castigo, como forma de punigio a ser imposta;
como exemplo citamos a Grécia Antiga, onde
somente trabalhavam os escravos (aqueles jd
considerados como coisa), os devedores e os
presos de guerra. Da mesma forma, sua eti-
mologia, de #ipalium ou tripaliare, tamb¢ém
demonstra o cardter de pesar, pois o mipalium
(ALBORNOZ, 1992, p.10) (instrumento feito
de trés paus agucados, algumas vezes ainda mu-
nido de pontas de ferro) era um instrumento de

tortura, forma pela qual se infligia sofrimento.

O outro sentido considera o trabalho
como uma forma de o trabalhador alcangar
e ratificar sua dignidade, pois ¢ a forma pela

qual ele pode obter a felicidade' social, a

1 Hi quem diga que nio poderd haver no trabalho a
“felicidade”, tendo por utopia todo e qualquer diag-
néstico para a emancipagio do quadro atual. No en-
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honra, bem como tudo aquilo que lhe ¢ mais
inerente, ou seja, ao pleno estabelecimento

de sua dignidade.

Portanto, ¢ certo que ndo hd consenso
quanto ao real significado da palavra trabalho,

pelo que hd vérias formas de considerd-lo.

Quanto as divergéncias doutrindrias e
histéricas, nao nos cabe aqui explicitd-las,
bem como ¢ tarefa que jamais levarfamos a

cabo por ndo ser o escopo deste trabalho.
1.2. Aimportincia e fungio do trabalho

Friedrich Engels, em 1876, ji nos de-
monstra a importincia do trabalho, pelo
que dele surgiram as sociedades, bem como
o homem pode se diferenciar dos animais ¢
domind-los da mesma forma que o fez com
a naturcza, dela se utilizando para produzir

aquilo que necessita:

O trabalho ¢ a fonte de toda riqueza,
afirmam os economistas, Assim ¢, com
efeito, ao lado da natureza, encarre-
gada de fornecer os materiais que ele
converte em riqueza. O trabalho, po-
rém, ¢ muitissimo mais do que isso.
E a condicio bdsica e fundamental de
toda a vida humana. E em tal grau que,

até certo ponto, podemos afirmar que

tanto, considerando a importancia do trabalho indi-
vidualmente e socialmente, partimos da premissa de
que a OpIEssio € AC0sSo A que S30 submetidos os tra-
balhadores, fario com que se busque essa “felicidade™;
trata-se das melhorias nas “condigées” de rrabalho e
da modificagio da “forma de considerar o trabalha”,
o que serd demonstrado adiante.

o trabalho criou o proprio homem.

(ENGELS, 1876).

Partindo da premissa do trabalho como
necessdrio 4 vida humana, partimos do tra-
balho como regra, ou seja, ele é o meio pelo
qual o trabalhador obtém nio somente os
bens necessdrios A sua existéncia, mas tam-
bém meio pelo qual atinge a sua dignidade e
humanidade (ENGELS, 1876). Assim, pode
s¢ depreender duas fungdes do trabalho,
quais sejam, a funcao do trabalho considera-

da individualmente e socialmente.

Individualmente, o trabalho pode desdo-
brar-se em duas funcoes: a da sobrevivéncia e
a da dignidade. Pela idéia da sobrevivéncia, o
homem trabalha com a finalidade de vender/
trocar sua mao de obra por um saldrio, ou
scja, através de sua produgio material, pode-
ra prover os bens necessdrios a sua existéncia

ou sobrevivéncia.

Por dignidade, do latim dignitate (FER-
REIRA, 2009, p.678), podemos entender o
meio pelo qual o individuo adquire para si
seu valor a si mesmo, sua honra, sua moral,
a sua razdo de ser. Quanto A razdo de ser, nio
fazemos mencio aqui da vida para o trabalho,
mas sim da vida com o trabalbo, a ser aborda-

da posteriormente.

A mesma dignidade, honra ou moral que
adquire para si, o trabalhador também atin-
ge para a sociedade, pois enquanto parte do
corpo social, esta o vé como participante do

corpo social, € 0 considera como inserido no
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grupo que identifica a populacio trabalhado-
ra. Daf sua fungio a sociedade, e um exemplo
pritico que se pode ter dessa identificacio ¢
a Populacao Economicamente Ativa (PEA),
dada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE):

Compreende o potencial de mao-de-
obra com que pode contar o setor pro-
dutivo, isto ¢, a populagio ocupada ¢
a populagio desocupada, assim defini-
das: populagio ocupada - aquelas pes-
soas que, num determinado periodo
de referéncia, trabalharam ou tinham
trabalho mas nao trabalharam (por

exemplo, pessoas em férias).’
F

Se o rtrabalho ¢ meio, meio pelo qual
mantém sua sobrevivéncia e sente-se 1til e
necessirio ao corpo social, nio pode logo,
ser o fim tltimo da vida. E neste sentido que
longas ¢ drduas foram as lutas pela concessao
dos dircitos dos trabalhadores, tais como a
reducio da jornada de trabalho, de remune-
ragiio suficiente para prover nio sé a subsis-
téncia ou sobrevivéncia mas i sua existéncia,

¢ existéncia digna.

Pautado na sociedade ¢ em si mesmo, o
trabalho mantém os vinculos entre o indivi-
duo ¢ a sociedade, pois possui materialmente
prova de que sua existéncia teve outrora uma
finalidade; mas nao somente isso, pois sem a

realizagio dos trabalhos que mantém o pleno

2 Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica
(IBGE). Disponivel em: <www.ibge.gov.br/home/
estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme/
pmemet2.shims. Acesso em 30/03/11.

ﬁlIlCionﬂnlCntU d(.) (]rg&lllisrn() SUCi:ll‘ hﬂ\-’@riﬂ o]
que se falar a respeito de sociedade? A coesio

desta se sustenta e fora criada pelo trabalho.

Mesmo nas sociedades mais arcaicas, nas
quais inexistiam regras, uma divisio especifi-
ca havia, que permitia que a cooperacao exis-
tente — pertinente ao trabalho, divisées de
tarefas - entre aqueles individuos, mantivesse

sua sobrevivéncia.

Assim, partimos da premissa do trabalho
que enobrece & medida que aquele que empre-
ende seus esforcos para a persecugio de deter-
minado fim, ou para a produgio ¢ determina-
do bem, qualquer que seja o trabalho, manual
ou intelectual, fi-lo com uma finalidade, fina-
lidade esta individual e social; entdo, evidente

se torna a producio social do trabalhador.

Ainda assim, iminentes se tornam os em-
bates no que range ao fim do trabalho, o que
nio abordaremos, pois partimos da ideia de
que o trabalho perdura e perdurard pelas di-
versas finalidades a que se destina, isto sem
contextualizarmos a questio do trabalho
vivo ¢ trabalho morto, do trabalho material e
imaterial ou da substiruicio do trabalho pela
ciéncia (ANTUNES, 2010, p.174).

1.3. Surgimento do problema: o mun-

do de relagées e interacoes

Assim, considerando o trabalho como
parte fundamental, se nio quase que intrin-
seca a quase todos os individuos e 2 socieda-

de, fato ¢, que a regra ¢ o trabalho.
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A expressio “a regra ¢ o trabalho” encon-
tra-se no mesmo sentido de que o trabalho ¢
necessdrio & manutencio do sistema, e de que
o trabalhador necessita, por conseguinte, de
seu trabalho para obter os bens necessirios a
sua existéncia e para obter a dignidade, como

demonstrado anteriormente.

F desta necessidade que surge a relagio
de trabalho. Trata-se da vinculagio de um
individuo a uma determinada empresa ou
instituicdo. A sociedade contemporinea em
toda a sua extensio ¢ complexidade nao po-
deria conter somente um tipo especifico de
relagio de trabalho, de forma que o ordena-
mento juridico criou as mais diversas formas
de relacaes de trabalho — avulso, auténomo,
eventual, tempordrio, terceirizado, como
exemplos - para atender s diferentes deman-
das das empresas e acompanhar o desenvol-

vimento do capitalismo.

O grande problema reside no estabele-
cimento destas relagdes, pois, partindo da
concepcio do trabalho como meio para a ob-
tengio de sua dignidade, verificamos o quio
comuns sao os abusos cometidos no dmbito
do trabalho, e que dada a circunsrancia na
qual estd inserida, nao ¢ mais considerada
uma forma de injustica, isto face ao discur-
so que ¢ vendido ou dado externamente pela

sociedade ao trabalhador.

O chamado mundo do trabalho com-
preende um conjunto extenso ¢ complexo
de relagdes que se estabelecem, podendo ser

estas entre os proprios trabalhadores, entre

os seus hierarquicamente superiores e entre
o trabalhador e seu trabalho. O que se busca
dCT'nOE'IS'[Fﬂr mais CSPCCiECE![T‘ICIlfC com o pre-
sente, sem retira-la de seu contexto, ¢ a re-

lacdo existente entre trabalhador ¢ empresa.

A especificidade da relagio reside no cha-
mado aprimoramento nas formas de gestao
e pleno desenvolvimento da atividade da
empresa, pelo que gerou a evolugio (ou, na
verdade, chamarfamos de involucio) no rela-
cionamento entre empresa ¢ trabalhador. O
que se pode presenciar ¢ a utilizagio corrente
de expressdes como “colaborador”, “equi-
pe’”, “parte da familia”, “a corrida pela sadde
da cmprcs;!'" ¢ tantas outras mais. Ao que ¢é
condicionado o trabalhador a iludir-se, a “in-
tegrar a equipe™ e “fazer parte da familia®”.
Ora, ¢ deste tipo de mecanismo que se

utilizam para conquistar os trabalhadores ¢

3 “Nosso sucesso depende das conquistas de nos-
sa equipe; por isso queremos o seu walento, Junte-
se a nos”, Nokia — Vagas Abertas. Disponivel em:
swww.nokia.com.brfa-nokia/carreiras>.  Acesso em

13/06/11.

4 “Procuramos criar um ambiente onde as pessoas
trabalhem com energia, criatividade e comprome-
timento para atingir objetivos ambiciosos™. Unile-
ver — Trabalhando conosco. Disponivel em: <www.
unilever.com.br/careers/ TrabalhandoConosco/index.
aspx=. Acesso em: 13/06/11.

5 “Quer fazer parte desta equipe?”. Banco Santan-
der — Trabalhe Conosco. Disponivel em:<www.san-
tander.com.br/portal/wps/script/templates/ GCM Re-
quest.do?page=7173&entrylD=6304>  Acesso em:
13/06/11.

6 “Fazer parte da familia Nippon significa fazer par-
te de uma empresa de sucesso”. Honda — Trabalhe
Conosco. Disponivel em: < www.nipponveiculos,
com.br/nippon/trabalhe_conosco.php=. Acesso em:
13/06/11.
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utilizi-los, sem a observagio dos preceitos
de nosso ordenamento juridico, que prima
por valores como o da dignidade e do valor
social do trabalho. E claro que dentro de
cada expressio estd contida uma ideologia
empresarial, que condiciona o trabalhador a
viver para o trabalho. Dejours nos demonstra
como ocorre a subversao da ideologia em de-

trimento do trabalhador:

E em nome desta justa causa que se
utilizam, larga manu, no mundo do
trabalho, métodos cruéis contra nossos
concidadios, a fim de excluir os que
Nao estio aptos a combater nessa guerra
(os velhos que perderam a agilidade, os
jovens mal preparados, os vacilantes...):
estes sio demitidos da empresa, ao pas-
so que dos outros, os que estio aptos
para o combate, exigem-se desempe-
nhos sempre superiores em termos de
produtividade, de disponibilidade, de
disciplina ¢ de abnegagio. Somente
sobreviveremos, dizem-nos, se nos su-
perarmos ¢ nos tornarmos ainda mais

eficazes que nossos concorrentes. (DE-

JOURS, 2006, p.13).

Evidentes no par;igrafu acima transcrito
os problemas que abordaremos: comecare-
mos pela produtividade, inserida no que o
mesmo autor chama de pressio para trabalhar
mal — sdo as pressoes sociais que o impedem
de trabalhar, tais como a concorréncia entre
seus proprios companheiros de equipe e o
constrangimento a executar mal o seu traba-

lho, ou agir de mid f¢é; aqui, quando se exige

cada vez mais produtividade, bem como dis-
ponibilidade para o trabalho, veremos que o
trabalhador sofre privagio do ambiente fami-
liar, posto que implica sacrificios de tempo
por parte do empregado, fazendo-o substi-

tuir sua familia de fato & empresa,

Muito embora tenhamos citado somente
algumas das préticas mais comuns, veremos as
implicagoes destas pequenas “agoes”, bem como
que a menor delas resulta na destruicio do mais

firme alicerce dos trabalhadores: a uniao.

Ourra forma ¢ a abnegacio (FERREI-
RA, 2009, p.10), que compreende o desin-
teresse, a rentincia, o abster-se em prol do
trabalho. Na abnegagio, o trabalhador vé
que “¢ preciso aceitar os inconvenientes que
as circunstancias impoem” (DEJOURS,
20006, p.14) ¢ acabar por consentir o sofri-

mento do trabalho:

E por intermédio do sofrimento no
trabalho que se forma o consentimen-
to para participar do sistema. [...] O
S()frimt:nto aumenta pOI'quC‘ 0s qlll'."
trabalham vio perdendo gradualmen-
te a esperanga de que a condigio que
hoje lhe ¢ dada possa amanha melhorar

(DEJOURS, 2006, p.17).

A abnegagio cega qualquer possibilidade
de emancipacao, permitindo a legitimagio
dos novos métodos de gestio e direcio de
empresas, a resignacio e a constante tolerin-
cia 4 injustiga. O trabalhador renuncia 4 sua

familia, aos lacos de solidariedade que man-
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tém para com scus companheiros, bem como
se sacrifica fisica ¢ psicologicamente em prol

de seu trabalho.

Dai surge a questio: onde se encontra o
valor social do trabalho nessas ocorréncias?
Uma outra questdo relevante é: qual a mori-
vagio subjetiva da opressio, da dominagio e
da submissio; como uma classe que poderia
ser forte e representativa encontra ¢bices na
luta pelas condigoes que lhe sio necessdrias?
Porque alguns consentem a dominagio e
outros em manté-laz Ora, aqui a idcologia
encontra o seu papel fundamental enquanto
legitimadora da exploragio, da mesma forma
que os que tomaram consciéncia do proble-
ma o permitem ou pela desesperanga quanto
a mudangas ou pelo medo de perder o meio

pelo qual podem viver.

2. Ideologia patronal: a ideia de mani-
pulagio

Como forma de ser da empresa, ¢ deter-
minado ao trabalhador que se coloque como
colaborador ¢ ajude a cumprir os ideais da
empresa, pelos quais a atividade empresarial
se dd e obtém o necessdrio ao seu estabeleci-

mento ¢ 4 continua persecugio de seu fim.

Com a utilizagio de palavras como
“colaborador”, “ajuda”, “parte da equipe”,
“participagio nas formas de gestio” a em-
presa obtém a confianga do trabalhador
que, ludibriado pelo discurso, acredita que
ndo estd aqui em posi¢ao de subordinagio,

mas que, pelo contrdrio, faz parte do qua-

dro cfetivo ¢ que ¢ insubstituivel 4 empre-
sa; assim ndo percebe que a confianga que
depositou sobre o discurso subverteu—se
em uma ideologia empresarial que o con-

dicionard ao sofrimento.

Enfim, por tris das vitrinas, hd o so-
frimento dos que temem nio satisfazer,
nio estar a altura das imposigoes da
organizagio do trabalho: imposigoes
de horirio, de ritmo, de formagio, de
informagio, de aprendizagem, de nivel
de instrugio ¢ de diploma, de experién-
cia, [...] ¢ de adaptagiio 4 culura ou a
ideologia da empresa, as exigéncias do
mercado, as relagoes com os clientes,
ou particulares ou o piblico etc.(DE-

JOURS, 2006, p.28).

Com isso, sc exige do trabalhador um
compormamento mecanico, clockwork, tendo
sua individualidade transferida para a identi-
dade patronal; ndo hd aqui a consideragao do
trabalhador em sua individualidade, mas sim

sua reificacio, conforme ensina Lukics:

Fla se baseia no fato de uma relagio
entre pessoas tomar o cardter de uma
coisa e, dessa maneira, o de uma “ob-
jetividade fantasmagérica” que, em sua
legalidade propria rigorosa, aparente-
mente racional e inteiramente fechada,
oculta todo o traco de sua esséncia fun-
damental: a relagio entre os homens.

(LUKACS, 2003, p.194)

E certo que ao trabalhador jamais isto
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seria dito; assim cria-se um discurso, uma
retérica que faz com que a ideologia da em-
presa seja totalmente aceita pelo trabalhador,

sendo que se torna seu modus operandi.

Evidente que o empregador tem o direito
de determinar através de seu poder de dire-
¢do, de organizagio como deve ser realizada
a atividade; no entanto, o poder de determi-
nagio sofre um limite: nao pode ser o traba-

lhador reificado.

Desta forma, nio pode ser visto subjeti-
vamente apenas como objeto das relagoes de
produgio. Como trabalho cientifico que ¢,
nio podemos estabelecer aqui uma “verdade
universal”, pois hd empresas que de fato criam
este tipo de ideologia, que ¢ seguida pelos tra-
balhadores que, entretanto, nio constituem
6bices A realizagio do rrabalhador. Sao, ao
contririo, empresas que promovem o exerci-
cio de sua atividade de forma consciente, res-
peitando os limites individuais e promovendo
o bem de seus empregados; ainda assim, mes-
mo que exista este tipo de empresa, a regra é a

da exploragio através da ideologia.

3. O ordenamento juridico brasileiro:

simbologia ou protecio social?

Considerando nosso atual contexto, hd
de se falar que a concepgio existente no Bra-
sil quanto ao trabalho diverge significativa-
mente das prerrogativas culturais de paises
desenvolvidos como a Inglaterra, por exem-
plo. A cultura aqui presente quanto ao tra-

balho demonstra mais diretamente o grau de

desenvolvimento de nossa sociedade.

A necessidade do trabalho como parte de
nossa cultura torna-se a abnegagio da vida
em prol do trabalho — mais especificamente,
pela necessidade que o trabalhador tem de
perceber remuneragio superior 2 comum, ou
horas extraordindrias, implicando em alguma
novidade ou melhoria no orcamento familiar

— 0 que ¢ inconcebivel em outros paises.

A vida fora do trabalho ¢ uma prerro-
gativa inerente ao trabalhador, sendo a sua
restricio, qualquer que seja a forma, fagrante
desrespeito a dignidade do trabalhador. Ain-
da assim, observando nosso ordenamento ju-
ridico a partir de nossa Lei Magna, ficil fica
observar pelo que primou o legislador em seu

artigo 19, incisos Il e IV.

Nossa Constituicio prima pela protegio
social, pela dignidade ¢ pelos direitos ¢ ga-
rantias fundamentais que sio os elementos
informadores do Estado Democritico de
Direito. Assim, se a protecio social ¢ expres-
sa, como se pode fazé-la cumprir? Permitir a
ocorréncia destas formas de acosso ao traba-
lhador sem propor, mesmo que inicialmen-
te, medidas para a transformagio do quadro
atual, retiraria de nossa Lei Maior sua prerro-

gativa de soberana sobre as demais leis.

A positivagio destes direitos como forma
de assegurar sua aplicagao, nao pode ser ape-
nas simbélica, servindo apenas como prova
concreta de que sio garantias devidas ao in-

dividuo; pela persecucio da justica que nos ¢
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inerente, dcvcm SEr estes dirciws mais dl’) que

simbolicos, devem ser efetivos.
4., Causa e efeito: consequéncias sociais

Em virtude do exposto, restam evidentes
as consequéncias sociais, tanto no ambito do
trabalho, como social, individual e familiar.
No ambito do trabalho, o que antes unia os
trabalhadores sob uma forma de solidarieda-
de org:‘mica_ nio mais os une, pois a concor-
réncia os fez inimigos de si mesmos, como
Dejours nos mostra na passagem  “nessa
guerra, o fundamenral nio ¢ o equipamento
militar ou o manejo das armas, mas o desen-

volvimento da competitividade”.

Assim, a falta de solidariedade entre os
mesmos, também reprime ¢ extingue qual-
quer tipo de atitude coletiva; a unido ¢ luta
dos trabalhadores que outrora permitia que
scus anseios e necessidades fossem pleitea-
dos em face da entidade patronal, hoje nao
mais existe, pois fora rrocada pelo cardrer
de colaborador; logo, cada trabalhador vé

noutro seu concorrente iminente, de forma

7 Quanto a solidariedade, Durkheim demonstra que
podem ser duas: a mecinica ¢ a organica, caracterizan-
do-se pelo tipo de sociedade que pretendem garantr,
A solidariedade que se pretende aqui é a organica, ou
derivada da divisio do trabalho, pois os individuos
sao interdependentes e a existéncia da sociedade or-
ganizada depende do trabalhe que cada um exerce,
individual e coletivamente; ¢ por este motivo sio tio
necessirios uns aos outros pelo que cada um possui
um papel diferenciado e uma fungio especifica, onde
hd lugar a todos; Cf. QUINTANEIRO, Tania; BAR-
BOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia
Gadelha de. Um roque de cldssicos: Marx, Durkheim
¢ Weber. 2.ed. rev ¢ atual. Belo Horizonte: Editora
UFMG. 2009, .79 e 80,

que empregard todos os seus esforgos para a
climinagio daquele ébice, bem como fard o
que for preciso para se adequar as politicas
da empresa - sejam elas referentes & produri-
vidade, atos de gestio e tudo quanto o mais
a entidade patronal determinar — tudo para

manter-se parte daquc|a familia.

E possivel verificar a mesma incidéncia
sobre a familia - familia de fato, nao a fa-
milia empresa que s¢ torna para o empre-
gado. Quando sc fala em familia, parte da
ideologia que acompanha a relagao de tra-
balho ¢ aquela que enxerga que a empresa
¢ a familia, ou, se nio, o empregado ¢ parte
daquela grande familia; ora, aqui mesmo se
exclui a concepgio do viver com o trabalho
e reafirma-se o “viver para o trabalho™; a
empresa passa entdo a substituir a familia de
fato do rrabalhador, de forma que ele pode
sacrificar seu tempo em prol da empresa,
pois precisa garantir a satde da mesma, ¢

scu continuo desenvolvimento.

No ambito social, temos as mais diversas
e novas formas de patologia existentes, assim
como a conformacio, a banalizacio da injus-
tiga. Aquele tipo de relagio que se estabelece
no dmbito empresarial instiga: a competitivi-
dade inerente, o conformismo com as formas
de organizagio do trabalho ¢ a accitagio pura
e simples das formas de acosso psiquico que

sio infligidas diariamente ao trabalhador.

Nio ¢ em desacordo com este tipo de
situacio que se verifica o alto indice de re-

clamacoes trabalhistas nos tribunais, pois
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nio falamos apenas daquilo antes devido ao
trabalhador que nio lhe foi pago, mas da ne-
cessidade de obter a tutela jurisdicional como
forma de acalentar, - pois realizado o mal nio
poderd jamais o empregador repard-lo total-
mente — parte daquilo que fora outrora afe-
tado na satde fisica e psiquica do empregado;
as reclamagées levam anos até serem julgadas,
abarrotando o judicidrio brasileiro ¢ provendo

a justiga retardada ou injustiga qualificada.

Esta dltima forma, como uma espécie de
consequéncia juridica, demonstra que muito
embora em uma sociedade ou ordenamento
onde tanto se prima pelos direitos e garantias
fundamentais e pelos direitos sociais, aque-
la conduta ¢ recorrente, posto que, a fim de
promover a emancipagio do quadro atual,
deve-se primeiro observar quais os dbices
para a sua mudanga, ¢ a partir das constata-
¢bes promover agoes efetivas no que tange a
realizagio efetiva dos direitos positivados em

nosso ordenamento.
Conclusio

E certo que ao tomarmos conhecimento
deste tipo de realidade antes entravada pela
concepeio de causalidade do destino, abertos
estdo os nossos olhos para o que antes estava
ligeiramente encoberto por esta ideologia que

banaliza a injustica e justifica a exploragio.

Ainda assim, somente dar conhecimenro
de um problema existente, sem propor agées
que modifiquem a ocorréncia daquela injus-

tiga, nio pode resultar em outra coisa sendo

€m um Cconjunto, Mesmo que Conciso, de

laudas sem nenhuma importincia efetiva.

Ora, a teoria sem prdtica em nada nos
serve, pelo que a ocorréncia da injustica, do
acosso psiquico ¢ da exploragio do trabalho
clama pela aplicagio das normas existentes,
que muito bem demonstram o objeto de
protegao do legislador. Ao que citamos “os
flésofos tém apenas interpretado o mundo

de maneiras diferentes; a questdo, porém, ¢é

transformd-lo.” (MARX, 1986, p.125).

Entio, considerando o problema em pauta,
questiona-sc: como inibir este tipo de conduta e
evitar suas implicagoes? E certo que as empresas
possuem autonomia para melhor dirigir suas
companhias da forma que mais lhes convém e
que nio ¢ possivel que o Estado controle estas
politicas ¢ acompanhe se constituem ou nio
formas de exploragio ao trabalhador; entio, o
que nos ¢ possivel fazer? Como se pode evitar
a alienagio? Como romper com os paradigmas
do mercado e demonstrar a desnecessidade des-

te tipo de acdo dissimulada?

Se for certo que nio se pode alcangar
o valor social do trabalho por meio dele, e
que ¢ impossivel controlar o aparelho que se
estende sobre a classe trabalhadora, somente
nos resta propor a redugio de sua influéncia
sobre o trabalhador, através da reducio da
jornada de trabalho. Pois somente através da
redugio da influéncia patronal sob a vida do
trabalhador ¢ que se pode permiti-lo viver o
mundo da vida, de viver com o rtrabalho ¢

nio para o trabalho.
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A titulo de justificagio cabe relem-
brar, quando das primeiras lutas da clas-
se trabalhadora por melhores condicées
de trabalho, onde as jornadas superavam
10 horas didrias, brilhante fora a cons-
tatagio de que a redugio da jornada de
trabalho poderia causar modificagées na
produgio; sendo que a reduciao resultou
em um aumento significativo da produ-
¢ao; da mesma forma, a possivel reducio
da jornada pode tornar-se o elemento em
destaque para cumprir a finalidade social

do trabalho.

Ainda assim, o problema nao estd findo,
e como complexa que ¢ a sociedade na qual
cocxistimos ¢ certo temos outras ocorréncias
que ferem as disposicoes de nosso ordena-
mento juridico, que estabelecem as raizes da
injustica e desigualdade em nosso meio, pelo
que ¢ necessdrio @ priori ndo nos deixar en-
ganar pelas aparéncias, constatar, tomar co-
nhecimento destas formas ¢ prover a eman-
cipagio do quadro através da atuagio plena
€ nio soO teorica, p()dend() assim promover a
justica propriamente dita ¢ o cumprimento

dos principios fundamentais da nacio.
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