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Resumo: O artigo realiza uma pesquisa de campo, entrevistando
duas juizas do trabalho do Férum Trabalhista de Sio Bernardo do
Campo/SP, para conhecer suas experiéncias na justica trabalhista
¢ dividi-las com os académicos. A pesquisa foi dividida em oito
perguntas, focadas nas relagdes com os sujeitos dos processos, com
os advogados, algumas curiosidades ocorridas em audiéncias, tam-
bém sobre preconceitos quanto ao fato do juiz ser uma mulher,
sobre a comunicagio escrita (erros em petigdes) e comunicagio
oral (condutas éricas), bem como os anseios da mulher investida
no cargo de juiza ¢ sobre o cumprimento ou nio do papel social
dos juizes, diante de um municipio importante economicamente ¢
sede de grandes multinacionais de peso.
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INTRODUCAO

Ao longo da histéria da humanidade,
as mulheres ocuparam lugar de pouca rele-
vincia socioecondmica ¢ politico-juridica
na sociedade, uma breve incursio na his-
toria, na mirologia ou na religiao, certifica
esta verdade, a conhecida visio da mulher
como um objeto de prazer, como um peca-
do a ser evirado, sendo subjugada em sua
sexualidade ¢ pela sua fragilidade, sobrevi-
ve na mente patriarcal. Exemplo claro dis-
to encontramos na mitologia ¢ na religido,
cujos relatos interferiram por muitos sécu-
los nas sociedades patriarcais. Na mitolo-
gia grega, por meio do mito cosmogdnico,
Hesiodo, no livro Teogonia, conta a his-
toria de Pandora, que ¢ castigada por sua
curiosidade, quando, ao abrir a caixa que
continha rodos os males da humanidade,
os deixou escapar. Jd em outro documento
de relevancia para a humanidade, a Biblia,
encontramos no livro de Génesis (Bereshi-
th, capitulo 3, versiculo 15) Eva, que ¢
culpada pelos males que adviriam 2 hu-
manidade por sua desobediéncia & ordem
divina em nio comer do fruto da drvore do
conhecimento do bem ¢ do mal. Em rude
analogia, estes dois exemplos cldssicos,
dentre intimeros outros, marcaram por sé-
culos o inconsciente coletivo das socieda-
des patriarcais do passado ¢ sobrevive em
alguns paises do Oriente Médio, que até
hoje fazem diferencas significativas entre o
que ¢ ser um homem e ser uma mulher. De
forma que, progressivamente, as mulheres

foram conquistando seu espago nas dreas

profissionais ¢ pessoais, no cendrio politico
¢ juridico do Brasil, mormente nos sécu-
los XX e XXI, onde tivemos grandes vultos
que mudaram a visio da sociedade para
com as mulheres, desde a primeira mulher
a se bacharelar em Direito no Largo Sao
Francisco, hd 109 anos, Maria Augusta
Saraiva, até a segunda metade do século
XX, em 1952, onde as advogadas Romy
Medciros da Fonseca e Orminda Bastos
iniciaram um anteprojeto ¢ o apresentaram
durante a 8* Assembleia Interamericana de
Mulher da Organizacio dos Estados Ame-
ricanos (OEA), o objetivo foi modificar a
condicao juridica da mulher no Brasil, cul-
minando no Estaturo da Mulher Casada,
que concedeu direitos & mulher para tra-
balhar fora do lar, sem autorizacio marital
ou paternal (quicd uma heranga da mulher
romana dependente do pater familias, sui
Jjuris). Paulatinamente, as mulheres come-
gariam a conquistar o seu espago, partici-
pando de atividades, antes encarregadas
aos homens, imiscuindo-se na cultura, na
diregio de empresas, @ fortiori, efetivando
a cidadania plena, cidadania esta somente
realizada quando o principio da igualdade,
da isonomia, inserta no inciso | do artigo
5° da Constituigio Federal de 1988, estiver
presente em todos os setores da sociedade.
Como um dos maiores exemplos de vito-
ria no campo politico e juridico, temos a
presidenta da Republica Dilma Roussef; as
ministras Ellen Gracie (recém-aposentada,
substituida pela ministra Rosa Weber) ¢
Cdrmen Licia, ambas do Supremo Tri-

bunal Federal; a ministra Eliana Calmon,
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do Superior Tribunal de Justica (também
corregedora do Conselho Nacional de Jus-
tica); a ministra da Secretaria dos Direitos
Humanos, Maria do Rosdrio; assim como
as grandes mentes juridicas contemporane-
as como as professoras Ada Pellegrini Gri-
nover, Flivia Piovesan, Maria Helena Di-
niz, Maria Sylvia Zanela di Picrro, Maria
Garcia ¢ Rosa Nery Junior, dentre outras.
Em nossa faculdade merccem destaque,
pelos seus méritos académicos ¢ profis-
sionais, as professoras Ivani Contini Bra-
mante, Eliane Maria Agati Madeira, Eliana
Borges, Carmela Dell’isola, Rosa Benites
Pelican, Denise Auad, Elisabeth Vicenti-
na de Gennari, Parricia Caldeira e Débora
Brandao, dentre outras, bem como as ad-
vogadas ¢ assistentes juridicas da faculdade
¢ também as servidoras da faculdade. O
objetivo deste artigo ¢ prestigiar as mulhe-
res pelo dia 8 de margo, um momento de
refletir as conquistas ¢ ansiar novos postos
sociais ¢ pessoais. Neste artigo especifico,
as juizas entrevistadas dividem suas expe-
riéncias, trazem alvitres aos académicos
quanto & importincia da comunicagio oral
e escrita. A atualidade do artigo ¢ confir-
mada pelo resultado do dltimo concurso
ptblico do Tribunal Regional do Trabalho
da 28 Regiio, publicado em 03 de junho
de 2011, pela lista dos aprovados na prova
oral do XXV concurso para juiz substituto;
dos 17 candidatos aprovados, 14 sio mu-
lheres. mostrando a relevancia do tema ¢ a
sintonia com os fatos sociais. Nesta toada,
cumpre destacar os pontos 14 ¢ 15 do edi-

tal (item 8.53) relativos ao procedimento

para a prova oral do concurso, abordando
questdes como o papel do juiz no ordena-
mento juridico contemporineo ¢ o juiz
€ a emogao, ipse facto, aquele que aspira a
magistratura, bem como o que almeja a ad-
vocacia, encontrard neste laconico trabalho

subsidio e estimulo para tal desideraro.

CAPITULO 1. A MULHER E SEUS
PONTOS POSITIVOS NA LIDERANCA

Consideragoes preliminares.

Quais as caracteristicas que possuem
as mulheres como elemento facilitador no
processo da prestagio jurisdicional ou da

pratica juridica?

E cedigo que a qualidade mais retratada ¢
divulgada de uma mulher ¢ sua sensibili-
dade, algo louvivel sob todos os aspectos.
E que, na prestaao jurisdicional, assume
proporcio estratégica que se levada a efeito
em audiéncia, pode ser elemento que facili-
te 0 processo de autocomposicio das partes
submetidas ao conrencioso. Allan Pease em
livro muito conhecido', “Os homens fazem

aborda

de maneira divertida, cientifica e curiosa as

sexo ¢ as mulheres fazem amor”,

diferencas entre homens ¢ mulheres desta-
cando que clas sao sensitivas, sentimentais,
que fazem virias coisas a0 mesmo tempo,
mas o que nos importa sao as caracteristi-
cas psicoiégicas que cientificamente se ini-
ciam com os estudos de Wilhelm Wundt
1 PEASE, 20006, p.50.
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(1832-1920), que, na trilha aberta pelos
psicofisicos, chega ao que se passou pro-
priamente a denominar-se psicologia cien-
tifica. Costuma-se estabelecer o inicio da
psicologia como ciéncia no ano de 1879,
quando Wundt cria o primeiro laboratério
de Psicologia, na Universidade de Leipzig,
na Alemanha, pois a psiwlogia experimen-
tal somente logrml ¢xito ou se iniciou apds
a separacio entre o sagrado ¢ o profano,
entre os dogmas teoldgicos e tradicionais
que dominavam desde a época aristotélica,
por Descartes, que simboliza a transicao da
Renascenga para ciéncia moderna ¢ apds o
Racionalismo ser vencido pelo Empirismo,
onde o corpo humano passou a ser objero
de estudos cientificos, com a industriali-
zagao ¢ o modelo taylorista de 1911 e sua
divisio do trabalho com o fracionamento
das etapas produtivas fez com que se pre-
ocupasse com os aspectos sociais do rra-
balho que somente viriam a aparecer apos
os anos 1980. Isso nos importa porque a
mulher - ¢ para nés, as juizas do trabalho
— nio somente tem uma vida judicante, cui-
dando da ordem da secretaria das varas e do
cumprimento dos despachos, mas também
¢ mae ¢ esposa. As qualidades de lideran-
¢a tornam tais responsabilidades possiveis ¢
niao devem ¢ nao serio abordadas por nas,
apenas para ou como beneficio para os ju-
risdicionados; nossa preocupagio também ¢
com a qualidade de vida das juizas, j4 que as
mais sensivels também sio mais suscetiveis
de adoccimento somato-psicolégico. Tanto
¢ que intmeros alunos de pos-graduagio,

entidades de classe e associagoes médicas

se preocupam com a questdo do acimulo
de servico na administragio piablica e seu
comprometimenta com os resultados que se
esperam de scus servidores. Em dissertagio
de mestrado pela Fundagao Geuilio Vargas®
em 2009, o mestrando Franklin Vieira dos
Santos dissertou sobre “O Magistrado ¢ o
adoccimento no trabalho: aspectos juridicos
¢ psicolégicos”. Vindo ao encontro com o
que alegamos de que, o que ¢ virtude nas
mulheres na prestacio jurisdicional ¢ na li-
deranca profissional, rambém ¢ motivo de
suscetibilidade as doencas relacionadas a

qualidade de vida.

CAPITULO 2. O RELACIONAMEN-
TO COM 0S8 SUJEITOS DO PROCESSO

Consideracoes preliminares.

As pressoes e as responsabilidades das
juizas trabalhistas exigem equilibrio pesso-
al e equidade no julgar: a precisao em saber

quem realmente teve seu direito violado.

Somente um juiz equilibrado consegue,
nao obstante a pressao de seu mister, ter uma
relagio o mais sauddvel possivel com as partes
do processo, seja com advogados antiéticos
ou com qualquer parte, preposto, testemu-
nha, reclamante ou empresirio. Eo equili-
brio e a sensatez que permitird ver que nem
sempre tem razao quem propos a demanda.

2 Disponivel em: <ht[p:Hbib|iOlCCaldigitélL
fgv.brs. Acesso em: 15/05/2011.
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A bissola do artigo, como suscitado is
notas propedéuticas, ¢ o de prestigiar as ju-
izas do trabalho de Sio Bernardo do Cam-
po, ¢ isso se fez na forma de¢ um objetivo
triduo: primeiro, expor a relagao das juizas
com os sujeitos do processo. Segundo, os
casos curiosos ou engracados ocorridos em
audiéncia, bem como seus anscios, suas
frustracoes, suas ideias (e isso ¢ importante
na medida em que raras sdo as oportuni-
dades de se manifestarem aos académicos;
algumas sendo professoras, hd espaco para
compartilhar com os alunos, mas outras
nio e, quicd, na impossibilidade de desa-
bafar ou algo que o valha no lar, seja com
parentes, seja com amigos esta ¢ uma pos-
sibilidade impar para expor suas experién-
cias, ideias ¢ anseios com seguranga). Tive-
mos todo cuidade com as adverténcias do
artigo 36, I11, da LC 35/79 (Lei Organica
da Magistratura) referente os comentirios.
Em terceiro ¢ dltimo lugar, inquirimos as
jufzas alternartivas e solugoes aos problemas
atuais levantados, sejam na Justica do Tra-
balho, sejam na relagio com os sujeitos do
processo. Vieira dos Santos contribui com
essa nocio’ quando fala da importancia do
psiquismo sadio do julgador no reflexo so-

bre a prolagio da sentenca:

O pensamento juridico do século
XX enfatiza o papel do juiz na pro-
dugio do direito, fenomeno que
surgiu principalmente devido i teo-
ria da argumentagio juridica, muito

importante na superacio do forma-

3 PRADOQ, 2008,

lismo. Existe também essa énfase na
sociologia do direito e em trabalhos
de autores integrantes do realismo
americano, os quais evidenciam os
reflexos sobre a sentenca dos predica-

dos do psiquismo do julgador.

Em nossas pesquisas, verificamos  trés
niveis de pressoes aos magistrados em geral:
interna, externa ¢ interior. A primeira advém
das meras e produrividade estabelecidas pelos
6rgios superiores’ e a sobrecarga de proces-
sos; a segunda, pelas pressdes em ambiente
de trabalho e, as vezes, até a falta de recursos
materiais ¢ humanes para desempenho das
atividades; ¢, por tltimo, a pressio advinda
da camada inconsciente do mundo intimo de
cada pessoa, onde a frustragao de nio ter jul-
gado com justica €, por vezes, um fantasma

que 0§ atormentam.

CAPITULO 3. OS DESAFIOS DA
JUSTICA DO TRABALHO NA VISAO
DAS JUIZAS

Dentre os inimeros desafios da Justica
do Trabalho relatados nas entrevistas com
as juizas, eles vio desde as questaes politicas
as questdes dos gargalos do Poder Judiciirio
como excesso de recursos ¢ falta de conheci-
mento dos juizes ¢ dos advogados, dos bene-

ficios da conciliagio e da mediacio.

Um excelente artigo publicado no site

4 Disponivel em: <heep/fwww.cnj.jus.bra. Acesso

em: 06/06/2011.
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da Escola Paulista da Magistratura’ sobre o
processo de sclecio dos juizes na Espanha,
escrito pelo doutor André Luis de Macedo,
juiz da 32 Vara Criminal de Sio Carlos, sobre
a primeira fase da formagao inicial dos juizes
promovido pela Liscola Judicial da Espanha,
com perfodo de dois anos, traz um aspecto
interessante sobre a psicologia juridica, me-
diagio ¢ conciliagio, ¢ o que mais chama a
atengio por ser voltado a justica comum,
como nosso artigo ¢ sobre a justiga traba-
Ihista, deve ser ainda mais aplicado, embora
alguns juizes tenham tido durante o bacha-
relado ou pés-graduagio, ou mesmo nas cs-
colas de aperfeicoamento de juizes, matérias
humanisticas, como mediagio ¢ arbitragem,
nio raro ¢ o ‘calcanhar de Aquiles’ para pros-
seguir processo, alcangando a autocomposi-
¢io. Por vezes, aquela palavra final na audi-
éncia de instrugdo “nio tem proposta mesmo
dourores” é colocada no momento exato pela

sensibilidade do juiz, levando ao acordo.

As questdes politicas ainda sdo as gran-
des vilas, ndo obstante esforgos de alguns dos
Poderes da Republica, como do ministro do
Supremo Tribunal Federal®, César Peluso, na
defesa da PEC 15/2011, que vé na quanti-
dade de recursos impedimento para o aces-
so A justica, entendemos que o gargalo nio
estd somente N0s ASPCCLOs rEpressivos como
climinagao dos recursos, mas aos aspectos
preventivos, e a conciliagio ¢ a mediagio sio

instrumentos A disposicio dos juizes ¢ dos

5 Disponivel em: <hope/iwww.epm.tjsp.jus.brs.
Acesso em; 30/05/2011.

G Disponivel em: <heep:/fwww.stl jus.br=. Acesso
em: 31/05/2011.

académicos, para, seguindo uma tendéncia
europeia de resolucio de conflitos, os entra-
ves para a entrega da prestagio jurisdicional
nao venham do Estado, mas das partes que,
debalde os instrumentos de autocomposigio,

prossig;tm no ngiI'ﬂC CG!I[CIlCiOSO.
CONCLUSAO

O problema da justiga ¢ central em
torno da teoria juridica e da prdtica social,
como asseverou Hans Kelsen, e, por isso
mesmo ¢ o pano de fundo da pesquisa de
campo perpetrada neste artigo, no campo
das investigagdes zetéticas empiricas puras.
Segundo Ferraz Junior, ¢ fendémeno juridico
que se abre para questionamentos; foi este o
objetivo alcancado por este artigo: ter levan-
tado questdes sobre os desafios da justica do
trabalho, sobre as caracteristicas das mulhe-
res frente aos novos desafios profissionais e
sobre a sensibilidade como fator relevante na
prestacao jurisdicional. Observar como estio
sendo decididas as querelas, como explicado
pelas juizas, ¢ um prestigio ao realismo ju-
ridico fundado por Oliver Wendell Holmes,
para quem o que vale sio as decisoes e nao os
estudos legislativos ¢ doutrindrios. No capi-
tulo primeiro concluimos que a sensibilidade
feminina contribui muito para a busca da
verdade real, pois permite as juizas ou quem
dela se utilizar, a ver além do que ¢ dito, ou
ver o nio dito, a ler nas entrelinhas, capran-
do os pontos controvertidos que muitas ve-
zes sio subjetivos. No segundo capitulo, no
relacionamento com os sujeitos do processo,

ficou demonstrado que a sensibilidade apon-
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tada permite ao julgador verificar quem re-
almente teve o direito violado, pois além das
provas — muitas vezes frias —, o resultado ¢
compensado com uma observacio detida,
pormenorizada e atenta do juiz, que frente
as multinacionais de peso, caracteristicas do
juslaborismo desta comarca, nao alteram as
decisdes, ao contrdrio, pelos depoimentos
das juizas, as empresas estao se adequando
em relagaio A qualidade de vida dos em-
pregados. No ultimo ponto, abordamos a
questio do relacionamento do juiz com os
advogados, tendo como parimetro a ética,
um imperativo que deve estar presente em
ambos os lados, sacramentados nos artigos
31 e 33 do EOAB, cuja lembranca das au-
las da professora Ivani Contini Bramante,
também juiza do TRT 22 Regiao, onde disse
em suas aulas que o processo é um meio de
gerenciar o conflito, levar as partes do esta-
do emocional para o estado racional, onde a
frustracio das expectativas, das promessas e
dos acordos geram os processos. Eis, entio,
o desafio dos juizes e dos académicos; aque-
les, do preparo psicoldgico para uma decisio
final equilibrada neste grandiloquente pro-
Cesso contencioso que sempre ocorrerd nas
sociedades humanas, ¢ nestes, no preparo
que desde os bancos académicos devem ter,
se tem a judicatura como missio, vocagio
ou chamado. Parafrascando Thering, o pro-
cesso Ndo raramente torna-se uma questio
de afirmacio ou rentincia da personalidade.
Por fim, analisamos ¢ concluimos que a fun-
¢io social do juiz ocupa altiplano na justica
distributiva ¢ na busca por uma sociedade

livre, justa e soliddria, corroborando Mon-

tesquieu, para quem a pacificacio social ¢ o

que anseia a lei.

ENTREVISTA COM AS JUIZAS DA
32 E 52 VARA DO FORUM TRABALHIS-
TA DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PERGUNTA: COMO TEM SIDO
A RELACAO OU REAGCAO DO AD-
VOGADO QUANDO O JUIZ E UMA
MULHER?

DRA. EROTILDE RIBEIRO DOS
SANTOS MINHARRO. TITULAR 5#
VARA.

Como a maior parte dos juizes da Jus-
tica do Trabalho é composta por mulheres,
os advogados ¢ partes jd estio mais habi-
tuados com esta realidade. Entretanto, vez
ou outra surgem alguns advogados mais
arredios que demonstram preconceito com
as juizas, tentando impor o ponto de vista
da parte que defendem a qualquer custo,
inclusive com alteragio do rom da voz e
com agressividade. Nestes casos, ¢ necessi-
rio calma e bom senso e, se nada disso for
suficiente para restabelecer a ordem, por
forca do poder de policia concedido ao ma-
gistrado (artigo 455 do CPC), ¢ possivel
solicitar refor¢o da seguranca do Férum,
para que a pessoa se contenha. Tudo deve
ser registrado na ata de audiéncias ¢, se for
o caso, pode-se remeter uma copia desta,
noticiando o ocorrido ao Tribunal de Etica
da Ordem dos Advogados do Brasil, a fim
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de que este analise a situagio e tome as pro-

vidéncias que entender necessdrias.

DRA. ROSELI YAYIO OKAZAVA
FRANCIS MOTTA. TITULAR 3* VARA.

Normal. Acredito que isto ocorra em face
da prépria evolugio da sociedade, em que as
mulheres vém galgando novos postos, fun-
¢oes cuja competéncia explica a normalidade

da reagio do advogado.

CONTE UM CASO INTERESSANTE
OCORRIDO EM AUDIENCIA.

DRA. EROTILDE

Virias sdo as situagoes peculiares ocorri-
das em audiéncia. Algumas vezes, as partes
saem tdo satisfeitas com a conciliagio obtida

que se abmqam € se emocionam.

Ha ainda situagoes engracadas, fruto das
diferencas de expressoes idiomdricas das di-
versas regioes do pais ou de nervosismo das

partes ¢ testemunhas.

Hid também processos diferentes, que de-
mandam maior tempo de estudo para serem
solucionados e, por isso mesmo, nos propor-

cionam maior satisfacio quando resolvidos.

Feitos em que empregador ¢ empregado
sdo parentes (pai ¢ filho / ex-marido ¢ ex-mu-

lher etc.) sao mais complicados ¢ as audién-

cias acabam por permearem-se por (]llt_‘S[(_)L‘S

emocionais ¢ nio juridicas.

Uma situagao engracada havida em audi-
éncia deu-se hd muitos anos, ocasiio em que
eram raros os feitos envolvendo danos mo-
rais: o reclamante (ex-bancdrio) relatava que
havia sofrido constrangimento, uma vez que
seus colegas de trabalho debochavam dele
porque, ao esconder os malotes de dinheiro
(prdtica normal adotada por questio de se-
guranga) acabou por esquecer o esconderijo
de um deles. Isto o entrisrecia. Durante o de-
poimento pessoal, pedi para que relatasse os
fatos que o levaram a solicitar a indenizagio
por danos morais, foi quando ele disse que “o
pessoal do trabalho fazia *xoxota’ dele”. Claro
que ninguém se atreveu a rir da situagio e, na
hora de reduzir o depoimento a termo, optei

por utilizar o sindnimo chacota,
DRA. ROSELI

Um dos casos recentes de que me lembro
foi o de uma testemunha de idade avancada
ter me chamado de “moga” em audiéncia.
Como percebi a espontancidade, ainda brin-

quCi por er me clngiadn.

HOUVE ALGUMA SITUACAO DE
VISIVEL PRECONCEITO A JUIZA?

DRA. EROTILDE

Nunca presenciei fatos de preconceito

explicito, pois normalmente quem discrimi-
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na nio o faz abertamente, mas sim de ma-

neira velada, por meio de ironias ¢ indiretas.

Na maior parte das vezes em que
ocorrem situacoes delicadas em audién-
cias, estas sio resultado de um erro de
foco: os litigantes concentram-se na figu-
ra do magistrado como se este fosse um
inimigo comum a ser combatido. Na ver-
dade, este ¢ um ouvinte parricipativo que
dialoga com as partes ¢ testemunhas, ten-
tando obter a verdade dos fatos para for-
mar sua convicgdo; o magistrado escuta
os interessados ¢ limita as provas aos fatos
purlincn[cs, possivcis e controvertidos,
lancando os inconformismos interlocuto-
rios na ata com os respectivos protestos,
quando formulados. Assim, s¢ todos en-
Xergassem o Processo como um conjunto
de regras a serem scguidas, as discussoes
paralelas seriam reduzidas e discrimina-

coes seriam evitadas.
DRA. ROSELI

Nio me recordo de nenhum incidente
que seja relevante para informar. Muitas ve-
zes o preconceito ¢ dito apds as audiéncias e

num circulo fechado de amigos.

QUAIS AS SITUACOES MAIS INCO-
MODAS VERIFICADAS NA JUSTICA
DO TRABALHO, RELATIVAMENTE A
PETICOES, AUDIENCIAS E CONDU-
TAS ETICAS?

DRA. EROTILDE

A mim, o que mais incomoda ¢ quando
sc verifica a falta de érica: inverdades langadas
nos autos de maneira tio explicita que con-

traria até mesmo o senso de realidade.
DRA. ROSELI

Em face da informatizagio, o “copia e
cola” ficou mais ficil; quanto as pericoes,
prolixas e extensas, quando o objetivo € con-
cisio e objetividade; os erros de portugués
nio sio comuns, mas quando aparecem sio
horriveis, mormente a concordincia. Exem-
plo “perca auditiva” ao invés de “perda au-
ditiva”, “menas” ao invés “menos’; quanto a
ética, ¢ um fato contundente no dia-a-dia em

sua inobservancia.

QUAIS OS ANSEIOS DA MULHER
INVESTIDA NO CARGO DE JUIZA DO
TRABALHO?

DRA. EROTILDE

Os meus anseios resumem-se €m con-
seguir cumprir com chciéncia os pz\péis de
magistrada ¢ da maternidade, simultanea-
mente, sem deixar que nenhum dos lados

fique desassistido.
DRA. ROSELI

Fazer valer as leis com imparcialidade,



O dia-a-dia das juizas trabalhistas de Sdo Bernardo do Campo 27

respeito e érica, visando pacificar os conflitos
sociais trabalhistas através de conciliagao ou
julgamentos, de forma ripida e segura, sem
cercear o direito de nenhuma parte; ¢ a pes-
soal refere-se 4 qualidade de vida com a fami-
lia jd que a fungio exige dedicacio de muito

tempo de nossa vida.

A SENHORA CONFIRMA NOSSA
ARGUMENTACAO, COM APOIO NA
PSICOLOGIA TEORICA, DE QUE A
MULHER, NO EXERCICIO DA ]JU-
DICATURA, POSSUI MAIS EFICACIA
PORQUANTO E MAIS SENSIVEL A
DESIGUALDADE OU MAIS ATEN-
TA AS MENSAGENS SUBLIMINARES
(OBSERVACAO DOS ADVOGADOS,
TESTEMUNHAS, RECLAMANTE,
PREPOSTO E/OU RECLAMADO),
CAPAZ DE SUPRIR ATRAVES DO
PRINCIPIO PROTETIVO DO DIREI-
TO TRABALHISTA?

DRA. EROTILDE

Eu nio saberia dizer se a mulher é mais
atenta que o homem as mensagens subli-
minares constantes nos diversos atos pro-
cessuais praticados. Acredito que todo pro-
fissional da drea juridica que faz audiéncias
com frequéncia (homem ou mulher) se
acestuma a enxergar a mensagem corporal
no momento da colheita dos depoimentos
¢ a analisar cada documento individual-
mente € no conjunto, na tentativa de bus-

car a verdade dos fatos.

DRA. ROSELI

Nio sei afirmar se a mulher ¢ mais eficaz,
mas que ¢ mais sensivel ¢, quigd pela prépria
educacio, cultura, derivada pela convivéncia
com vdrios papéis - de mae, esposa, dona de
casa -, atenta a tudo ¢ a todos, inclusive as
questoes sociais, levando para os autos sua
sensibilidade com a devida fundamenracao

que couber por ébvio.

A CIDADE DE SAO BERNARDO
DO CAMPO FOI PALCO DE GRAN-
DES REIVINDICACOES DOS TRA-
BALHADORES E DAS LUTAS SIN-
DICAIS DOS ANOS 1980, SENDO
UM GRANDE CENTRO AUTOMO-
BILISTICO E A QUARTA CIDADE
MAIS RICA DA REGIAO METRO-
POLITANA, COM O 12° MAIOR PIB
DO PAIS. DIANTE DISTO, PODE-SE
DIZER QUE A JUSTICA DO TRABA-
LHO CUMPRE SEU PAPEL NO JOGO
DE INTERESSES E O PESO ECONO-
MINO DAS MULTINACIONAIS EM
RELACAO AOS LITIGIOS?

DRA. EROTILDE

Entendo que sim, tanto é que a maior
parte dos processos em andamento na JT em
SBC tm no polo passivo empresas multi-
nacionais. Com o passar dos anos, percebe-
se até mesmo a ocorréncia de mudangas no
layout da empresa para proporcionar mais

seguranca aos trabalhadores; alteragio na
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forma de controle de ponto; concessio de
equipamentos de protegio; eliminacio de in-
salubridade e de periculosidade, tudo como
resultado de condenacées fixadas em proces-

sos trabalhistas.
DRA. ROSELI

Creio que a justi¢a do trabalho cumpre
scu papel de forma distinta a despeito de
qualquer interesse econdmico ou politico do
setor, mas ressalto que a maioria das empresas
multinacionais nio celebra acordos na fase de
conhecimento, o que leva a perdurarem por

longo prazo.

QUAIS OS NOVOS DESAFIOS NA
VISAO FEMININA DA JUSTICA DO
TRABALHO EM SAO BERNARDO DO
CAMPO?

DRA. EROTILDE

Sao desafios que nio dependem de nés,
mas de vontade politica: aumento no ndme-
ro de funciondrios, aumento no ntimero de
peritos médicos, melhores condicoes fisicas
no ambiente de trabalho das Varas, mais
equipamentos de informdtica, maior infor-

matizagio dos processos etc.
DRA. ROSELI

Os novos desahos sio enfrentar novas
questoes trazidas cada vez mais ao judicidrio,

como assédio moral no ambiente de traba-

lho em face da exigéncia de producio das
empresas; teletrabalho e suas consequéncias
e assédio sexual, o aumento da competéncia
com EC 45/04 que nio alterou a estrutura
das Varas, acées vindas do civel, conside-
rando que a comarca abarca elevado niime-
ro de metaldrgicas e automobilisticas, cujas
agoes sio Cumpicxns, no processu:l[ (pericias,
as vezes mais de uma); em suma, manter a
qualidade e produtividade exigidas, as meras
com as condicoes fisicas, humanas e mare-

riais existentes.
DRA. ROSELI

Creio que a Justica do Trabalho cumpre seu
papel de forma distinta a despeito de qualquer
interesse econdomico ou politico do setor mas res-
salto que a maioria das empresas multinacionais
nio celebram acordos na fase de conhecimento o

que leva a perdurarem por longo prazo.

QUAIS OS NOVOS DESAFIOS NA
VISAO FEMININA DA JUSTICA DO
TRABALHO EM SAO BERNARDO DO
CAMPO?

DRA. EROTILDE

Sio desafios que ndo dependem de nés,
mas de vontade politica: aumento no nime-
ro de funcionirios; aumento no nimero de
peritos médicos; melhores condicoes fisicas
no ambiente de rrabalho das Varas; mais
equipamentos de informadrica, maior infor-

I'I'Iﬁ[i?.:l(;:-l() ({US Processos erc.
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DRA. ROSELI

Os novos desafios sio enfrentar novas
questoes trazidas cada vez mais ao judicidrio,
como: assédio moral no ambiente de traba-
lho em face da exigéneia de producio das
empresas; teletrabalho e suas consequéncias

¢ assédio sexual, o aumento da competéncia

com EC 45/04 que nio alterou a estrutura
das varas, aces vindas do civel, considerando
que a comarca abarca elevado niimero me-
talirgicas e automobilisticas cujas agoes sao
complexas, no processual (pericias, as vezes
mais de uma) em suma, manter a qualidade e
produtividade exigidas, as metas com as con-

digaes fisicas, humanas ¢ materiais existentes.
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