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Resumo: O artigo em tela versa sobre os aspectos legais da
obrigatoriedade do trabalho prisional, focando especialmente na
possivel colisdo entre o disposto na Constitui¢do Federal de 1988,
que proibe a imposicao de trabalhos forgados, e o regrado pela Lei de
Execugiio Penal (Lei 7.210/84), que determina a obrigatoriedade do
trabalho ao condenado a pena privativa de liberdade. Deste modo,
para o correto posicionamento acerca do aparente conflito normativo,
foram abordados diversos aspectos tangentes ao trabalho do preso,
como sua importancia (sob o prisma ocupacional ¢ sob o prisma
humano); os ditames tragados pela LEP (remuneragio, regime
contratual, obrigatoriedade e sua extensdo elc.); ¢ apresentagio dos
principais posicionamentos doutrinarios acerca da questao em debate.
Tendo em vista o ventilado, encontrou-se substrato para a manutengio
da obrigatoriedade do trabalho prisional, concluindo-se que este € o-
posicionamento merecedor guarida para o alcance do correto
tratamento penitenciario.
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Dispde a Constituigao Federal, em
seu art, 5°, XLVII, ¢, que ndo havera penas de
trabalho forgado. Todavia, a Lei de Execucio
Penal (Lei n® 7.210/84), que corresponde a lei
regradora do cumprimento de pena, em seu
artigo 31, posiciona o trabalho como sendo
uma obrigagéo, um dever.

Dessa forma, desde a promulgagdo
da Lei Maior em 1988, o dispositivo da LEP
que determina a obrigatoriedade do trabalho
aquele condenado por sentenga definitiva,
tem sido alvo de inGimeras criticas. Isto
porque o ali disposto supde colisdo com a
vedacdo constitucional, criando um aparente
conflito de normas. Importante, assim, o
correto posicionamento acerca do assunto,
concluindo-se sobre a possibilidade ou nio
de obrigar o preso ao exercicio do labor.

Ressalte-se, todavia, que a solugdo
dessc aparente conflito normativo nio sc
detém apenas no cardter doutrindrio ou
académico. Ao contririo, reveste-se de
extrema relevancia fatica, ja que dependendo
do posicionamento assumido, ter-se-a um
tratamento penitenciario préprio, de modo a
facultar ou néo o trabalho do detento.

Tendo em vista ser a LEP anterior
a Constitui¢iio, questiona-se, entdo, acerca
da recepgido constitucional do dispositivo
mencionado, concentrando, grande parte da
doutrina juridica, a discussido sobre o
significado dos termos “forgado™ e
“obrigatério”. Outro caminho para possivel
solu¢dio esta na analise acerca da natureza e
da abrangéncia dos diplomas envolvidos.

Contudo, antes de adentrar na
importante discussiio que influencia
diretamente no tratamento penitenciario
estatal, urge breve exposicdo acerca dos
aspectos gerais do trabalho prisional e andlisce
dos dispositivos da LEP que tratam da

UMIRABETE, 2002: 87

matéria, para que se possa, posteriormente,
realizar o confronto com o mandamento
constitucional.

1. Aspectos gerais e importincia do
trabalho prisional

As disposigdes legais concernentes
ao trabalho prisional tém embutidas, em si,
um carater pedagégico, deixando claro nio
s0 o respeito aos direitos humanos dos
detentos, como também a preocupagido com
eventual formagio que o leve, em uma
situag@o futura, ao exercicio de uma
cidadania plena.

A Lei de Execugiio Penal em seu
art. 28, caput, coloca o trabalho do
condenado como um dever social ¢ condigdo
de dignidade humana com finalidade
educativa ¢ produtiva,

Evidencia-se a moderna concepgio
penitencidria, em que, no bojo da execugio
da pena, existe uma finalidade reabilitadora
ou de (re)inser¢iio social, assinalando-se o
sentido para o qual o trabalho sc presta.

Para Mirabete, entende-se hoje por
trabalho penitencidrio a atividade dos presos
e internados, no estabelecimento penal ou
fora dele, com remuneragdo eqiiitativa e
equiparado ao das pessoas livres no
concernente a seguranga, higiene e direitos
previdencidrios e sociais"!.

Sdo notorios os bencficios
decorrentes da atividade laborativa do
condenado, uma vez que o conduz a
oportunidade de reintegrar-se ao meio social
do qual marginalizou-se, retirando-o do écio
e afastando-o das idéias criminosas.

Tailson Pires Costa assevera que a
experiéncia, no decorrer da histéria da pena
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privativa de liberdade, mostra que os
resultados podem ser satisfatorios quando
o detento/recluso tem com o qué se ocupar,
durante o tempo em que estiver cumprindo
a pena.’

No mesmo raciocinio, Noronha faz
importante colocagdo ao dizer que «
recuperagdo do homem ha de ser feita pela
laborterapia. Qualquer estabelecimento
penitencidrio sem trabalho torna-se anfro
do vicio e perversao’.

E evidente que a ociosidade em
nada contribui para a cessagio da vida
criminosa do condenado. Segundo Foucault,
la, sem ocupagdo, sem nada para distrai-
lo, @ espera e na incerfeza do momento e
que serd libertado, o prisioneiro passa
longas horas ansiosas, trancado em
pensamentos que se apresentam ao espirito

de todos os culpados ™.

Assim, antes de adentrar na
discussdo juridica acerca do aparente
conflito entre os dispositivos legais que
tratam do trabalho prisional, é necessario
expor a importancia da atividadc laborativa
do preso, ja que esta funciona, muitas vezes,
como verdadeiro fundamento de
sustentabilidade acerca da manutengio do
trabalho do recluso como sendo de natureza
obrigatéria. Inimeros aspectos ressaltam a
importéncia ¢ a necessidade, dentre os quais,
de maneira sintética, merecem destaque:

s Disciplina e seguranga: o trabalho evita
os efeitos corruptores do 6cio e contribui para
manter a ordem. O trabalho pode ser visto,
em Gltima instdncia, at¢ como instrumento de
controle, uma vez que ocupa os individuos
durante cumprimento da pena, evitando
planos e mobilizagGes para motins, rebelides
ou surgimento de facgdes criminosas.

TPIRES COSTA, 2000: 35,
P NORONHA, 2003: 232,
TFOUCAULT, 20020 102,

o Saide fisica-psiquica: ¢ necessario que
0 homem trabalhe para conservar seu
equilibrio orgdnico ¢ psiquico. Além de
proporcionar uma atividade corporal regular,
produz efeitos de ordem moral, elevando a
auto-estima e produzindo sentimento de
maior utilidade social.

o [Fducacdo e profissdo: o trabalho
contribui para a formagdo da personalidade
do individuo, dando oportunidade de
aprendizado técnico-educacional, e
desenvolvimento de uma profissdo. Se o
individuo jd tinha o habito do trabalho,
depois de recolhido ao estabelecimento penal
scu labor irda manter aqucle hdbito,
impedindo que se degenere; se ndo o tinha,
o0 exercicio regular do trabalho contribuird
para ir gradativamente disciplinando-lhe esta
conduta.

e [condmico: sob o aspecto econdmico
traz importante incentivo ao recluso, ja que
permite dispor de algum dinheiro para suas
necessidades ou subvencionar sua familia.
A quantia recebida (minimo de trés quartos
do salario minimo) ¢ livre de gastos com
alimentagiio, satde, condugdo etc. Do ponto
de vista da institui¢fio prisional, o trabalho
reduz gastos com a manutengio do sistema
prisional.

e Ressocializa¢do: deve ser o escopo do
trabalho do preso. Com o trabalho, o preso
deve desenvolver atividades que o
aproximem do meio social e laboral, criando-
lhe condigdes téenicas e psicoldgicas para
entender a razdo pela qual esta encarcerado,
bem como, sua possibilidade de regeneragio
e reintegragio quando de sua liberdade.

Desta forma, o trabalho realizado
pelo preso pode ser resumido sob dois prismas:
o ocupacional e o humano. O ocupacional
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refere-se ao trabalho propriamente dito, isto ¢,
a atividade que planeja e executa o trabalho,
colhendo seus resultados. O outro prisma é ser
humano. Esse se refere a atividade voltada para
o homem, considerado em sua individualidade,
com todas suas deficiéncias ¢ aptiddes fisico-
psiquicas.

Assim, o exercicio do labor se
torna imprescindivel para a recuperagio do
marginalizado. Sem atividade produtiva
dificilmente alcangar-se-a o sentido maior do
encarceramento que ¢ o de ressocializar, o
de trazer de volta o segregado social.

O trabalho representa, de maneira
geral, um dos fatores de reabilitagiio da auto-
estima, da confianga em si préprio, além da
oportunidade de desenvolvimento de
competéncias que o leva, por si s0, a geragio
de renda.

O ponto-chave no desenvolvimento
do preso ¢ confiar-lhe, em certa medida,
algumas responsabilidades laborais. Assim, o
preso ira desenvolver um senso de
responsabilidade em relagdo aos servigos a
cle incumbidos; ele aprende a fazer, fazendo.

Demonstrada a importincia do
trabalho prisional, tem-se que este niio pode
configurar um castigo ou uma agravagio da
pena, mas ser um mecanismo de (re) insergio
social para promover a readaptagéo do preso,
prepard-lo para uma profissio, inculcar-lhe
hébitos de trabalho e evitar sua ociosidade.
Para tanto, deve-se atentar para as diretrizes
legais, sem desvirtuar-se de scus propositos,
seja para considerar o trabalho prisional
como sendo obrigatdrio, seja para considera-
lo facultativo.

2. Obrigatoriedade do trabalho na lei de
execugiio penal

Dispde a Lei de Execugdo Penal
em seu art. 31: "o condenado a pena

privativa de liberdade estd obrigado ao
trabalho na medida de suas aptidies e
capacidade . Este dispositivo revela, além
da obrigatoriedade, intima preocupagio do
legislador com a individualizagd@o da pena e
efetivagio de seus fundamentos.

Inicialmente, deve-se esclarecer
que ao preso ¢ imposto o trabalho obrigatdrio
remunerado e com garantias da Previdéncia
Social, possibilitada, assim, a contribui¢do
para a obten¢io de beneficios
(aposentadoria, assisténcia médica, seguro
de acidentes do trabalho, auxilio reclusio,
etc.), sendo que este trabalho possui um
regime especial, ndo sujeito as regras
previstas na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), mas respeitando as
diretrizes tangentes a jornada de trabalho,
direito de descanso semanal, higiene ¢
seguranga do trabalho ¢ o direito a remigdo.

Para a designac¢do do trabalho,
também devem ser respeitadas as aptidoes
intelectuais ¢ profissionais e as condigdes
fisicas e psiquicas do condenado. O recluso
deve desenvolver atividades isentas de
castigo, com o intuito de recuperagio de sua
atividade laboral, respeitada sua aptidao
fisica e sua capacidade técnica.

Assim, 0 condenado deve receber
um acompanhamento durante a execugdo da
pena para a verificagio da progressio de
regime e, também, para o alcance da efetiva
individualizag@o da pena.

A individualizagiio da pena na
execugdo penal representa um pilar de
sustentagdo para alcance da ressocializagio,
jda que somente considerando as propriedades
¢ aptidoes de cada preso, poder-se-a obter
melhores resultados no sistema prisional,
com redugdo da reincidéncia, reinsergiio
social do condenado e melhora das
condigdes internas dos conturbados presidios
atuais.
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Demonstrado que, de acordo com
a LEP, o preso estd obrigado ao trabalho e
que este trabalho estd sujeito a algumas
condigdes (como a remuneragio, remigéo ¢
individualizagdo), resta demonstrar qual ¢ a
extensiio da obrigatoriedade laboral, ou seja,
quais os condenados que estariam sujeitos a
este dever.

3. Extensio da obrigatoriedade

Segundo disposto na LEP, os
presos condenados com transito em julgado
a pena privativa de liberdade estio obrigados
ao trabalho dentro dos estabelecimentos
prisionais (art. 31). Oportunas observagocs
hio de ser realizadas, visto que em diversos
casos esta obrigatoriedade ndo pode ser
aplicada.

A obrigatoriedade do trabalho
estende-se, apenas e tdo somente, ao trabalho
interno, ou seja, aquele realizado dentro dos
limites fisicos do estabelecimento penal,
dentro dos “muros™ prisionais. E aquele no
qual o detento trabalha sob a vigildncia
constante da administra¢do penitenciaria,

Ao contrario do ocorrido no
trabalho interno, que ¢ obrigatério, a
prestagio de trabalho externo a entidade
privada depende de consentimento expresso
do preso®. Retira-se, neste caso, a
obrigatoriedade do trabalho quando figurar
como contratante empresa privada, hipotese
em que o preso pode ndo consentir com o
trabalho, seja por acreditar que estd sendo
explorado no sentido econdémico, visto o
intuito eminentemente lucrativo, ou por
qualquer outra razio de sua convicgio.

Ainda no que tange as hipoteses de
exclusio da obrigatoriedade do trabalho,

* Lei de Exeeugio Penal | art. 36, §3°.

consoante o disciplinado na LEP, art. 30,
paragrafo inico, o preso provisério, ou seja,
aquele recolhido em razio de prisdo em
flagrante, prisdo tempordria, decretagio de
prisdo preventiva, pronincia ou sentenga
condenatdria recorrivel, ndo estd obrigado
ao trabalho.

Ao obrigar o preso provisorio a
trabalhar, estar-se-ia afrontando a presungdo
de inocéncia que permeia todo sistema
juridico-penal. Portanto, o trabalho para o
preso provisdrio ¢ facultativo. Deve-se
salientar, no entanto, que o trabalho ¢ um
direito" 7 de todo e qualquer preso ¢, se ele o
quiser, cabe a Administragio ofcrecé-lo.

Com relagiio aos presos maiores de
60 anos, bem como aos doentes, deficientes
e gravidas, o trabalho deve ser oferecido de
maneira adequada com a condigio especial
que possuem, desde que esta seja constatada
e acompanhada pelo médico do
estabelecimento. Assim, o preso enfermo, o
deficiente ou aquele que se encontrar cm
condi¢io diminutiva fisica, psicologica ou
etaria, terd sua condigdo individualmente
analisada e o trabalho designado respeitard
sua limitagdo laborativa. Caso ndo haja
servigo adequado a seu estado, ndo perdurard
a obrigatoriedade do trabalho.

Embora a lei ndo se refira
expressamente aqueles que  estdo
impossibilitados de trabalhar (em virtude de
acidente de trabalho, moléstia profissional
ou deficiéncia fisica absoluta), é evidente que
cessa a obrigagdio enquanto perdurar em tais
condi¢des no condenado.

Uma ultima hipotese de nio
incidéncia da obrigatoriedade do trabalho
esta disciplinada no art. 200 da LEP, segundo

& Constituigdo Federal, art. 6° “Sdo direitos sociars @ educagdo, a satide, o trabalhe, o lazer, a seguranga, a previdineia
sacial, & protegdo & materntdade ¢ G infancia, a assisiénela aos desamparacdos, na forma desta Constitigdo.”
" Lei de Execugio Penal, art. 41 “Constitieem diveitoys do preso; - atribuigdo de trabalhio e sva rennmeragiao h
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o qual exclui-se a obrigatoriedade do Certo € que uma ressalva ha de ser

condenado por crime politico. Todavia, como
a LEP ndo define qual ¢ a abrangéncia do
termo “preso politico™, resta apresentar o
posicionamento da doutrina do que
configuraria crime politico tendo em vista a
legislagdo vigente.

Seguindo o entendimento de
Fragoso®, como ndo existe restrigio legal,
para Delmanto” estdo incluidos tanto os
delitos politicos proprios (que somente lesam
ou pdem em risco a organizagio politica),
como ainda os crimes politicos improprios
(que também ofendem outros interesses além
da organizagiio politica). Os crimes
eleitorais, por exemplo, sdio exclusivamente
politicos.

Damasio' inclui no conceito de
crime politico: os politicos puros, de exclusiva
natureza politica e os politicos relativos, que
compreendem os delitos politicos mistos ou
complexos e que ofendem simultancamente
a ordem politico-social ¢ um intcresse
privado.

Note-se a evidente influéncia
historica do dispositivo em anilise, ja que o
surgimento da Lei de Execugfio Penal (1984)
coincide com o momento de turbuléncia
politica das "Diretas Ja", revelando
tratamento especial aos presos politicos!.

Mirabete'? critica o dispositivo por,
no fervor politico, niio especificar quais
seriam os presos politicos atingidos por este
“privilégio™. Essa abrangéncia demasiada
possibilitaria a inclusfo até de terroristas, que
teriam cometido crimes politicos imprdprios
{ou relativos).

FRAGOSO, 2002: 163
” DELMANTO, 2000: 64
" DAMASIO, 1997 564

feita. A dispensa do trabalho prisional as
hipoteses trazidas ndo retira o direito a
atribuig¢do de trabalho, que € de todo preso,
assim disposto no art. 41, 1 e 42, Il da LEP.
Vale dizer, ndio tem o dever, mas apenas o
direito de trabalhar de acordo com sua
condigdo pessoal e necessidade.

Logicamente que, desempenhando
trabalho (seja interno, seja externo), terd
direito a devida remuneraciio ¢ aos demais
beneficios de sua atividade laboral, como o
direito a remigdio, a contribui¢iio para
Previdéncia Social etc.

4. Confronto com a Constitui¢iio Federal

Tragadas as principais diretrizes
legais no que tange ao trabalho prisional ¢
demonstrada sua importante repercussiio,
devem ser analisadas as diferentes posigoes
doutrinarias quanto ao aparente conflito
entre o disposto na LEP ¢ o presente na
Constitui¢io Federal.

Tendo em vista o fato da LEP ser
anterior a Constituigiio, discute-se acerca da
recepgdo constitucional do dispositivo que
define o trabalho como dever, de modo que,
grande parte da doutrina juridica foca o
questionamento na diferenciagdo do
significado dos termos “forgado™ e
“obrigatério”. Assim, dependendo do
posicionamento assumido ter-se-a um
tratamento penitenciario diferente,
facultando ou nfo o trabalho do detento.

Delmanto traz importante
contribui¢dio a essa pertinente discussio,
segundo o qual, embora o trabalho seja

" De acordo com art. 64, 11, do Codigo Penal, o crime politico nde ¢ considerado para efeito de reincidéncia.

BMIRABETE, 2000: 200,
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meritorio ¢ ressocializante, parece-nos que
sua obrigatoriedade, prevista no § 1°, art.
34 do Codigo Penal ¢ no art. 39V da Lei de
Execugdo Penal, bem como a caracterizagdo
de sua inobservdancia como falta grave (art.
51, I da LEP), causadora de regresséo de
regime de pena (art. 118, I, 2° parte da LEP),
colidiram com o art. 5°, XLVII, ¢, da CR/
88, que proibe trabalhos forcados, ¢ com
os arts. 8% 3, a, do PIDCP ¢ 6°, 2, [" parte
da CADH, acolhidos pela nossa Carta
Magna (art. 5°, § 2°), que proibem trabalhos
forgados on obrigatdrios. " (grifos nossos)

Assim, segundo este
posicionamento, o dispositivo da lei
executoria niio teria sido recepcionado pela
Constituigiio, e ndio seria possivel considerar
o trabalho como sendo de natureza
obrigatoria.

Contudo, importantes
doutrinadores, como Mirabete!" ¢ Noronha'?,
mantém 0
obrigatoriedade laboral do preso. mesmo
diante do previsto na Constitui¢do Federal
de 1988.

posicionamento da

Segundo Jodo José Leal, trabalho
forgado caracterizar-se-ia na execugdo de
servigos mais penosos ¢ insalubres, em
regime perpétuo e/ou de escraviddo.'" B
completa, o trabatho prisional é obrigatorio,
sendo visto como importante instrumento de
recuperagdo moral ¢ social do condenado”.

Nio é diferente o entendimento de
Mirabete, para o qual “e traballho é um dever
do condenado, o que é reiterado no art. 31,
caput, e 39 I do referido diploma. Como a

B DELMANTO, 2000: 72

" MIRABETE, 2002: 88.

¥ NORONHA, 2003: 232,

' LEAL, 1998:320,

T LEAL, 1998 331,

" LEAL, 1998: 88,

¥ DE PLACIDO E SILVA, 2001: 824,
¥ DINIZ, 1998:593,

obrigatoriedade do trabalho, porém, se
vincula ao dever da prestagdo pessoal do
condenado, embora descartando a lei a
coagdo para concretizar o cumprimento
desse dever, recorre ela as sangdes
disciplinares, prevendo como falta grave o

ol

descumprimento do dever de trabalhar
(grifo nosso)

Completando e mantendo a
aplicabilidade do trabalho obrigatério, De
Placido ¢ Silva, traz consistente observagiio
ao dizer que a expressdo trabatho for¢ado &
indicativa de pena instituida em Direito
Penal como nota aflitiva ¢ infame. O Cod.
Penal, embora condicione o cumprimento
da pena sujeita a trabalho, ndo institui
modalidacde de trabalho for¢ado. Aém do
mais, o trabalho
remuncrado. Ndo comporta, pois, o sentido
infamante atribuido ao trabalho
for¢ado” (grifo nosso)

penitencidario ¢

Corrobora ainda, Maria Helena
Diniz, ao definir o trabalho do preso como
wum direito ¢ dever do condenado, por ter a
fungdo de reeducd-lo, readaptando-o a
sociedade. Tal trabalho penitenciario,
executado conforme aptiddo fisica e mental
do preso, é remunerado e ndo tem cardter
aflitivo™,

O importante constitucionalista
Alexandre de Morais, no mesmo sentido,
observa que as penas de trabalho forcado
nio se confundem com a previsio de
trabalho remunerado durante a execucio
penal, previsto nos arts. 28 ss da Lei n.
7.210/84 (Lei das Execugdes Penais). O
trabalho do condenado, conforme previsido
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legal, como dever social ¢ condigdo de
dignidade humana, terd sempre finalidade
educativa e produtiva, sendo igualmente
remunerado, mediante tabela prévia, ndo
podendo ser inferior a trés quartos do saldrio
minimo (art. 29 da citada lei). A propria lei
prevé que o sentenciado deve realizar
trabalhos na medida de suas aptiddes ¢
capacidade. Essa previsio é plenamente
compativel com a Constitui¢io Federal,
respeitando a dignidade humana e
visando a reeducac¢iio do sentenciado.”
(grifos nossos)

Ainda, com o propdsito de
sedimentar a distingdo entre trabalho forgado
¢ trabalho obrigatério, cabe o
posicionamento de Guilherme de Souza
Nucei: “O trabalho obrigatorio faz parte da
laborterapia inerente a execugiio da pena do
condenado que necessita de reeducagiio, ¢
nada melhor do que fazé-lo por intermédio
do trabalho. A Constitui¢iio (art. 5°, XLVII)
veda a pena de trabalhos for¢ados, o que
significa nio poder exigir do preso o
trabalho sob pena de castigos corporais ¢
sem qualquer beneficio ou
remunera¢iio.” (grifos nossos)

Nio bastasse o posicionamento
majoritario da doutrina juridica, é necessario
que se atente ao Pacto de San José da Costa
Rica, no que tange aos trabalhos forgados:

“Art. 6° - 3 - Nido constituem
trabalhos for¢ados ou obrigatorios para
efeito deste artigo:

a- os trabalhos ou servigos
normalmente exigidos pela pessoa reclusa
em cumprimento de sentenga ou resolugdo
formal expedida pela autoridade judiciaria
competente. Tais trabalhos ou servigos
devem ser executados sob a vigildncia e
controle das autoridades piiblicas ¢ os
individuos que os executarem nao devem ser
postos a disposi¢do de particulares,

T MORAES, 2003: 332
2 NUCCI, 2002: 197

companhias ou pessoas juridicas de cardter
privado”

Fica evidente que norma
constitucional, ao proibir a execugfio da pena
de trabalhos forgados, pretendeu evitar a
imposicdo aflitiva de labores desnecessdrios
¢ afrontadores a dignidade humana, ¢ nfo a
obrigatoriedade do trabalho prisional, que ¢é
plenamente compativel com o ordenamento
juridico vigente.

Assim, o posicionamento mais
acertado parece o de que o condenado
estaria, nos termos da LEP, obrigado a
trabalhar. Caso descumprisse seu dever de
trabalhar, cometeria falta disciplinar grave e
sujeitar-se-ia as penalidades penitencidrias
administrativas (como impossibilidade de
remigéo ou progressio de regime).

5. Conclusiio

Acerca da acirrada discussio sobre
a manutengdo ou ndo da obrigatoriedade do
trabalho do preso face ao disposto pela Lei
Maior, entende-se que a obrigatoriedade do
trabalho néo esta prejudicada pela proibigao
das penas de trabalhos forgados, sendo
dispositivo recepcionado pela Constituigdo
Vigente. Isso porque, conforme
entendimento majoritario da doutrina, os
termos possuem conotagdes diferentes e sdo
compativeis entre si. Desta maneira, o
condenado ndo pode ser forcado fisicamente
a exercer o labor, ja a Constitui¢dio Federal
veda trabalhos forgados, bem como o
tratamento desumano ou degradante, sendo
assegurado o respeito a integridade fisica e
moral.

Neste sentido, o detento nio pode
ser compelido a trabalhar, mas ¢ obrigado a
trabalhar caso queira se beneficiar dos



Obrigatoriedade do trabalho do preso face @ Constitui¢do Federal 123

beneficios concedidos por lei, como a
remigdo e a progressio de regime.

Por todo o exposto, conclui-se
ainda que o trabalho prisional obrigatorio ¢
ferramenta fundamental-para a recuperagio
do individuo marginal, afastando-o do dcio,
inculcando-lhe o habito laboral e dando-lhe
profissdio. Nesta perspectiva, o trabalho
funciona como um elemento restaurador
afetivo e cognitivo do preso, favoravel, pois,
ao restabelecimento das condigtes para a sua
(re) inser¢do na sociedade.

Além desses fatores, o trabalho do
preso reduz os custos estatais e facilita a
vigildncia e a seguranga do estabelecimento,
ja que mantém os condenados ocupados em
seus afazeres. Nio bastasse, proporciona o
incremento no senso de dignidade e
utilidade, o que colabora com a possibilidade
de afastamento da vida criminosa e,
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