O assédio sexual na visao do
Direito do Trabalhador*

Gabricel Alexandrino Alves™

* Este artigo corresponde ao resumo da monogralia de conclusio de curso defendida na Faculdade de
Direito de Sdo Bernardo do Campo, sob a orentagio do professor Net Frederico Cano Martins.
** Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito de Sio Bemardo do Campo ne ane de 2003,

Resumo: O assédio sexual ¢ um fato nefasto que vem ocorrendo desde
a Antiguidade; no entanto, assumiu sua denominag¢fo atual a partir da
década de 70, com os estudos e manifestos juridicos que passaram a
ser realizados nos Estados Unidos da América.

Nio é um fendmeno exclusivamente trabalhista, mas sem divida
¢ na relagio de emprego que se manifesta com maior freqiiéncia,
atingindo o contrato de trabalho ¢ deteriorando as relagdes entre
empregados e empregadores,

O assédio sexual traz graves conseqiiéncias ao empregado
assediado, tanto fisico-psicoldgicas, como juridicas, englobando essas
tltimas desde o direito de ser transferido do setor de servigo, ae direito
de rescindir indiretamente o contrato de trabalho e ser indenizado pelos
danos morais que tenha sofrido. Para o assediador o assédio sexual
acarreta, no ambito trabalhista, a sua demisséo por justa causa, com a
conseqiiente responsabilidade direta e objetiva da empresa pelo
ressarcimento dos danos sofridos pelo assediado; no dmbito criminal,
detengfio de um a dois anos.
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1. Introducio

O tema assédio sexual data de
alguns anos atrds. Ha décadas os juristas
brasileiros e estrangeiros vém sc
manifestando acerca desse tema. Os juristas
brasileiros, por sua vez, a partir da década
de 90 passaram a se manifestar sobre a
deficiéncia do vigente Direito pdtrio e a
auséncia da tutela jurisdicional para o
combate ao assédio sexual, principalmente
nas relagdes de emprego, local de maior
manifestacdo.

Para o Direito do Trabalho ¢ um
tema extremamente novo, que teve de ser
enfrentado pela jurisprudéncia em
decorréncia da falta de legislagiio propria que
o regule.

A promulgagdo dalein® 10.224 de
2001, considerando crime a pratica de
assédio sexual, supriu uma caréncia
legislativa que o Direito brasileiro tinha
nessa matéria. No entanto, na area
trabalhista, a legislagdo pertinente em vigor,
por vetusta que estd, nada regula ou tutela
especificamente, deixando o assunto ao
alvedrio de legislagdes supervenientes, que
primam por adaptagbes ou solugdes parciais.
Cabe & jurisprudéncia trabalhista conformar
as suscitagdes dos casos praticos, tornando-
se a principal forma de tutela ao assédio
sexual praticado na relagio de emprego.

Os obstaculos avultam o tema. A
doutrina escassa e/ou sempre especifica na
drea penal deixa como legado inimeras
dificuldades de interpretagio, criando polos
que originam discussdes estéreis em razido
da auséncia de um sistema juridico
trabalhista aperfeicoado de protegdo ao
empregado assediado e de sangio ao superior
hicrarquico assediador. Por outro lado, o
mundo real suscita uma série de casos que
clamam sejam jurisdicionados, ante a
necessidade de sanear a conduta de assédio

sexual no trabalho, mas ao mesmo tempo
buscando a preservagiio do emprego.

Buscamos com este breve estudo,
realcar alguns aspectos reportando-nos
quando necessario a referéncias do assédio
sexual na drea penal, procurando, no entanto
sempre concentrar o tema na drea trabalhista
e tentando humildemente oferccer algumas
orientagdes na adaptagiio da Consolidagio
das Leis do Trabalho, dando suporte e
protecdo ao empregado assediado e ao
mesmo tempo prevendo sang¢des para o
empregador, superior hierdrquico ou colega
assediador.

2. Panorama historico

O assédio sexual sempre fez parte da
histéria do mundo, assim como a discriminagdo
damulher pelo homem, nido querendo restringir
aqui o assédio sexual do homem contra a
mulher, pois, como veremos mais adiante, o
contrario também € possivel. No entanto, desde
amais tenra idade o assédio sexual tem ligagio
primordial com a discriminagdo da mulher pelo
homem em decorréncia do poder que este
exerce sobre ela.

Desde os tempos mais remotos, 0s
mais fortes dominam os mais fracos e os
homens sempre foram tratados com
superioridade, eis que sempre houve a
subordinag¢@io das negras escravas pelos
senhores de engenho, das domésticas pelos
filhos e chefes de familia.

A situagdo sofreu profunda
transformagdo. A Revolugio Industrial e,
posteriormente, a revolug¢io sexual
indiscutivelmente exerceram significativa
importincia. Podemos dizer que na
sociedade moderna a mulher ¢ 0 homem
estdo no mesmo patamar de igualdade.

Nido obstante ter a mulher
adquirido os mesmos direitos do homem, a
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discriminagiio ainda ocorre nas relagdes de
trabalho, ¢ aqui entra a figura do assédio
sexual, que seria uma expressio de controle
¢ da superioridade dos homens sobre as
mulheres, nas relagdes sociais ¢ ccondémicas.
A nogiio de assédio sexual 86 ficou clara apos
adécada de 60 com a revolugiio de costumes
e a sexual, pois foi a partir dessa época que
se comecou a discutir mais abertamente a
questiio sexual, nos meios de comunicagiio,
na escola ¢ no trabalho, sendo que apropria
expressio assédio sexual so foi cunhada nos
anos 70, nos Estados Unidos da América.'

3. Enfoque legislativo

Deve-se considerar que as condutas
de assédio sexual sdo vistas de lormas
distintas em diferentes culturas. Alguns
pafses tratam do assédio sexual nas leis civis
sobre igualdade, dentre cles os Estados
Unidos da América, Canada, Australia,
Dinamarca, Irlanda ¢ Sudcia, enquanto
outros, como a Franga ¢ a Nova Zelandia,
por exemplo, dispdem sobre a matéria em
leis trabalhistas, diferentemente dos paises
asiaticos, onde o assédio sexual ndo ¢
reconhecido como um problema social.

O primeiro pais a legislar, na
concepgdo moderna, sobre assédio sexual
foram os Estados Unidos da América em
meados da década de 70°.

A Franga, além de punir o assédio
sexual no Codigo Penal, também legisla
sobre o tema no Codigo do Trabalho. A Itdlia
disciplina a matéria em leis esparsas, ¢ ©
ressarcimento dos danos advindos do assédio
sexual encontra respaldo nos arts. 2.043 ¢
2.049 do Codigo Civil.

A Nova Zeldndia € o pais que tem
uma das legislagdes mais completas sobre a
matéria, no entanto, os Estados Unidos da

TCALIL, 2000.
2 BARROS, 1998: [465-1476

América podem ser considerados o pais mais
severo na repreensio ao assédio sexual, pois
apesar de nio disporem de legislagdo
especifica sobre a matéria, possuem uma
jurisprudéncia extremamente rigida, onde
apenas o toque do corpo e os abragos sdo
motivos de desconfianga, podendo ensejar
reclamagdes de assé¢dio sexual, fazendo dos
Estados Unidos uma indastria de
indenizagtes.

Quanto a disciplina da matéria pela
Organizagio do Trabalho, esta ndo possui
normas internacionais especificas no entanto
sexual ¢ uma forma de
discriminagiio no trabalho por motivo de
sexo, e, deste modo encontraremos virios
meios adotados pela OIT visando o combate
a discriminagfio no emprego. Desse modo,
no tocante ao tema em analise a Convengiao
111 da OIT, ratificada pelo Brasil, enquadra-
s¢ perfeitamente em nosso estudo, ja que
busca um efetivo combate 4 discriminagdo
no acesso e na relagio de emprego ou na
profissio. de forma que ndo scja accita
exclusd@o ou preferéncia fundada na raga, cor,
sexo, religifio, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social.

o asseédio

Com aratificagio dessa convengio
por parte do Brasil, a mesma adquiriu forga
de lei ordindria no nosso ordenamento
juridico, devendo todos buscar o seu efetivo
cumprimento, com o intuito de eliminar as
formas de discriminagio no emprego,
principalmente o assédio sexual.

Em nosso pais antes da
promulgacio da Lein.” 10.224 de 15 de maio
de 2001, ndo havia puni¢io especifica para
o assédio sexual, tanto no ambito penal
quanto no dmbito trabalhista.

No nosso entendimento, mesmo
antes da promulgagdo da Lei. n.” 10.224 de
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2001, o assédio sexual poderia enquadrar-
se nos crimes ja existentes no Codigo Penal,
como o estupro ¢ o atentado violento ao
pudor, quando comprovado,
respectivamente, ter sido a mulher
constrangida a conjungéiio carnal ou a pratica
de ato libidinoso mediante violéncia, ou
coagao.

No prisma do Direito do Trabalho,
objeto primordial de nosso estudo,
infelizmente o Brasil ainda ndo punc
especificamente o assédio sexual, no entanto
os agentes sofrerio as conseqiiéneias que
veremos logo a scguir.

4. O poder do empregador versus o
respeito & liberdade e dignidade do
empregado

A relagdo de trabalho entre as
partes, empregado-empregador, deve
necessariamente ser uma relagdo em que
haja mituo respeito, favorecendo assim
a obten¢do de um ambiente de trabalho
satisfatorio. Ha a necessidade de se evitar
desgastes nas relagdes interpessoais,
empregado-empregador, porquanto estas
s¢ constituem em instrumento de
deterioragiio do relacionamento no dmbito
interno da entidade empregadora,
acarretando, em regra, insatisfagiio ¢ a
conseqiiente redugio da capacidade
laborativa. Uma das causas de
deterioragio dessa relagdo ¢ o assédio
sexual.

Segundo o art. 2° da Consolidacio
das Leis do Trabalho verificamos que o
empregador dirige a prestagiio pessoal de
servigo, ¢ assim sendo detém o poder de
definir como seriio desenvolvidas as
atividades do empregado. Esse poder, no
entanto, nfo é ¢ nem pode ser exercido de
maneira absoluta, nem ¢ potestativo, como
defendem alguns autores, visto as limitagdes
legais que encontra.

O empregador tem o poder de
dirigir as atividades do empregado, de
organiza-las, de disciplina-las, enfim; no
entanto, o poder de diregdo do empregado
jamais o legitima para a exigéncia de favores
sexuais do empregado como condig@o para
a continuidade no emprego.

Concluimos, entdo, que a
liberdade do empregador termina onde
comega a do empregado, ou seja, que o
poder do empregador limita-se ao poder de
regular o trabalho e ndo de submeter os
empregados a favores sexuais humilhantes.
A essa conclusdo nio chegam muitos
empregadores que ainda acreditam deter o
poder absoluto sobre os empregados
exigindo-lhes como condig¢iio para a
manutengic no emprego favores sexuais a
que acabam se submetendo pcla
necessidade que possuem do emprego.

5. Conceito e espécies de assédio sexual

Podemos conceituar assédio sexual

como toda fentativa, parte do

empregador ow de quem detenha poder

por

hierdrquico sobre o empregado, de obter
dele favores sexuais, através de condutas
reprovavels, indesejadas e rejeitadas, com
o uso do poder que detént como forma de
ameaga ¢ condigdo de continuidade no
enprego, ou quaisquer ontras manifestagoes
agressivas de indole sexual com o intuito de
prejudicar a atividade laboral da vitima, por
parte de qualquer pessoa que faga parte do
quadro funcional, independentemente do uso
do poder hierdrquico.

Através deste conceito podemos
verificar que podem ser duas as espécies de
assédio sexual:

a) o assédio sexual por
intimidagdo, que segundo Alice de Barros
Monteiro, “caracteriza-sc por incitacdes
sexuais importunas, de uma solicitagio
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sexual ou de outras manifestagdes da mesma
indole, verbais ou fisicas, com o efeito de
prejudicar a atuagdo laboral de uma pessoa
ou de criar uma situagio ofensiva, hostil, de

= 3

intimidagdio ou abuso no trabalho™.

Nesta modalidade, niio se revela
importante o poder hierarquico oriundo da
subordinagdo juridica do empregado ao scu
empregador. Nio ¢ necessariamentc uma
posi¢do de superioridade no quadro
funcional da empresa que serve de apoio a
acdo do agente, mas sim a sua atuagdo
agressiva perante a vitima.

b) o assédio sexual por chaniagen:
esta modalidade de assédio sexual no
ambiente de  trabalho  pressupde,
necessariamente, abuso de poder por parte
({0 Gf”]?!'{_’gﬂf.‘!i’)}' o {ff,’ ‘D!'(.’[)(J.\'J’() S, E
indispensavel, pois, uma ascendéncia do
agente sobre a vitima, decorrente de poderes
derivados do contrato de trabalho. Envolve,
assim, o uso ilegitimo do poder hierarquico,
colocando a vitima em situagdo de grande
constrangimento, uma vez que normalmente
terda dificuldades de reagir em legitima
defesa, em virtude do perigo de
conseqiiéncias negativas, inclusive a perda
do préprio emprego.

A principal diferenga entre as duas
espécies de assédio sexual ¢ a relevincia do
poder hierdrquico, que se faz imprescindivel
na segunda espécie e desnecessario na
primeira; entretanto ficara claro que sob o
prisma do Direito do Trabalho, ambos os
tipos de assédio sexual repercutem de forma
negativa no contrato de trabalho do
assediador, apesar de o assédio sexual por
intimidagfo, também chamado de “assédio
sexual ambiental”, niio configurar um ilicito
penal, configurado apenas pelo assédio
sexual por chantagem,

"BARROS, 1998 1465- 1476.

6. Conseqiiéncias do assédio sexual no
contrato de trabalho

Resumidamente sob o prisma do
Direito do Trabalho, se o assédio é de
iniciativa de um empregado em relagfio a
outro colega de trabalho, podera o assediador
ser dispensado por justa causa. Se o autor
do assédio € o empregador ou outro superior
hierdrquico, o empregado podera postular a
rescisfio indireta do contrato de trabalho. Em
ambas as situagdes, o pleito versard também
sobre indenizagiio por danos morais, dada a
violagfio do direito a intimidade assegurado
no art. 5°, da Constituigdo Federal.

O assédio sexual, como situaglio
degradante da relagio de emprego, produz
varios cfeitos, quer em relagio ao empregado
assediado, quer em relagfo a propria empresa
envolvida na conduta,

O assédio sexual praticado por um
empregado que exerce fungfio superior a da
vitima, como também o assédio sexual
ambiental e ainda o assédio sexual praticado
pelo empregado contra o préprio
empregador, sdo causas de dissolugio
contratual por justa causa, tipificada na
alinea b do art. 482 do diploma consolidado.

No entanto melhor seria que fosse
acrescentado a Consolidagiio um dispositivo
considerando literalmente o assédio sexual
como justa causa para rescisdo do contrato
de trabalho.

Como visto anteriormente, com a
promulgagfio da Lei n.° 10.224 de 2001, que
acrescentou o art. 216-A ao Cadigo Penal
brasileiro, o assédio sexual passou a ser
considerado crime, sujeitando o assediador
a pena de um a dois anos de detengéo.

* Para um estudo mais profunde acerca do poder no ambito da relagio de emprego, ef. DELGADO, 1996



60

Cadernos de Iniciagdo Cientifica

Sobre esse aspecto ndio nos cabe
estudar extensivamente, visto nio ser esse o
enfoque da pesquisa, cabe ressaltar somente
que o que se espera € que a criminalizagdo
da conduta ndo venha a diminuir as formas
de prevengdo ao assédio sexual criadas pelo
Direito do Trabalho.

No caso de ser um empregado de
nivel superior o assediador, esse pode ser
responsabilizado patrimonialmente pelos
danos que venha a causar para o assediado.
Essa responsabilidade serda discutida no
dmbito da justica estadual.

No entanto, no caso de ser a
empresa demandada, podera se utilizar do
direito de regresso podendo demandar em
agdo propria, ou ainda através da
denunciagfio a lide para ressarcir-se dos
danos patrimoniais provocados pelo seu
empregado assediador.

Para o assediado o assédio sexual
gera cfeitos degradantes tanto no
desempenho de sua fun¢iio quanto nas
relagdes com os colegas, podendo causar-lhe
um trauma psicoldégico além de outras
seqlielas, essas tio grandes que muitas vezes
ficardo marcadas para sempre no intimo do
empregado.

O empregado assediado, é claro,
tem seus direitos amparados legalmente e o
primeiro € a sua transferéncia de local ou
setor de trabalho, apds comunicagio ao
empregador, deixando de ficar sob as ordens
do superior ou na companhia do colega
assediador, conforme for o caso.

Além do direito a transferéncia de
local de trabalho, o empregado tem direito a
resciséo indireta do contrato de trabalho, nos
termos do art. 483 da Consolidagiio das Leis
do Trabalho e de indenizagiio por danos
morais, nos termos do art. 5°, X, da
Constituigdo Federal.

O empregado assediado terd
sempre o direito de postular junto aos
tribunais trabalhistas uma indenizacio
decorrente dos danos morais sofridos com o
assédio sexual. O empregador podera ser
condenado a indenizar os danos morais
sofridos pelo empregado por infringéncia a
um dever contratual, o respeito a dignidade
do empregado.

7. Peculiaridades do processo de assédio
sexual na Justica do Trabalho

O assédio sexual, como visto
anteriormente, nio é um fendmeno
exclusivamente trabalhista; no entanto, é nas
relagdes de trabalho que ocorre com maior
freqiiéncia. No tocante ao assédio sexual ¢é
pertinente ressaltar apenas  trés
peculiaridades atinentes ao processo do
trabalho:

a) segredo de justiga: o processo
sobre assédio sexual deverd correr em
segredo de justica, nos tribunais trabalhistas.
Apesar de a Consolidagio das Leis do
Trabalho ser omissa nesse aspecto, ¢ caso
de se aplicar subsidiariamente o art. 155 do
Cdédigo de Processo Civil.

O assédio sexual é uma situagiio
extremamente degradante, vexatdria e
humilhante para o empregado e sendo assim
deve nesses casos o juiz, de oficio ou a
requerimento da(s) parte(s), decretar o
segredo de justiga.

b) denunciagdo a lide: apesar da
jurisprudéncia majoritdria entender que esse
instituto ndo é cabivel no processo do
trabalho, no nosso entendimento, no caso em
questdo, ¢ plenamente possivel a aplica¢do
da denunciagiio a lide no processo do
trabalho em que 0 assédio sexual estejasendo
discutido. A empresa, ao ser demandada pelo
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empregado assediado, podera utilizar-se da
denunciagdo a lide (art. 70, 111, do Cddigo
de Processo Civil) para que o empregado
assediador responda pelos danos causados.

Parte da jurisprudéncia tende para
o nfo cabimento do instituto na Justiga do
Trabalho, porque, se for admitida a
denunciagio a lide, um dissidio entre duas
empresas estaria instaurado, faltando
competéncia para a Justiga do Trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho
corrobora com a incompatibilidade da
denunciagdo a lide no processo do trabalho,
através da Orientagdo Jurisprudencial n® 227
da Sessiio de Dissidios Individuais n® [(SDI-

).

Discordamos da posigio adotada
pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
o qual, juntamente com parte da
jurisprudéncia mencionada, ao decidir pelo
nio cabimento da denunciagiio a lide no
processo do trabalho, apenas levou em conta,
as casuais e reiteradas tentativas de aplicagio
do instituto no processo do trabalho, as quais
também entendemos, serem incabiveis. No
entanto ndo se levou em conta o processo
trabalhista em que discute o assédio sexual,
o qual vislumbramos ser um possivel caso
de cabimento do instituto no processo
laboral.

De acordo com o art. 462 §1° da
Consolidagiio das Leis do Trabalho, o
empregador podera descontar do salario do
empregado valores referentes a prejuizos
dolosamente causados. O assédio sexual ¢
uma atitude que pela sua propria natureza
s6 pode ser praticada de forma dolosa,
podendo a empresa se ressarcir dos danos
causados pelo empregado assediador.

Nesse aspecto, deve ser aplicado
subsidiariamente o art. 70, 11, do Cadigo
Processual Civil, o qual admite a

denunciagdo a lide de quem estiver obrigado
por lei a indenizar aquele que perder a
demanda. O empregado, como mencionado
acima, é obrigado a ressarcir o empregador
de danos que dolosamente lhe causou,
ressarcimento que pode ser feito em desconto
no saldrio, mas que também pode ser cobrado
em agdo propria regressiva,

Portanto, ¢ plenamente aplicavel a
denunciagdio a lide no processo trabalhista
em que se discute o assédio sexual, até
porque ndo se estaria criando um dissidio
entre duas empresas ¢ sim entre a empresa
demanda pelo empregado assediado ¢ o
empregado assediador. Entre a empresa
demandada c o assediador existe uma relagiio
emprego, sendo, de acordo com o art. 114
da Constitui¢io Federal, a Justica do
Trabalho competente para analisar e julgar
esse dissidio decorrente da denunciagdo a
lide, devendo, no entanto, a sentenga definir
as responsabilidades cabentes a cada parte
envolvida na demanda.

¢) meios de prova: a prova do
assédio sexual é bastante dificil porque o ato,
via de regra, nfio ocorre de maneira publica,
e sim quando assediador ¢ assediado estio a
s0s, pois o asscdio ¢ geralmente praticado a
portas fechadas, o que levaria a pensar que
a priori ndo existiria meio para provar o
assédio.

Neste ponto  os  tribunais
trabalhistas estio valorizando muito o
depoimento do empregado assediado,
admitindo indicios de prova para a
caracteriza¢io do assédio sexual, em
consideragio ao principio da
hipossuficiéncia do empregado.

Outros meios de prova, como
bilhetes, e-mails, enviados pelo assediador,
roupas rasgadas etc., devem ser guardados
para apresentagio na Justica do Trabalho a
fim de se provar a conduta do assediador ¢
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pleitear a indenizag¢@o por danos morais ou
ainda a possibilidade da rescisdo indireta.

Para evitar que o assédio sexual na
relagdo de emprego fique sgm punigdo os
tribunais trabalhistas, diferentemente dos
criminais, consideram plenamente vdlida a
prova indireta, ou seja, a prova por indicios
e circunstancias de fato.

8. Conclusio

Através deste estudo buscamos,
reunimos ¢ desenvolvemos diversos
argumentos ¢ fundamentos quanto ao assédio
sexual no Direito do Trabalho, além de
apontar algumas questdes controvertidas.
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