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Resumo: O presente trabalho tem por objetivo demonstrar que a escra-
viddo persiste até os dias de hoje, embora muitos tenham a sensagio
de que este assunto somente possa ser estudado em livros de historia.
Trata=se de um instituto bastante importante para o Direiro e tantas
outras dreas, que afronta, entre outros, um dos institutos basilares do
dircito, que ¢ a dignidade da pessoa humana, por transformar o ser
humano em uma coisa, como sc cste fosse desprovido de sentimentos
¢ liberdades, em nome da busca exacerbada pelo lucro de alguns que

pouco se¢ importam com a condi¢io humana de outros.
Palavras-chave: Direito do trabalho; trabalho escravo; escravidao
por dividas; escravidao rural; escravidao urbana; dignidade da pessoa

humana.



INTRODUCAO

O presente estudo tem como foco o trabalho
escravo encontrado no Brasil, que claramente se
confronta com a dignidade da pessoa humana,
um dos fundamentos da Repiblica Federativa
do Brasil expressamente previsto na Constituigio

Federal de 1988.

A escravidio por divida rural ¢, com certeza,
aquela que mais aparece nos noticidrios hoje em
dia. Existe também a escravidiao urbana, relativa
principalmente aos imigrantes que vém para o
Brasil em busca de melhores condicoes de vida
¢ acabam accitando situagdes degradantes de

trabalho.

A definicio do que ¢ a dignidade da pessoa
humana se mostra fundamental nesse estudo,
uma vez que esse instituro basilar ¢ ferido pelo
grande problema social que é o trabalho escravo,
que se relaciona muito com a busca exacerbada
pelo lucro daquele que escraviza, pouco se
importando com as condigoes de vida oferecidas

aquele que trabalha dia apds dia.

1. VISAO GERAL

A escravidao subsiste hoje nos rincoes mais
distantes e afastados dos centros civilizados,
propositalmente, onde a descoberta da situagio
apresenta-se mais dificultosa. Nio se wrata da
mesma escravidio dos tempos passados; hoje ¢
exercida sob forma clandestina, dissimulada e
muitas vezes através de relagbes empregaticias
degradantes, provenientes de verdadeira tirania e
opressio do empregador, como se tivesse posse ¢
dominio sobre seu empregado.

Estudar a escravidao contemporanea signi-
fica entrar numa esfera onde simplesmente nio
existem principios como a dignidade, liberdade,
igualdade e legalidade. Significa, ainda, ver de
perto a miséria humana daquele que ¢ escravi-
zado e principalmente daquele que escraviza,
pela falta de escripulos e pela auséncia total de

sentimento Aquele que ¢ seu semelhante.

Em verdade, se trata de um grande problema
social ¢ que merece a atengio de toda a socie-
dade. Como bem assevera Denise Moreira Prates

(2007, p. 507-508):

Qualguer forma de sujeicio ao trabalho
que faz padecer impiedosamente aqueles
qite viven: essa situagdo nio é um problema
exclisive desses individuos, mas de todos
os brasileiros, pois ficam enfraguecidos em
sua cidadania perante os priprios cida-
daos brasileiros ¢ diante da comunidade

internacional.

Diferentemente da época do Brasil colonial,
0 que determina a escravidiao de uma pessoa nio
¢ mais sua etnia ou cor da pele. Hoje, o que induz
o0 homem a se submeter a tal situacio ¢ a pobreza
absoluta, que gera a falta de perspectivas. Contri-
buem ainda para tal situagio a mi-distribuicio
de renda e a educacio preciria, o que acaba
gerando trabalhadores com baixa qualificagio. A
presenca de grandes familias acaba por aumentar
a situagio de pobreza e, consequentemente, a

maior vulnerabilidade dessas pessoas.

Ourra diferenca em  relagio ao  periodo
colonial sc refere aos cuidados dispensados aos
trabalhadores. As pessoas sio consideradas mao
de obra descartdvel, principalmente se adoecem
ou se machucam, ¢ sio rapidamente substituidas
por outras (PRATES, 2007, p. 514).

Os aliciadores prometem as pessoas uma vida
melhor ¢ bons saldrios, normalmente em locais
distantes de sua cidade natal, que, entusiasmadas
com as promessas, ¢ vendo a possibilidade de
ofcrecer uma vida mais digna para suas familias,
acabam aceitando o trabalho. Somente depois
percebem que o que ocorre na pratica nio ¢ nada
daquilo anteriormente prometido, ficando a
mercé de patroes que ndo respeitam nem mesmo
os direitos bdsicos dos trabalhadores enquanto

seres humanos.

O trecho a seguir demonstra o percurso

realizado pelos trabalhadores:



SEES

Os percursos mais frequentes da escravi-
dio jd sio bem conhecidos: primeiro, a
cidade pequena, a falta de trabalho, as
barrigas vazias; depois, o gato que chega,
as promessas de dinbeiro, a sensagdo de
aventura; entdo, a mde qgue fmpfnm, o pai
que abengoa, o orgulho de se aventurar no
mundo; depois o caminbdo, o énibus ou
o trem, a cachaga alegrando a viagem, a
noite escondendo o5 caminbos, a divida
subindo a cada prato de comida; por fim, a
fazenda, o fiscal, a arma e is vezes a fuga, a
volta e o recomego. (VIANA, 2007, p. 46)

Quem faz o recrutamento dos trabalhadores
¢ um empreiteiro, comumente conhecido como
“gato”. Na maioria das vezes sio simplesmente
prepostos dos grandes proprietdrios rurais, que se
usam deste mecanismo para mascarar a realidade
que espera os trabalhadores ¢ impedir a formagio
do vinculo empregaticio.

O “gato” niie se preocupa em verificar se os
trabalhadores possuem ou nio qualquer docu-
mento e muito menos a Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social. Quando tém, o documento
¢ retirado como forma de se criar um vinculo de
dependéncia.

Logo no inicio do aliciamento, costumam
adiantar um valor em dinheiro para suprir as
necessidades da familia do trabalhador. Outra
forma de se iniciar tal aliciamento ¢ através do
pagamento das dividas contraidas nas pensaes no
perfodo de entressafra.

Os trabalhadores nesta situagio submetem-
se a uma jornada de trabalho exacerbada, acima
daquela prevista em lei, chegando a laborar até
14 ou 16 horas por dia sem receber o valor refe-
rente ds horas extraordindrias. As condigoes de
trabalho sdo as mais nocivas ¢ prejudiciais possi-
veis, pondo em risco a saide dos trabalhadores,

principalmente dos rurais.

Insatisfeito, 0 empregado muitas vezes decide
deixar o local de trabalho, mas, no entanto, ¢é
impedido devido as dividas contraidas, sendo

coagido, muitas vezes fisicamente, a manter a
relaio de trabalho. Verifica-se assim desrespeito
ao direito de ir ¢ vir, assegurado pelo artigo 57,
XV da Constituigao Federal de 1988.

Além da restricio de liberdade do traba-
lhador, também se caracteriza o trabalho em
condicoes andlogas & de escravo quando nio
sdo respeitados os direitos minimos para o
resguardo da sua dignidade (BRITO FILHO,
2006, p. 133). Nio poderd, contudo, haver a
caracterizagio como trabalho escravo quando
o trabalhador tiver garantida, no minimo, a
sua liberdade de locomogio ¢ autodetermi-
nagio, podendo deixar, a qualquer tempo, de
prestar servigos ao empregador (MELO, 2004,
p. 427).

O rrabalho escravo nio ¢ somente aquele
para o qual o trabalhador nio se ofereceu
voluntariamente, mas também aquele em que é
ludibriado para que aceite o trabalho. Além deste
aspecto, para que se caracterize a escravidio ¢
necessdrio que seja coagido a permanecer pres-
tando servigos, impossibilitando ou dificultando,
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O consentimento ¢ requisito essencial do
contrato de trabalho, podendo ser considerado
irrelevante se houver engano ou fraude. Acerca
do tema, nos ensina Alice Montciro de Barros

(2006, p. 497):

Temos como requisito essencial do contrato
o consentimento, caracterizado pelo acordo
de duas on mais vontades, o qual poderd ser
expresso ou tdcito, F necessdrio quee as partes
sejam livres para a celebragio do ajuste,
punindo-se como crime o trabalho forcado,
do qual o trabalbo escravo é uma espécie.

Assim, para que o consentimento seja vilido,
deverd ser livre de quaisquer vicios como a fraude,
o erro ou a simulagio, devendo cfetivamente
ttaduzir a vontade individual, sem que seja
deturpada, por exemplo, pelas falsas promessas

trazidas pelos “gatos”.



Em verdade, sempre se verifica vicios de
vontade, seja no inicio do processo de arregi-
mentagio do trabalhador, seja durante a relacio
de trabalho ou ao final dela, quando descja se

desligar ¢ ¢ impossibilitado.

Como demonstra Ronaldo Lima dos Santos
(2003, p. 56), nestes casos, nio ¢ rransferido ao
empregador somente a forca de trabalho, como
deveria ser, ji que consome a prépria pessoa do
trabalhador, sua energia ¢ seu corpo; desgasta-o,

desfalece-o, retira sua vida.

Pensar em escravidao em pleno século XXI &
chocante, mas ¢ preciso saber que ela existe. Mais
ainda, ¢ preciso saber que ela ¢ pior que aquela
apresentada nos livros de histéria, pois “o escravo
moderno ¢ menos que o boi (que ¢ cuidado,
vacinado ¢ bem alimentado), que a terra (que
¢ protegida ¢ bem vigiada) ¢ que a propriedade
(sempre defendida com firmeza).” (VIEIRA,

2004, p 85)

Acerca deste grave problema social, a escritora
inglesa Binka Le Breton (2002, p. 115), citando
pessoas que fazem parte dos Grupos Moveis
de Fiscalizagio do Ministério do Trabalho, que
trabalham no processo de libertagio  dessas
pessoas, nos mostra que os trabalhadores ficam
presos pela divida, pela situacio geogrifica ¢ pela
sua ignorancia. Acrescenta ainda, que a maioria
dos fazendeiros, se perguntados, entendem nio
existir nada de errado com aquilo que fazem. Ea
maioria dos trabalhadores rambém nio.

1.1. Escravidao rural

E necessirio considerar que a escravidio
nio se realiza somente por meio da climinacio
do direito de autodeterminacio da pessoa que
trabalha, mas também mediante a reducio do
trabalhador em condigées de dependéncia ou de
extrema necessidade ccondmica,

Quando o trabalhador accita o trabalho
proposto pelo “gato”, normalmente a cle ji
¢ adiantado um valor a fim de que atenda as

necessidades basicas de sua familia por determi-
nado rempo, antes Mesmo de viajar, ocasiio em

que jd se inicia a divida que o levard 4 escravidio.

O “gato” ¢ geralmente um simples incer-
mediador da mio de obra e nao teria condicaes
financeiras para celebrar rancos contraros. O
objetivo desse sistema ¢ justamente camuflar
a realidade, impedindo a caracterizagio  da
verdadeira relagio de emprego existente entre o
proprictirio rural e os trabalhadores. Na verdade,
o “gato” ¢ também um empregado do proprictd-
rio rural, ja que cumpre todas as obrigacoes por
ele impostas ¢ ndo goza de qualquer autonomia.

(SENTO-SE, 2000, p. 56)

Um dos elementos que caracterizam a
ocorréncia do trabalho escravo contemporineo
¢ a vinculacio do trabalhador rural ao sistema
monopolista de venda de alimentos ¢ suprimen-
tos diversos de primeiras necessidades por parte
do proprietdrio rural.

Sao vendidos diversos produtos necessdrios

ao trabalhador, como alimentos, remédios,
produtos de higiene ¢ limpeza, entre outros
(normalmente o valor cobrado ¢ mais elevado
se comparado ao seu real valor de mercado). Por
serem pessoas de pouco discernimento e, muitas
vezes analfabetas ou com poucos anos de estudo,
se torna ficil ao credor ludibriar tais pessoas, que
facilmente perdem o controle do valor da divida

contraida.

Tendo em vista que os locais de trabalho
geralmente sio distantes dos locais onde pode-
riam ser encontrados os produtos de que os
obreiros necessitam, haveria certa vantagem
em existir um local proximo para realizar tais
compras. O problema se encontra no valor das
mercadorias, sempre muito excessivo, o que
acaba gerando uma divida enorme e os impossi-

bilitando de receber seu saldrio em pectinia,

Do trabalhador ¢ cobrado até mesmo o valor
dos equipamentos necessdrios para a execugio
do seu trabalho, como botas, facio, chapéu,

entre outros, o que ¢ expressamente proibido



pelo ordenamento juridico, especificamente no
artigo 458, § 2° da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT).

A essa pritica se dd o nome de Sistema de
Barracio, truck-system, ou, ainda, peonagem.
Assim, o empregado acaba se endividando junto
a0 seu patrio e, ao final do més, tem muito
pouco ou nenhum valor a receber.

A situagio se agrava na medida em que a
divida do obreiro vai se acumulando e ele, mesmo
trabalhando por longas jornadas, nio consegue
pagd-las. Nesta hipérese surge a escravidio por
divida. Os trabalhadores realmente acham que
a divida ¢é legitima, conforme mostrado em um
depoimento feito por um trabalhador: “Se estou
lhe devendo R$ 100, prefiro trabalhar até morrer,
E isso que eu acho, se estou devendo tenho que

pagar.” (BRETON, 2002, p. 107)

Existe ainda um forte sistema repressor
exercido muitas vezes por pistoleiros para que
os trabalhadores nio fujam ¢ fiquem sujeitos is
condigdes impostas pelos seus patroes. Além da
coagllo, a pessoa fica materialmente subjugada
ao patrio, impossibilitada de exercer seu direito

constitucionalmente garantido de ir ¢ vir.

O empregador agride os trabalhadores sob o
argumento de que ndo quitou suas dividas, Tal
procedimento tem por escopo impedir fugas ¢
também servir de exemplo aos demais, razio pela

qual os castigos nao sio moderados.

Acerca da violéncia, trechos de um depoi-
mento trazido por Binka Le Breton (2002, p.
108-109) feito por Elizeu, 23 anos, recrutado
para trabalhar no Pard, em 1998:

O pagamento era bom, RS 6 por dia, ¢
ainda davam wm abono. (...) Antes, eles
tinham combinado que a gente poderia ir
para casa no Natal, mas ai o gato mudou de
ideia. (...) Eles diziam para a gente se calar
e fazer o servigo on a gente i se arrepender.
A gente pensava que era s6 conversa, mas
um dia a gente viu que ndo era. Dois dos

Catras (e Laramn f;!"qflj; Hias _ﬁ)ii’:’?}f p(’g’{)! &

meteram wm revolver na boca de wm deles.

Virias sio as normas jurfdicas ¢ principios
violados por tal pritica, podendo ser citados a
intangibilidade do saldrio (artigo 462 da CLT),
irredutibilidade do salidrio (artigo 7, VI da Cons-
tituicio Federal), pessoalidade do saldrio (artigo
464 da CLT), vedacio & pratica do truck-system
(artigo 462, § 2° ¢ 3° da CLT) ¢ determinagio
do pagamento da prestacio em espécie do saldrio
em moeda corrente do pais (artigo 463 da CLT).

Ha ainda violagio as Convengoes da Orga-
nizacao Internacional do Trabalho (OIT), de
namero 99, que versa sobre a protegio ao salidrio,
e as de ndmeros 29 ¢ 105, que tratam especi-
ficamente da eliminacio ¢ abolicio do trabalho

forcado.

Pode-se dizer ainda que o trabalhador sujeito
a estas condicoes perde o seu valor humano ¢ o
seu trabalho perde o valor social, figuras ridas
como fundamentos da Repiiblica Federativa do
Brasil ¢ estampadas no artigo 19 da Constituicao
Federal de 1988.

As mesmas condigoes de pobreza que levam
o trabalhador A escravidio, nao sendo elimina-
das, tenderio a se reproduzir. Se nada ¢ feito
para auxiliar tais pessoas, acabam sem dillh::irQ c
retornam a outra situacio de trabalho semelhante

4 anteriormente exercida.

1.2. Escravidio urbana: o trabalho de

imigrantes

A escravidao hoje nio se faz presente somente
em regides pouco habitadas, uma vez que se pode
dizer que a sua causa principal ¢ a pobreza, visivel
em toda a sociedade. Nos grandes centros urba-
nos ¢ comerciais tem sido comum a descoberta
de trabalho escravo, a exemplo das confecgoes
em Sio Paulo. Normalmente as vitimas sio
estrangeiros com  permanéncia irregular  no
Brasil, especialmente de nacionalidade boliviana,

peruana, palrz!guaia C qu.l;'tt{)l‘i.’.lilf{.



A procuradora do Trabalho Almara Nogueira
Mendes (2003, p. 68), lotada na Procuradoria
Regional do Trabalho da 2 Regido, ao tatar
sobre o trabalho escravo urbano, afirma que na
maioria das vezes sao percebidos fortes indicios
de trabalho escravo, porém os trabalhadores nada
dizem com receio de represilia ¢ expulsao, jd que
muitas vezes estio com situagio irregular no pafs
e afirmam viverem em melhores condicoes do

que em scu pais de origem.

Tudo se inicia com antncios veiculados em
ridios bolivianas, seduzindo as pessoas a virem
trabalhar em Sao Paulo, com todos os gastos
pagos ¢ promessas de um bom saldrio e vida
digna (tal aliciamento em muito se aproxima
aquele feito pelos “gatos™ nas fazendas).

A entrada no pals geralmente acontece pela
cidade de Corumbd, no Mato Grosso do Sul,
sem passaporte ou apenas com visto de turista.
Ao chegarem ao seu destino, sio distribuidos
pelas oficinas de costura de Sao Paulo, normal-
mente localizadas nos bairros Pari, Bom Retiro,
Mooca e Bris.

Moram ¢ trabalham no mesmo lugar, sem
descanso e nenhum direito trabalhista garantido,
em lugares sem ventilagio, com flagio exposta ¢
tecidos espalhados pelo chao. Em diversas ofici-
nas o volume do ridio é mantido alto para que se

possa esconder o ruido das mdquinas.

O Ministério Piblico do Trabalho investiga
diversas confecgoes, envia Notificagoes Reco-
mendatorias ¢ firma Termos de Compromisso de
Ajustamento de Condura. No entanto, embora
exista tal awagio, o nimero de imigrantes ¢
muito grande e hd alguns obstdculos legislativos
a serem superados, como a lei n® 6.815/1980,
publicada no periodo da ditadura militar,
anterior & Constituicio Federal de 1988, ¢ que
proibe o exercicio de atividade remunerada por
estrangeiros.

Pode-se dizer que a lei em comento ¢ a
Constituigio Federal de 1988 se chocam, visto
que cada uma possui uma mens legis diferente.

O Estatuto do estrangeiro (lei n® 6.815/80)
preocupa-se, em primeiro plano, com a segu-
ranca nacional, vendo o estrangeiro como um
inimigo, enquanto a  Constituigio  Federal
consagra de manecira primordial a dignidade da
pessoa humana, fazendo necessiria uma revisio

legislativa.

No decorrer da evolugio das normas, foram
editadas vdrias anistias, sendo a primeira delas o
artigo 134 da lei n® 6.815/80; a segunda, a lei
n® 7.685/88; ¢ a terceira correspondente A lei n®
9.675/98. Foi firmado ainda entre Brasil ¢ Boli-
via um Acordo de Regularizacio Migratdria com
a finalidade de promover a integracio socioeco-
némica dos nacionais que se encontram ¢m situ-
agio irregular em ambos os paises. No entanto,
as condicdes impostas, como o pagamento de
multas, acabam por dificultar a regularizagio
dessas pessoas. (CARLOS, 2006, p. 275-2706)

Ainda que o trabalho seja proibido pela lei,
nio se trata de trabalho ilicito, razio pela qual
esses trabalhadores devem ter todos os seus direi-

tos constitucionais ¢ trabalhistas respeitados.

Em verdade, a escravidio estd presente onde
ha baixa instrugio, miséria e falta de oportuni-
dades. O que muda mesmo ¢ a forma de coagio,
mas o sentido ¢ sempre o mesmo, dai o motivo
de se verificar tantas semelhancas entre as suas

diversas fOI‘I'I'I as.

2.  Adignidade da pessoa humana

A Constituigao Federal de 1988 estabeleceu
como fundamentos da Repiblica Federativa
do Brasil, entre outros, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho, que se
encontram no artigo 1% incisos I1I e [V, da Carta

Magna.

A dignidade da pessoa humana ¢ certamente
a mais importante norma consagrada prevista
na Carta Magna. Trata-se de um verdadeiro
supraprincipio constitucional que ilumina os

demais principios ¢ normas constitucionais ¢



infraconstitucionais, ndo podendo ser desconsi-
derado em nenhum ato de interpretagio, apli-
cagio ou criagio de normas juridicas. (NUNES,
2002, p. 50-51)

Em verdade, o principio da dignidade da
pessoa humana possui um valor unificador de
todos os dircitos fundamentais, que, na verdade,
s30 uma concretizagio daquele principio, cum-
prindo também funcio de legitimar o reconhe-
cimento de dircitos fundamentais implicitos,

estes decorrentes de  tratados  internacionais.

(SARLET, 2008, p. 107)

2.1. O trabalho escravo como ofensa a
dignidade humana

Pela afirmagio da intangibilidade da digni-
dade humana deriva a necessidade da luta contra
a escravidio.

Quando o trabalhador ¢ reduzido & condigio
andloga a de escravo ¢, principalmente, a sua
dignidade humana que estd sendo violada, jd
que a ele sao neg;ldos os direitos bdsicos que o
dis[inguem dos demais seres vivos, ¢ coisilicado ¢
lhe ¢ dado um prego.

Segundo Rizzatto Nunes (2002, p. 52), a

dignidade humana é um valor preenchido «
i I

prior, isto €, todo ser humano tem dignidade s6

pelo fato jd de ser pessoa.

A Procuradora Regional do Trabalho Lvanna
Soares (2003, p. 34-35) traga, de forma bri-
lhante, um paralelo entre o trabalho escravo ¢ a
dignidade humana, no excerro abaixo transcrito:

Considerada trabalho

escrave, ou melhor, do trabalho em con-

tal esséncia do

digées andlogas a escraviddo — expressio
mais apropriada aos dias atwais em gie
a escraviddo é proibida pelos poves civili-
zados —, tem-se como exploragio de mio
de obra em tais condigaes todos os casos
em que a dignidade himana ¢ alvitada,
notadamente quando o trabalhador ¢
iludido com promessas de bons saldrios e

rrm:spw‘rrrda sem obediéncia aos requisitos
legais, ou impedido de sair do local de
trabatho pela vigilincia armada ou preso
a dividas impagdveis contraidas perante o
empregador, ou, ainda, quando explorado
sem atengdo aos direitos trabalhistas ele-
mentares, tais o saldrio minimo, jornada de
trabalbo normal, pagamento de adicionais,
repouso remunerado e boas condigies de
higiene, saiide ¢ seguranga no trabalho.

Quando se fala em escraviddo hoje, o que
se busca tutelar nio ¢ somente a liberdade,
mas a dignidade da pessoa humana, “esteja ela
associada A privacio da livre vontade de trabalhar
ou identificada de forma isolada, quando nio sio

respeitados os minimos direitos constitucional-

mente assegurados.” (CARLOS, 2000, p. 286)

Hoje, a escravidio se mostra, de certa forma,
mais dura do que aquela que ocorria no passado.
[sto porque, nos tempos antigos o escravo era
considerado propriedade, havendo entio um
cuidado com este. Hoje em dia, a reposicio
dessas pessoas ¢ ficil, sobretudo em regides de
extrema pobreza, em que sdo consideradas mao
de obra barata e descartdvel, em que os mais vul-
neraveis sao alcancados mais facilmente, como as
populagoes socialmente exclui das, nio existindo

a preocupagio com a sua vida e dignidade.

3. CONCLUSAO

Quando se analisa o trabalho escravo, se
verifica que sempre hd supressao da liberdade,
de alguma forma, e supressio maior ainda dos
valores humanos, o que pode ser visto, princi-
palmente, pelos castigos corporais ¢ pela coagio

sobre eles exercida.

Embora tenha ocorrido a abolicio da escra-
vatura no Brasil, a escravidao persiste até hoje.
Diferentemente daquela época, o que determina
quem ¢ escravo hoje ndo ¢ mais a cor da pele ou
as origens da pessoa, mas sim os fatores sociais ¢

economicos.



O escravo hoje nio ¢ somente 0 negro ou o
indigena, mas sim aquele que se submete a qual-
quer coisa para que possa alimentar sua familia,
aquele que se ilude com falsas promessas e acredita
nelas ante a possibilidade de melhorar de vida,

por viver em situacio de extrema miserabilidade.

Pode-se dizer que o trabalho escravo ¢ uma
ofensa 4 dignidade humana porque aos traba-
lhadores sio negados os dircitos bisicos, algo
intrinseco ao ser humano. Nio se trata somente
de ofensa & liberdade, mas de algo muite maior,
relativo & moral de cada um, ao meio ambiente

cm que se vive ¢ i'lq!.lil(} que se b‘ilSCE\ para a Vid;l

dl.! -'\i(.‘.()!'d(‘} COITY 05 5CUS [)I'il]Ci[)i()S.

O rabalho escravo hoje nio pode ser visto
como um fato isolado. Para se acabar de vez
com essa vergonha ¢ preciso que ocorram muitas
mudancas, de diversos fatores: ¢ necessdria uma

mudanga politica, cultural, social ¢ educacional,

Assim, para que o problema seja efetivamente
solucionado, sio necessirias agoes em longo
prazo, como gr;mdcs investimentos principa]—
mente em educacio, para que as criangas de hoje
nio se tornem os escravos de amanha, para que
tenham condicoes de nio aceitar sitcuagoes como

esta por necessidade.
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